
平成３０年度 事 業 報 告

（平成３０年４月１日から平成３１年３月３１日まで） 

第１ はじめに 

 石川県の総人口は、平成３０年１０月１日現在、約１,１４３千人と人口減少が続いている。一方、

６５歳以上の高齢者人口は約３３０千人、高齢化率が２９.２％と、増加が続いている。現役世代が

減少する中、地域の活力を維持していくためには、働く意欲のある高齢者が、その能力や経験を活か

し、活躍し続けることが求められている｡ 

 本県経済は、鉱工業生産指数や有効求人倍率が高い水準で推移しており、日銀金沢支店の金融経済

月報では、景気が引き続き拡大しているとされている。一方、好調な経済状況のもと、企業の人手不

足感が強まっている状況にある。 

 県内のシルバー人材センター（以下「センター」という。）では、約 9,700 名の会員が、これま

で培った経験、技能を活かし、就業を通じて社会参加することで、地域の担い手として活躍してい

るほか、会員自身の生きがいや健康づくりにも大きく役立っており、センターは、地域にとって重

要な存在となっている。 

 石川県シルバー人材センター連合会（以下「連合会」という。）は、これまで、事業の実施にあ

たっては、本格的な少子高齢社会にあって、高齢者がその有する経験と能力に応じて地域で活躍す

る場としてのシルバー人材センター事業（以下「シルバー事業」という。）の振興を目指し、平成

２７年３月に策定した「事業推進計画（中期計画）」を基に、「安全就業の確保・徹底」「会員の

拡大」「就業機会の拡大」を重点項目に掲げ、１８センターと一体となって事業運営に取り組んで

きた。 

 こうした中、平成３０年度の本県のシルバー事業契約金額は、請負・委任が微減、派遣が微増し、

総計では、約 40 億 39 百万円（前年度比 △20 百万円、0.5％減）と僅かに減少した。一方、会員数

は、9,723人（前年度比 △42人、0.4％減）と微減となった。 

 連合会の平成３０年度の事業の実施については、各センターとの連携のもと、シルバー事業の普

及啓発・情報提供をはじめ、センター役職員の交流研修の実施、事業運営に係る相談、支援等に積

極的に取り組むとともに、労働者派遣事業及び有料職業紹介事業を引き続き実施した。 

 安全就業の確保については、安全パトロールの徹底実施など、センターと一丸となって事故防止

に取り組んだものの、重篤事故が１件あり、傷害事故の総件数は、前年度比で増加となった。引き続

き実効ある取り組みが求められるところとなった。 

以下、平成３０年度の事業実施状況等は、次のとおりである。 
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第２ 法人の概要（平成３１年３月３１日現在） 

１ 設立年月日 

平成１０年９月２日（平成２４年４月１日 公益社団法人に移行） 

２ 会員の状況 

   （単位：センター、会員） 

平成30年度末 平成29年度末 増 減 備  考 

正  会  員 18 18 0 
18センター 

賛 助 会 員 37 37 0 18市町、19経済団体等 

３ 事業実績 

平成30年度末 平成29年度末 増 減 備 考 

会 員 数（人） 9,723 9,765 △42 

男 性 6,088 6,088 0 

女 性 3,635 3,677 △42 

契 約 件 数（件） 44,468 46,394 △1,926 

契約金額（円） 4,039,703,173 4,059,725,893 △20,022,720 

公 共 1,381,404,194 1,351,675,749 29,728,445 

民 間 2,658,298,979 2,708,050,144 △49,751,165 

※総合就業実人員 

（人） 
※ 7,780 8,945  

※総合就業率 

（％） 
※  80.0 91.6 

就業延人員(人日） 878,969 897,662 △18,693 

請 

負 

・ 

委 

任 

契約件数(件） 42,350 44,791 △2,441 

契約金額(円） 2,931,954,138 3,009,207,453 △77,253,315 

公 共 931,347,589 965,745,416 △34,397,827 

民 間 2,000,606,549 2,043,462,037 △42,855,488 

就業実人員 

（人） 
6,629 6,986 △357 

就 業 率 

（％） 
68.2 71.5 △3.3 

就業延人員 

（人日） 
667,953 692,848 △24,895 
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 平成30年度末 平成29年度末 増 減 備   考 

派 

 

 

 

遣 

契約件数(件） 2,118 1,603 515  

契約金額(円） 1,107,749,035 1,050,518,440 57,230,595 

 
公 共 450,056,605 385,930,333 64,126,272 

民 間 657,692,430 664,588,107 △6,695,677 

就業実人員 

（人） 
2,028 1,959 69 

就業率（％） 20.9 20.1 0.8 

就業延人員 

（人日） 
211,016 204,814 6,202 

※総合就業実人員・総合就業率 

 ① 全シ協の平成 30 年度統計において、「総合就業実人員」が新設され、請負・独自事

業・派遣のいずれかに就業した人数を計上することとなり、この人数に基づき総合就業

率が算出されている。 

② 30年度事業実績は、①の全シ協の計上方式に合わせている。(29年度の数値は、従来

の方式による。) 

 

 

第３ 事業の実施状況 

 〈シルバー人材センター事業〉 

 １ 普及啓発事業 

 シルバー事業について、広く県民各層の理解と認識を得るとともに、事業の活性化に資する

ため、普及啓発活動を行った。 

(1) 機関誌「シルバー連合会いしかわ」の発刊（７月(第 40号)・１月(第 41号)各 800部作成、 

センター、石川県、市町、石川労働局ほか関係機関へ配布） 

(2) 経済団体広報誌等による広域的な広報の実施 

 ◇ 「石川県中小企業団体中央会広報誌」に就業拡大広告を掲載（５回） 

(3) 行政等の広報誌等の活用、報道機関への積極的な情報提供（連合会及びセンターの普及 

啓発活動計画等を県政記者クラブへ情報提供（10 月３日）） 

(4) 「シルバー人材センター事業普及啓発促進月間（10月）」にあわせて各種啓発活動を実施 

 ◇ 「求む！仕事してくださる 60歳以上の方」の新聞広告の実施（９月 30日「北國新聞朝 

刊」・「北陸中日新聞朝刊」） 

 ◇ 街頭での啓発資材の配布（10 月６日、金沢市、ポケットティッシュ等配布） 

 ◇ 「普及啓発促進月間」の懸垂幕の掲示（10 月：連合会外壁） 

 ◇ センターへの活動支援用品として「会員拡大用ポケットティシュ（23,000 個）、折り紙   

(3,000 セット）、シャボン玉（2,000セット）、タオル（4,000本）、マスク（5,040セット）、   

キッチン用品３種（各 5,000個）、クリアファイル（5,000 枚）」等の作成・配布 
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(5) 設立 20周年記念事業の実施 

 ◇ 記念式典の開催（10月 18日、金沢市、参加者 670人） 

   ・来賓祝辞（石川労働局長、石川県商工労働部長） 

   ・功労者表彰（センター役職員 24人、センター会員 54人） 

   ・オープニング（御陣乗太鼓、相撲甚句） 

   ・記念講演（講師：西川ヘレン氏、演題：「大家族 ～支え愛、見守り愛、励まし愛～」） 

   ・シルバーフェスタの開催（各センターの PR及び特産品の販売） 

 ◇ グラウンド・ゴルフ大会の開催（10 月 30日、かほく市、参加者 231人） 

 ◇ 特別功労者表彰受賞者による座談会の開催（１月 22日、金沢市、表彰受賞者５人出席） 

(6) ホームページを活用した周知・広報 

  技能講習日程や各種イベント情報など、ホームページによる一般の利用者への情報提供  

に努めた。（定款、財務諸表、事業計画・実績、派遣手数料率、各種講座案内、お知らせ等） 

(7) 業界誌「月刊シルバー人材センター」の購入・配布 

  毎月６５部を購入し、センター、市町など関係機関及び賛助会員へ配布した。 

(8) 行政機関等への要請 

  シルバー事業について、一層の理解と支援を得るため、石川県知事、石川労働局長に対し 

要請活動を行った。さらに、石川県市長会、石川県町長会等に対しても要請を行った。 

 （要請活動 ８月 20日：石川県、石川労働局、県市長会、県町長会、自由民主党石川県支  

部連合会） 

(9) 普及啓発推進専門委員会の開催（６月 13日、７月４日、８月９日） 

(10)センター未設置地域の解消 

  シルバー事業を全県下で展開するため、センター未設置地域の解消に向けて未設置町に 

 対し要請活動を行い調整に努めた。（要請 1月 23日：川北町） 

  

 ２ 安全・適正就業対策推進事業 

 県内全域で安全・適正就業対策を効果的かつ着実に実施するため、「安全・適正就業推進事

業計画」に基づき、安全・適正就業の推進に係る研修、パトロール及び適正就業に係る指導を

実施した。 

(1) 安全・適正就業推進員の配置及び安全・適正就業推進専門委員会の開催（６月 13日） 

(2) 安全・適正就業強化月間の設定（７月）、安全パトロールの実施など 

 ◇ 安全・適正就業の懸垂幕及びのぼり旗を掲示（７月、連合会・各センター） 

 ◇ 安全・適正就業パトロールの実施（５センター、10カ所） 

 ◇ 安全・適正就業に関する標語募集（応募数 90 点） 

 ◇ 安全・適正就業推進大会の開催（７月３日、金沢市：参加者 117人） 

(3) 事故状況の把握・分析、事故防止意識の徹底、情報提供 

 ◇ 会員向け「健康・安全ニュース」の作成 

  ・５月 19号「安全就業の心得・平成 29年度事故状況」4,400枚 
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  ・６月 20号「過去の事故から学ぼう（剪定作業・草刈作業）」4,400枚 

  ・７月 21号「ハチ刺され対策・熱中症対策」5,000枚 

  ・９月 22号「過去の事故から学ぼう（転倒事故・交通事故）」4,100枚 

  ・12月 23号「インフルエンザ・冬期転倒・冬の自動車運転にご注意」6,400枚 

  ・１月 24号「健康診断受診・食生活指針」13,300 枚 

(4) 安全衛生管理体制の整備推進 

  平成 29年５月から、シルバー派遣会員及び職員の労働災害を防ぎ、連合会の自主的な安  

全衛生活動を確保するため、衛生委員会を設置するなど、安全衛生体制を整備し、その推進 

を図っている。 

 ◇ 産業医・衛生管理者の選任及び届出など 

    産業医１名の交替・衛生管理者の補充等で３名の選任、金沢労働基準監督署へ届出 

（４月５日） 

◇ 衛生委員会の開催（毎月１回開催） 

  【構成】委員８人(産業医、衛生管理者、安全就業担当者、職員等の代表、管理者) 

  【議題】労働災害発生状況・原因・再発防止、熱中症・転倒事故・交通事故防止対策等 

 ◇ 産業医による巡視の実施（加賀市の派遣先事業所（製造現場２社）など） 

 ◇ 産業医による健康情報の提供 

    健康情報提供（機関誌「シルバー連合いしかわ『衛生委員会 掲示板』」２回） 

 ◇ 衛生管理者（センター駐在者）による巡視の実施 

(5) 安全就業研修の実施 

 ◇ 「高齢者の交通事故、現状と安全対策」（７月３日、金沢市：参加者 117 人） 

   金沢西警察署交通第一課企画規制係長 坂田 一也 氏 

(6) 派遣先で人員輸送業務を担当する派遣会員を対象とした安全運転技能講習の実施 

 （講習受講者 141人） 

(7) 交通安全の推進 

 ◇ 石川県交通安全推進協議会活動の推進に協賛し、推進機関としてセンターに対し活動   

の周知とともにセンターと連携して活動を実施（春・夏・秋・年末の交通安全運動の周知、 

活動推進、高齢者の交通事故防止に取り組んだ。） 

(8) 安全就業等の啓発資材の作成及び安全就業等の資材の購入・配布 

 ◇ 熱中症対策用「黒球型携帯熱中症計」18個 

 ◇ 「スズメバチ誘引捕獲器」18 個 

 ◇ 「手首式血圧計」115個 

 ◇ 「シルバー人材センター安全運転ガイドライン」1,000部 

 ◇ 「安全就業のためのチェックポイント」120冊 

 ◇ 「安全就業ワッペン（各センター名入り）」12,400個 
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県内の事故発生状況 
 

                                   （単位：人、件） 

 平成30年度 平成29年度 増 減 備      考 

受傷事故 
 

（請負･委任） 
       88  80 ＋ 8 

 
 
・蜂等刺され  ㉙ 36人→ ㉚ 37人 
・墜落･転倒等  ㉙ 15人→ ㉚ 20人 
・切れ･こすれ  ㉙ 10人→ ㉚ 17人  

・熱中症    ㉙  5人→ ㉚ 10人  
 

・重篤事故(請負・就業中)１人   

 就業中 88 74 ＋14 

途 上 0 6 △ 6  

労災事故(派遣) 16 9 ＋ 7 

賠償事故 52 57 △ 5 
 

 
請負･委任 51 53  △ 2 

派  遣 1 4 △ 3  

 

 ３ 就業開拓等事業 

 多様化する地域のニーズや会員の就業ニーズに対応するため、新たな就業分野の開拓、拡大、

情報の収集等に努めた。特に団塊世代、女性会員、高齢会員に対応した新分野について、地域

就業機会の創出を視野に指導・支援した。 

(1) 就業開拓推進員の配置及び就業開拓推進専門委員会の開催（６月 14日） 

(2) シルバー事業の業務範囲を遵守した「シルバー人材センター適正就業ガイドライン」の  

  周知徹底及び指導 

(3) 企業情報の収集・提供、広域的な就業開拓と需給調整等 

(4) 会員ニーズの高い分野の就業開拓及び発注者や地域のニーズに応じた就業形態の開発・  

指導・支援 

(5) 空き家管理など地域課題に着目した独自事業の取組に係る支援 

(6) 全国シルバー人材センター事業協会（以下「全シ協」という。）、北信越シルバー人材セ  

ンター連絡協議会（以下「北シ協」という。）主催の各種事業への参加、情報収集・提供 

 

 ４ 交流研修事業 

 シルバー事業全般にわたる理解と関係知識の習得により、事業の活性化と適正な運営を確保

するため、連合会及びセンターの役職員を対象とする研修会を開催するとともに、全シ協など

関係機関主催の研修会等へ参加の勧奨と助成を実施した。 

(1) 交流研修専門委員会の開催（６月 14日） 

(2) 安全就業研修の実施（講演:７月３日「高齢者の交通事故、現状と安全対策」：金沢市）   

（再掲） 

(3) 事務局長研修会の実施 
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 ◇ 新任理事長及び事務局長打合せ研修（４月 19日「シルバー人材センター事業の現状と   

今後の事業方針など」：金沢市） 

(4) 理事長会議の実施（12月 10日「会員 100万人達成計画について等」：金沢市） 

(5) センター役職員研修の実施（２月 26日：金沢市） 

 ◇ 講演：「シルバーによくある訴訟と裁判事例及び対処法について」 

   講師：弁護士 長澤 裕子 氏 

 ◇ 講演：「空き家管理事業について」 

   講師：輪島市シルバー人材センター 事務局長 中道 秀治 氏 

(6) 業務担当別研修の実施 

 ◇ 労働者派遣業務実務担当者研修会（初級）の実施（６月 26日「労働者派遣業務の知識   

及びシルバー人材センター適正就業ガイドライン等」：金沢市） 

 ◇ 労働者派遣業務担当者会議の実施（８月 29日「派遣業務の適正運営について等」： 

金沢市） 

 ◇ 経理研修会の実施（２月 12日「消費税改正への対処について等」：金沢市） 

 ◇ 労働者派遣業務打合せ会の実施（２月 19日「年次有給休暇の取得について等」：金沢市） 

(7) 全シ協、北シ協主催の各種事業への参加 

 ◇ 全シ協 「会員拡大・就業開拓担当者会議」：４月 11日 都内、「ブロック別シルバー 

  派遣事業実務担当者会議」：６月８日 富山市、「適正就業担当者会議」：７月 17日 都内、 

  「新任事務局長研修｣：８月 30日～31日 都内、「安全就業指導員会議」：11月 1日 都内、 

  「新総合事業担当者会議」：11 月７日 都内、「福祉・家事援助サービス担当者会議」： 

  12 月 17日 都内 

 ◇ 北シ協 「北信越ブロック県連合・活動拠点役員・事務局長研修」：７月 19日 富山市、 

  「職員研修・経験交流会」：11 月 15日 黒部市 

   

 ５ センターの運営等に関する助言・指導事業 

 地域社会のニーズや制度改正等に的確に対応するため、専門的又は実践的な助言・指導、情

報提供を行うとともに、訪問や会議の開催等により、センターにおける運営管理上の課題を把

握するとともに、必要な助言、指導等を行った。 

(1) 高齢者の社会参加活動の領域の拡大・助言 

(2) 地域就業機会創出・拡大事業の企画・実施の支援 

(3) 独自事業への取り組みによる就業確保への支援 

(4) 法令遵守の業務運営及び事務処理の助言 

(5) 事業推進に係る事務処理及び会計経理・税務処理・労務管理の助言 

(6) 石川労働局が実施した検査・業務指導への対応 

(7) 連合会による個別指導の実施 

(8) センターからの相談への対応 
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  ６ センター事業の連携支援事業 

 今後ニーズの増加が予想される福祉や、技能を有する会員が減少している造園等の分野への

取り組みを強化するため、センターの研修事業を支援した。 

(1) 各種研修会のセンターとの共同実施 

(2) 関係機関との連携・情報収集、担当者会議の開催による情報提供 

 ◇ 今後ニーズの増加が予想される福祉や、技能を有する会員が減少している造園等の分   

野への取り組みを強化するための支援に努めた。 

 
                                      （単位：回、人） 

実施地域（回数） 講習名 応募者(人) 修了者(人) 備   考 

内灘町 ２回 
安全講習 １２ １１ ４月６日 

接遇・傾聴講習 １９ １６ ４月13日 

白山市 ３回 

刈払機講習 １３ １３ ５月８日 

接遇・傾聴講習 １７ １７ ６月４日 

チェーンソー講習 １８ １８ ６月28日～29日 

小松市 ２回 
チェーンソー講習 １６ １６ ５月28日～29日 

接遇・傾聴講習 ３２ ２７ ７月23日 

珠洲市 １回 刈払機・接遇講習 １１ ９ ６月５日～６日 

穴水町 ２回 
刈払機講習   １４ １２ ６月21日 

チェーンソー講習  １５ １４ ７月19日～20日 

七尾市 １回 チェーンソー講習  １５ １５ ７月17日～18日  

中能登町 １回 刈払機講習 １２ １１ ７月11日  

計 12回  １９４ １７９  

 

 ７ 調査研究事業 

 センター事業の現状、課題等を把握し、事業の充実と推進を図るため、情報の収集、提供等

を行った。 

(1) 各種統計の集計・分析 

(2) 「シルバー人材センター事業概要」の作成、配布（９月、300部） 

(3) 企業等情報・資料の収集・提供 

(4) 全シ協、北シ協主催の各種会議、研究会における研究、検討 

(5) センター会員制度に関する調査・検討 

(6) その他シルバー事業の運営に必要な調査 

 

 ８ 労働者派遣事業 

 労働者派遣事業の実施事業所（各センター）を通じて、会員に対して労働者派遣による就業

機会の提供を行うとともに、県内全域の労働者派遣事業に係る総括管理（事業の適正実施に係

る統括、労働契約及び労働者派遣契約の管理、会計の管理、行政への届出等）等を実施した。 
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(1) 派遣事業の総括管理（届出取りまとめ、契約管理、会計管理、事業実績管理、規程・実施 

要綱・様式の制定、関係法規の周知徹底、実施事業所（センター）訪問指導等） 

(2) 派遣先で人員輸送業務を担当する派遣会員を対象とした安全運転技能講習の実施（再掲） 

(3) 石川労働局・全シ協等との連絡調整による情報の共有 

(4) 派遣業務適正化の取組（10 月２日、１月 29日派遣業務検討委員会の開催等） 

(5) 派遣労働会員等を対象とする「時間外労働に関する協定（３６協定）」を締結し金沢労働  

基準監督署へ届出（９月 28日） 

(6) 派遣会員の健康・安全対策の推進（安全ニュースの発行・周知（再掲） … ５月「安全 

 就業の心得」、６月「過去の事故から学ぼう（剪定作業・草刈作業）」、７月「熱中症対策、 

 ハチ刺され対策」９月「過去の事故から学ぼう（転倒事故・交通事故）」、12月「インフル 

 エンザ・冬期転倒・冬の自動車運転にご注意」、１月「健康診断受診・食生活指針」） 

(7) 労働者派遣業務実務担当者研修会（初級）の実施（再掲 ６月 26日：金沢市） 

(8) 労働者派遣業務担当者会議の実施（再掲 ８月 29日：金沢市） 

(9) 労働者派遣業務打合せ会の実施（再掲 ２月 19日：金沢市） 

(10)派遣元責任者講習の受講を勧奨（受講者：12 センター21人） 

 

 ９ 職業紹介事業 

 職業紹介事業の的確な実施に努めるとともに、石川労働局・全シ協等との連絡調整により情

報を共有し、職業紹介責任者及び紹介従事者に対して、職業紹介責任者講習の受講を勧奨した。 

(1) 職業紹介事業の適正な運営の指導 

(2) 職業紹介責任者講習受講勧奨（受講者：９センター９人） 

平成３０年度有料職業紹介事業 

求    人 求  職 就   職 

事業所数 求人件数 求職申込件数 就職件数 就職延日数 

延 ９事業所 ２７件 ２７件 ２７件 ５２３ 人日 

 

 〈国の委託事業〉 

 10 高齢者活躍人材育成事業 

 石川労働局からの委託契約に基づき、高年齢退職者で臨時的・短期的・軽易な業務に就業を

希望するセンター会員等を対象に、必要な知識・技能を身に付けることを目的とする技能講習

を実施し、シルバー派遣等による就業につなげた。 

(1) 高齢者の派遣、請負、職業紹介に資する求人情報等の収集・分析 

(2) 技能講習の実施、センター会員のスキルアップの推進 

 ◇ 啓発・情報提供（新聞、折込チラシ等各種広報媒体による啓発、広報） 

 ◇ 技能講習会の開催（48回実施、受講者 505人（応募者 515人）） 

(3) 技能講習受講者に対し、派遣、請負、職業紹介等での就業を支援 

  ・事業目標：関連就業率（受講した講習分野に関連した分野に就業した率）50％以上            

〃   年度実績 47.8％ 
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〈法人事業〉 

 １ 総会及び会議の開催 

総会及び理事会等定款に定める会議のほか、連合会の事業を円滑に推進するために必要な 

各種会議を開催した。 

 

   〔定款に基づく会議等〕 

会議の名称 開催年月日(場所) 内     容 

 

 監 事 監 査 

 

 

平成30年 5月10日（木） 

（連合会会議室） 

 

 平成29年度における理事の職務の執行についての監

査及び業務の監査 

 

第１回理事会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成30年 6月 5日（火） 

 

（石川県女性センター） 

 

 

 

 

 

 

 

 

（議事） 

◇平成29年度事業報告承認について 

◇平成29年度決算報告承認について 

◇平成30年度定時総会の招集について 

◇シルバー事業関係功労者表彰実施の承認について 

（報告） 

◇平成29年度職務執行状況報告（下半期）について 

◇平成29年度事業実績 

◇平成29年度事故発生状況 

 

 

 定 時 総 会 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成30年 6月20日（水） 

 

（ホテル金沢） 

 

（議事） 

◇平成29年度事業報告承認について 

◇平成29年度決算報告承認について 

◇理事及び監事の選任について 

（報告） 

◇平成29年度収支補正予算について 

◇平成30年度事業計画について 

◇平成30年度収支予算について 
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会議の名称 開催年月日(場所) 内     容 

 

第２回理事会 

 

 

 

 

 

 

平成30年 6月20日（水） 

 

 

（議事） 

◇専務理事の選定について 

◇従たる事務所の移転に伴う登記について 

◇労働者派遣事業実施規程の一部改正 

（別表1－従たる事務所の住所変更）について 

 

 

 

第３回理事会 

 

 

 

 

 

 

平成30年12月10日（月） 

 

（石川県女性センター） 

 

 

（議事） 

◇平成30年度収支補正予算について 

◇職員退職金支給規程の一部改正について 

（報告） 

◇平成30年度職務執行状況報告（上半期）について 

◇安全・適正就業の徹底について 

◇平成31年度シルバー関係予算概算要求について 

 

 

第４回理事会 

 

 

 

 

 

 

平成31年 3月19日（火） 

 

（石川県女性センター） 

 

 

（議事） 

◇平成30年度収支補正予算について 

◇平成31年度事業計画について 

◇平成31年度収支予算について 

◇理事の利益相反取引について 

（報告） 

◇平成30年度事業実施状況について 

◇安全・適正就業の徹底について 

◇平成31年度シルバー関係予算について 

◇平成31年度の国委託事業について 

◇業務拡大における派遣手数料率について 

◇連合会設立20周年記念事業について 

◇役員賠償責任保険（団体保険）の加入について 
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 〔事務局長会議及びその他会議等〕 

会議の名称 開催年月日(場所) 内       容 

 

 第１回 

 事務局長会議 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 平成30年 6月 7日（木） 

 

（石川県女性センター） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（会議） 

◇石川労働局の説明 

  「高年齢者雇用対策について」 

   高齢者対策担当官 山崎 強 氏 

◇石川県商工労働部労働企画課の説明 

  「石川県の高齢者対策、業務拡大について」 

   専門員 浦白 剛 氏 

◇都道府県連合事務局長会議の伝達事項について 

◇安全・適正就業の徹底について 

◇平成30年度センター支援事業の計画について 

◇平成30年度人材育成事業について 

 

 

 第２回 

 事務局長会議 

 派遣事業検討 

 委員会 

 

 

 

 平成30年10月 2日（火） 

 

（金沢市ものづくり会館） 

 

 

 

 

（会議） 

◇都道府県連合事務局長会議の伝達事項について 

◇安全・適正就業の徹底について 

◇連合会設立20周年記念事業について 

◇会員拡大について 

◇労働者派遣事業について 

 

 

 第３回 

 事務局長会議 

派遣事業検討 

 委員会 

 

 

 

 

 

 

 平成31年 1月29日（火） 

 

（石川県女性センター） 

 

 

 

 

 

 

 

（会議） 

◇都道府県連合事務局長会議の伝達事項について 

◇安全・適正就業の徹底について 

◇公共職業安定所等関係機関との連携について 

◇平成31年度の国委託事業について 

◇消費税率の引上げについて 

◇連合会設立20周年記念事業について 

◇労働者派遣事業について 

 

 

 第１回 

 普及啓発推進 

 専門委員会 

 

 

 平成30年 6月13日（水） 

 

（連合会会議室） 

 

 

◇平成29年度 事業実施状況(報告)について 

◇平成30年度 実施計画(案)について 

◇連合会設立20周年記念事業について 

 

 

 安全・適正就 

 業推進専門委 

 員会 

 

 

平成30年 6月13日（水） 

(連合会会議室) 

 

 

◇平成29年度 事業実施状況(報告)について 

◇平成30年度 実施計画(案)について 
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会議の名称 開催年月日(場所) 内       容 

 

 交流研修専門 

委員会 

 

 平成30年 6月14日（木） 

（連合会会議室） 

 

◇平成29年度 事業実施状況(報告)について 

◇平成30年度 実施計画(案)について 

 

 

 就業開拓推進 

 専門委員会 

 

 平成30年 6月14日（木） 

（連合会会議室） 

 

◇平成29年度 事業実施状況(報告)について 

◇平成30年度 実施計画(案)について 

 

 

 第２回 

 普及啓発推進 

 専門委員会 

 

 

 平成30年 7月 4日（水） 

(連合会会議室) 

 

◇連合会設立20周年記念事業について 

 

 第３回 

 普及啓発推進 

 専門委員会 

 

 平成30年 8月 9日（木） 

(石川県女性センター) 

 

 

◇連合会設立20周年記念事業について 

 

 

新任理事長 

及び事務局長 

打合せ研修 

 

平成30年 4月19日（木） 

 

（連合会会議室） 

 

◇シルバー事業の現状と今後の事業方針について 

◇シルバー事業の安全・適正就業について 

◇「適正就業ガイドライン」について 

◇シルバー派遣事業等について 

◇シルバー人材センター事業予算について 

◇連合会、石川労働局、石川県による指導状況 

◇その他（質疑応答など意見交換） など 

 

 

安全・適正就 

 業推進大会 

 

平成30年 7月 3日（火） 

 

（金沢市ものづくり会館） 

 

 

◇講演「高齢者の交通事故、現状と安全対策」 

  講師：金沢西警察署 交通第一課 

企画規制係長 坂田 一也 氏 

◇安全就業標語入選者表彰 

◇平成29年度 事故発生状況について 

◇安全就業宣言 

 

労働者派遣 

業務実務担当

者研修会 

（初級） 

 

 平成30年 6月26日（火） 

 

（連合会会議室） 

 

◇労働者派遣業務の知識 

◇派遣システムの操作 

◇質疑、意見交換等  など 

 

- 13 -



会議の名称 開催年月日(場所) 内       容 

 

労働者派遣業 

務担当者会議 

 

 

 平成30年 8月29日（水） 

 

（石川県女性センター） 

 

◇講演「派遣事業の適正運営について」 

  講師：石川労働局職業安定部 

需給調整事業室長 西本 正晃 氏 

◇労働者派遣業務について 

◇教育訓練、安全運転等について 

◇派遣システムについて 

◇意見交換  など 

 

 

労働者派遣業 

務打合せ会 

 

 

 平成31年 2月19日（火） 

 

（石川県女性センター） 

 

◇年次有給休暇の取得について 

◇安全運転について 

◇キャリアアップ訓練について 

◇派遣事業の各種様式について 

◇派遣システムについて 

 

 

理事長会議 

 

 

 平成30年12月10日（月） 

 

（石川県女性センター） 

 

◇会員100万人達成計画について（意見交換） 

 ・各センターの計画策定見通し 

 ・会員増への各センターの取組 

◇各センターの取組事例紹介（意見交換） 

◇安全就業の徹底について 

◇平成31年度シルバー事業関係予算について など 

 

 

経理研修会 

 

 

 平成31年 2月12日（火） 

 

（石川県女性センター） 

 

◇講演「消費税改正への対処について」 

  講師：池水公認会計士事務所 

公認会計士 池水 龍一 氏 

◇平成31年度シルバー事業関係予算について 

◇グループ別意見交換会  など 

 

 

役職員研修 

 

 

 平成31年 2月26日（火） 

 

(金沢市ものづくり会館) 

 

◇講演「シルバーによくある訴訟と裁判事例及び 

対処法について」 

  講師：弁護士 長澤 裕子 氏 

◇各センターの取組事例について 

 講演「空き家管理事業について」 

  講師：輪島市シルバー人材センター 

事務局長 中道秀治 氏 

◇意見交換  など 
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   〔その他 他機関主催会議・研修会への出席〕 

会議の名称 開催年月日 内       容 

 

全国シルバー 

人材センター 

事業協会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成30年４月11日（水） 会員拡大・就業開拓担当者会議 

平成30年 5月31日（木） 第１回都道府県連合事務局長会議 

平成30年 6月 8日（金） ブロック別シルバー派遣事業実務担当者会議 

平成30年 6月21日（木） 定時総会 

平成30年 7月17日（火） 適正就業担当者会議 

平成30年 8月30日（木） 

～ 8月31日（金） 
第１回新任事務局長研修 

平成30年 9月20日（木） 第２回都道府県連合事務局長会議 

平成30年10月23日（火） 都道府県連合会長会議 

平成30年11月１日（木） 安全就業指導員会議 

平成30年11月７日（水） 新総合事業担当者会議 

平成30年12月17日（月） 福祉・家事援助サービス担当者会議 

平成31年 1月17日（木） 第３回都道府県連合事務局長会議 

 

北信越シル 

バー人材セ 

ンター連絡 

協議会 

 

平成30年 5月21日（月） 連合役員・事務局長合同会議、第１回事務局長会議 

平成30年 7月19日（木） 定期総会、活動拠点役職員研修 

平成30年 7月20日（金） 第２回連合事務局長会議 

平成30年11月15日（木） 

～11月16日（金） 
ブロック県連合・活動拠点職員研修会、経験交流会 

平成31年 2月14日（木） 第３回連合事務局長・職員合同会議 
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 〈損益の状況〉 

 ◇ 直前３事業年度の財産及び公益目的事業会計の損益の状況 

                                                        （単位：円） 

 平成28年度末 平成29年度末 平成30年度末 備   考 

正味財産期末残高 

（純資産） 
19,443,566 25,291,173 21,464,926 

※平成27年度 

17,443,200円 

公益目的事業会計 

当期経常増減額 
2,000,366 3,600,000 △ 8,400,000 

※平成27年度 

△ 1,521,375円 

資 産 合 計 137,989,544 146,128,312 140,757,706 
※平成27年度 

122,596,313円 

 

 ◇ 特定費用準備資金「創立 20 周年記念事業に関する特定費用準備金」の状況 

   ◇  実施予定時期 ： 平成 30年 10月 

   ◇ 事 業 内 容 ： 県民参加の記念講演及び式典等の開催 

   ◇ 理事会承認 ： 平成 27年３月 25日開催「平成 26年度第５回理事会」 

                                                          （単位：円） 

 平成27年度末 平成28年度末 平成29年度末 平成30年度末 

 創立20周年記念事業に関する 

特定費用準備金 
2,400,000 2,400,000 3,600,000 △ 8,400,000 

準備金累計額 2,400,000 4,800,000 8,400,000 0 

 

〈事業運営に係る進捗管理〉 

 平成２７年３月に策定した「事業推進計画（中期計画）」に基づき事業の推進を図る中で、

事業の実施状況の点検を行った。 

  ◇ 平成２９年度末の目標値達成状況は「契約件数」「契約金額」「就業率」の３項目が目標

値を上回り、今後も全ての事項について確実な目標値の達成を図るための取組が必要と考え

る。会員数は未達成である。 

このため、次の事項について３０年度以降重点的に取り組むこととする。 
 

事業推進計画の平成２９年度点検表 

(1) 会員の確保・拡大 

(2) 安全就業の確保 

(3) 適正就業の確保 

(4) 事業運営基盤の強化 

(5) 受注・就業機会の拡大 

 

 

 

平成 30 年度事業報告には、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則第 34 条

第 3 項」に規定する附属明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」は特にありません。 

 

基  本 

目標事項 
 

（参考） 

25年度実績 

27年度 

(第１年度) 

28年度 

(第２年度) 

29年度 

(第３年度) 

30年度 

(第４年度) 

31年度 

(第５年度) 

１ 会 員 数 

（人） 

目 標 － 10,800 

実 績 9,878 9,847 9,826 9,765   

達成率 － 91.2% 91.0% 90.4%   

２ 契約件数 

（件） 

目 標 － 74,900 

実 績 72,264 75,470 77,441 78,360   

達成率 － 100.8% 103.4% 104.6%   

３ 契約金額 

 

（千円） 

目 標 － 3,800,000 

実 績 3,637,922 3,779,457 3,984,834 4,059,726   

達成率 － 99.5% 104.9% 106.8%   

４ 就 業 率 

 

（％） 

目 標 － 89.0 

実 績 88.6 92.4 92.0 91.6   

達成率 － ＋ 3.4 ＋ 3.0 ＋ 2.6   
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