
令和６年度 事業報告 

(令和６年４月１日から令和７年３月 31日まで) 

第１ 概要 

 令和６年１月１日に発生した最大震度７の能登半島地震、更には同年９月に発生した奥能登豪

雨は、県内全域、特に奥能登地域に甚大な被害をもたらし、被災地域のシルバー人材センター

（以下「センター」という。）の事業運営にも大きな影響を及ぼした。 

 県内センターの事業実績については、契約金額は、「請負・委任」が前年度比 1.6％減の約 27

億 14 百万円となったことから、「派遣」が前年度比 2.3％増の約 12億 55百万円となったもの

の、総計では前年度比 0.4％減の約 39億 69百万円となった。就業延人員は、「請負・委任」が前

年度比 6.9％減の約 528千人日、「派遣」が前年度比 1.1％減の約 213千人日といずれも減少し、

総計は前年度比 5.3％減の約 741千人日となった。契約金額、就業延人員共に減少となったの

は、地震と豪雨による影響が相当大きかったとみられる。 

一方、県内センターの会員数については、被災地域の一部のセンターで令和６年度会費を免除

し退会を抑制したこと、また、被災地域の一部の高齢者が、石川県が雇用対策事業として実施し

た被災地の復興業務に参加する「能登復興推進隊」の就業あっせん窓口となったセンターに入会

したことなどから、令和６年度末現在で前年度比 45人増の 9,060人となった。前年度比での増

加は、53人増加した平成 27年度以来９年ぶりとなった。 

こうした中、当連合会は、各センターとの連携のもと、シルバー事業の周知・広報、センター

への情報提供をはじめ、安全・適正就業対策、就業開拓等事業の推進、センター役職員等の会

議・研修の実施、事業運営に係る相談、支援等に取り組むとともに、労働者派遣事業及び有料職

業紹介事業並びに国の委託事業「高齢者活躍人材確保育成事業」を実施した。 

 このうち重点事業の一つである安全・適正就業対策については、安全対策協議会、安全就業担

当職員会議、衛生委員会等各種会議や研修会の開催、事故情報の確認・分析・発信、安全ニュー

スの発行、安全パトロールの実施などにより、センターとともに事故の発生・予防・再発防止に

取り組んだ。県内センターの事故発生件数は、183件（前年度比 3件減）で、まだまだ多い状況

ではあるが、令和元年度以降重篤事故は発生していない。こうした取り組みや結果が評価され、

当連合会は、全シ協の「令和６年度安全就業シルバー人材センター優秀連合賞」の受賞に至っ

た。 

なお、令和６年度の事業実施状況等の詳細は、以下のとおりである。 



第２ 法人の概要（令和７年３月 31日現在） 

１ 設立年月日 

平成 10年 10月１日（平成 24年４月１日 公益社団法人に移行） 

２ 会員の状況 

   （単位：センター、会員） 

令和５年度末 令和６年度末 増 減 備  考 

正  会  員 18 18 0 18センター 

賛 助 会 員 36 35 △ 1 18市町、17経済団体等 

３ 事業実績 

令和５年度末 令和６年度末 増 減 

会員数（人） ※ 9,015 ※  9,060 45 

男性 5,596 5,548 △48 

女性 3,415 3,508 93 

契約件数（件） 38,390 34,846 △3,544 

契約金額（円） 3,984,496,223 3,969,256,063 △15,240,160 

公共 1,561,465,459 1,566,535,567 5,070,108 

民間 2,423,030,764 2,402,720,496 △20,310,268 

総合就業実人員（人） 7,343 7,101 △242 

総合就業率（％） 81.5 78.4 △3.1 

就業延人員 (人日） 781,853 740,613 △41,240 

請 

負 

・ 

委 

任 

契約件数(件） 36,430 32,876 △3,554 

契約金額(円） 2,756,567,582 2,713,631,568 △42,936,014 

公共 1,022,533,125 1,050,531,856 27,998,731 

民間 1,734,034,457 1,663,099,712 △70,934,745 

就業実人員（人） 6,009 5,756 △253 

就業率（％） 66.7 63.5 △3.2 

就業延人員（人日） 566,409 527,557 △38,852 

派 

遣 

契約件数(件） 1,960 1,970 10 

契約金額(円） 1,227,928,641 1,255,624,495 27,695,854 

公共 538,932,334 516,003,711 △22,928,623 

民間 688,996,307 739,620,784 50,624,477 

就業実人員（人） 2,072 2,044 △28 

就業率（％） 23.0 22.6 △0.4 

就業延人員（人日） 215,444 213,056 △2,388 

※入会時に申込書に性別の記載がなかった会員があるため、会員数は、男性・女性の計と一致しない。 



第３ 事業の実施状況 

１ 周知・広報事業 

 シルバー事業について、広く県民各層の認識と理解を得て、会員の拡大、就業機会の拡大な

ど事業の活性化に資するため、周知・広報事業を実施した。（国の委託事業を活用した周知・

広報事業の詳細については、後掲） 

  (1) 普及啓発推進専門委員会の開催（８月 30日） 

  (2) テレビＣＭの放送 

  ・テレビＣＭ（15 秒ＣＭ 遺跡発掘編・バス添乗編の２種類）を放送した。 

（県内民放４社：令和６年４月、令和６年７月～９月、令和７年２月～３月） 

  (3) 新聞広告の掲載 

・令和６年４月に広告（掲載回数：２回、掲載箇所：北國新聞テレビ欄下）を掲載した。 

  (4) 自治体の広報誌等への広告の掲載 

・白山市、七尾市、能登町はじめ、誌面広告が可能な 14 自治体の広報誌にシルバー事業 

の誌面広告を掲載した。 

(5) 経済団体広報誌等による広域的な広報の実施 

・石川県中小企業団体中央会会報に就業先拡大（２回）及び退職予定の従業員に対する 

入会勧奨（３回）のための広告を掲載した。 

  (6) 会員登録募集及び周知・広報のための総合パンフレットの新規作成・配布 

(7) シルバー周知用車両マグネットの作成・配布 

  ・センター及び連合会の使用車両の側面に周知・広報用マグネットシートを掲出した。 

 (8) ハローワークにおけるセンターの出張相談（入会説明）の実施支援 

 ・県内５か所（金沢、津幡、白山、小松、加賀）のハローワークにおいて、センターが 

シルバーへの入会説明を定期的に実施することを支援した。 

(9) 生涯現役就職支援セミナーへの参加 

 ・ハローワーク主催の「概ね 60歳以上の求職者向けセミナー」に参加し、シルバー人材 

センターの仕組みと就業形態について説明した。（２回） 

(10)令和６年能登半島地震の被災者を対象とする就業支援説明会への参加 

・石川県主催の「短期のお仕事相談会」において、参加者に対しシルバー事業の周知を 

行った。（６回） 

 (11)企業等退職予定者・人事担当者説明会への参加 

・（独）高齢・障害・求職者支援機構石川支部主催の「令和６年度雇用に役立つ助成金等 

説明会」において、参加事業所の人事担当者に対しシルバー事業の周知を行った。 

（令和６年７月 12 日（金）～29 日（月）６会場６回 参加：160 事業所） 



(12) 機関誌「シルバー連合会いしかわ」の発刊、７月(第 52 号)800部、１月(第 53 号)750 部 

作成し、各センター、石川県、県内市町、石川労働局ほか関係機関へ配布した。 

(13)「シルバー人材センター事業普及啓発促進月間（10 月）」にあわせた周知・広報 

①普及啓発月間の懸垂幕の連合会入居建物壁面への掲示

②センターへの周知・広報用の用品（ポケットティッシュ、ラップ等）の配布

(14) ホームページを活用した周知・広報 

 ・テレビＣＭ動画、周知・広報用動画、技能講習日程、セミナー開催情報、定款、事業計

画・実績、財務諸表、派遣手数料率、お知らせ等について、一般県民・会員へ情報提供

を行った。 

(15) ＳＮＳを利用した周知・広報 

・新たにＸ（旧Ｔｗｉｔｔｅｒ）のアカウントを開設し、技能講習等のシルバーに関する

情報発信を行った。 

(16) 業界誌「月刊シルバー人材センター」の購入・配布 

  ・毎月 56 部を購入し、センター、市町など関係機関及び賛助会員へ配布した。 

(17) 連合会主催グラウンド・ゴルフ大会の開催 

 ・令和６年 10月 18 日（金）かほく市高松グラウンド・ゴルフ場において開催し、セン 

ターの会員、役職員等、総勢 170 名が参加した。 

(18) 行政機関等への要請 

 ・シルバー事業について一層の理解と支援を得るため、会長及び副会長が、石川労働局長、 

石川県知事ほか関係団体に対し要請活動を行った。 

［要請日と要請先］ 

８月 21 日（水）石川労働局、石川県議会、石川県、自由民主党石川県支部連合会 

 石川県市長会、石川県町長会 

２ 安全・適正就業対策推進事業 

県内全域で安全・適正就業対策を効果的かつ着実に実施するため、「安全・適正就業推進事

業計画」に基づき、センターとの連携の基に、安全就業及び事故防止並びに適正就業のための

事業を行った。 

  〈安全・適正就業共通〉 

(1) 安全・適正就業推進専門委員会の開催（８月 26日） 

(2) 安全・適正就業強化月間（７月）の取り組み 

①安全・適正就業の懸垂幕の連合会入居建物壁面への掲示

②安全・適正就業推進大会の開催（７月 23日）

  〈安全就業対策〉 

(3) 令和６年度優良安全就業シルバー人材センター表彰の実施 



 ・会員の事故防止に積極的に取り組み、事故発生抑止の成果が顕著な２センターを表彰した。 

 （中能登町シルバー人材センター、珠洲市シルバー人材センター） 

(4) 安全パトロールの実施 

①センターとの合同安全パトロール

・連合会安全・適正就業推進専門委員会の委員長、副委員長が参加した。

（７月 31日 野々市市内 剪定・機械除草 各１か所、８月７日 かほく市内 

剪定・機械除草 各１か所） 

②センターの請負現場の安全パトロール

・連合会安全担当職員がオブザーバーとして参加した。（10 月 17日 金沢市内の剪定

１か所） 

(5) 衛生委員会の開催 

・主として派遣労働会員及び連合会職員の安全の確保及び事故の防止並びに健康の保持 

増進について協議し、推進を図った。（Ｗｅｂ会議により６回実施） 

(6) 安全対策協議会の開催 

・請負・委任及び派遣就業会員の安全の確保及び事故の防止並びに健康の保持増進につ 

いて協議し、推進を図った。 

・県内センター事務局長会議に併せて開催（６月 11日、１月 29日 計２回） 

(7) 安全就業担当職員会議の開催 

・センターにおける安全就業、事故の防止等を担当する職員を対象に開催した。 

（12月 24日） 

内容：「センターにおける安全就業対策について」のグループ討議など 

(8) 事故防止意識の徹底、健康保持情報提供、事故状況の把握・分析等 

  ・会員向け「安全ニュース」を以下のとおり４回作成し、会員・センターへ配布した。 

４月 第 45号「健康は安全就業の第一条件です」、「令和５年度事故発生状況」 

６月 第 46号「暑い季節に気をつけたい！熱中症とハチ刺され」 

９月 第 47号「転倒事故・転落事故にご注意‼」、「毎日３分でできるエクササイズ」 

12 月 第 48号「みんなで実践！交通事故防止！」 

(9) 連合会衛生管理者による派遣先、就業箇所の巡視の実施（通年） 

①連合会本部の衛生管理者が、センター担当者とともに巡視を実施

（７月 31日～２月 13日 ２市のセンター 計５日 ６か所）

②連合会本部の衛生管理者が、センター担当者とともに労災発生現場の現場検証を実施

（５月 13日～３月 25日 ４市町のセンター 計６日 ６か所）

(10) 連合会産業医による健康情報の提供 

  ・「牛乳について その６」、「牛乳について その７」について、機関誌「シルバー連

合いしかわ」第 52号・第 53号『衛生委員会掲示板』に掲載した。 



(11) 安全就業研修の実施 

  ・７月の安全・適正就業推進大会において、「予防で守る『命・健康』について」の研修 

を実施した。 

(12) 派遣先において人員・物品輸送業務を担当する派遣会員を対象に実施 

①安全運転技能講習の実施（６月～７月、10月～11月 15会場 計 110人受講） 

②人員輸送会員の健康診査結果についての連合会産業医による評価（対象者 117 名） 

(13) センターが行う安全研修への連合会からの職員派遣 

         ・能登町センター草刈班会員向け「刈払機安全講習」(11月 26日 能登町宇出津公民館）、 

      津幡町センター草刈班会員向け「刈払機安全講習」(３月 12 日 サンライフ津幡)に 

職員を講師として派遣した。 

(14) 安全管理研修等へのセンター及び連合会職員の参加 

・全シ協主催の安全就業指導員会議に連合会職員が３名参加し、会議動画のネット配信 

（２月３日～２月 28日）を 20名が視聴した。 

(15) 交通安全の推進 

・石川県交通安全推進協議会活動の推進に協賛し、推進機関として、センターに対する 

活動内容の周知を行うとともに、センターと連携して活動を実施した。（春・夏・秋・ 

年末の交通安全運動の周知、活動推進、高齢者の交通事故防止） 

 

県内のシルバー関係事故発生状況 

                                 （単位：人） 

区 分 
 

 

 

令和４年度 

①    

令和５年度 

② 

令和６年度 

前年度比 

 (②－①) 

  

会員の 

受傷事故 

請負・委任 93 95 73 △ 22 

派遣(労災) 13 20 28 8 

小 計 106 115 101 △ 14 

賠償事故 

請負・委任 48 60 69 9 

派遣 

賠償  4 2 2 0 

その他 18 9 11 2 

小 計 70 71 82 11 

 合 計 176 186 183 △ 3 

 

 



〈適正就業対策〉 

(16) 厚生労働省「シルバー人材センターの適正就業ガイドライン」の周知等 

   ・センターを通じた新規会員、発注先企業等へ周知・説明を行った。 

    (17) 「請負・委任契約受注リスト」の点検による適正就業の確認 

     ・全シ協からの通知に基づきセンターから提出されたリストにより点検・指導を実施 

した。 

 

 ３ 就業開拓推進事業 

 企業、事業所等の様々な就業ニーズや、会員の就業希望に対応するため、新たな就業先、就

業分野の開拓・拡大情報の収集、発信等及びセンターへの情報提供を実施した。 

(1) 就業開拓推進専門委員会の開催（８月 30 日） 

(2) 周知・広報用の総合パンフレットの新規作成・配布 

  ・総合パンフレットをリニューアルして、県内のセンター、ハローワーク、公共施設等に

配布した。 

    (3) 経済団体等の広報誌等の活用 

    ・企業への周知を目的に、石川県中小企業団体中央会の会報誌にシルバーの広告を掲載 

した。 

    (4) ホームページを活用した周知・広報 

    ・連合会ホームページに、シルバー事業の周知・広報用動画を掲載した。 

(5) 企業説明会での利用勧奨 

・（独）高齢・障害・求職者支援機構石川支部主催の「令和６年度雇用に役立つ助成金等

説明会」において、参加事業所の人事担当者に対し、 企業向け周知・広報用パンフレッ

ト及びＤＶＤを活用して、シルバー派遣の利用促進並びにシルバー事業を周知した。 

（令和６年７月 12 日（金）～29 日（月） ６会場６回 参加 160 事業所） 

    (6) 高齢者活躍人材確保育成連絡会議（国の委託事業）においてシルバーの利用を要請 

    ・地域におけるシルバーの更なる活用促進を図るため、11 月 15 日に連合会が主催し、商

工関係団体、労働団体、地方公共団体、労働局等の参加による連絡会議を開催した。 

    (7) 県及び関係団体に対する事業の発注等の要請 

  ［要請日と要請先］ 

８月 21 日（水）石川労働局、石川県議会、石川県、自由民主党石川県支部連合会 

            石川県市長会、石川県町長会 

    (8) 福祉・家事・子育て支援サービス等の事業の実施に係る支援 

    ・技能講習「キッズサポートスタッフ講習」を実施した。（９月 11日 小松市ＳＣ 受講 

者６名、10 月 23日 能登町ＳＣ 受講者４名） 

（9）空き家管理の取組に係る支援として技能講習を実施 



①国委託事業により、刈払機取扱い安全講習、剪定スタッフ講習、クリーンスタッフ講習  

を実施 

②センター支援事業により、刈払機講習、剪定講習、清掃講習を実施 

 

 ４ 交流研修事業 

 シルバー事業全般にわたる関係知識の習得と理解を進め、事業の活性化と適正な運営を確保

するため、各種会議並びに連合会及びセンターの役職員を対象とする研修会を開催するととも

に、全シ協など関係機関主催の研修会等へ参加の勧奨と助成を実施した。 

(1) 交流研修専門委員会の開催（８月 26日） 

(2) 県内センター事務局長会議の開催（６月 11日、10月 23日、１月 29日 計３回） 

(3) 県内センター役職員研修の開催（２月 21日） 

      内容：講演「福井市シルバー人材センターにおける会員拡大・就業開拓等の取組について」、 

       事例発表「能登町シルバー人材センターにおける事業の取組について」 

(4) 業務担当別研修の開催 

①派遣業務初任者研修（６月 26日：参集参加９名） 

 内容：「適正就業の推進について」、「労働者派遣業務について」など 

②労働者派遣業務担当者会議（８月 28日：参集参加 29名） 

   内容：「労働者派遣事業の適正運営について」、「業務運営に係る意見交換」など 

  ③契約方法の見直しにかかる研修会（12月 12日：参集参加 41名） 

内容：「エイジレス 80の【フリーランス法】及び【新契約方式】への対応方針につい 

て」、「新たな契約方法における全国の動向及び会計処理等について及び公益法 

人会計基準の改正について」 

④安全就業担当職員会議（12 月 24日：参集参加 24名） 

内容：「センターにおける安全就業について」のグループ討議など 

(5) 全シ協主催の会議・研修へのセンター及び連合会職員の参加勧奨及び旅費等支援 

①新任センター理事長研修（10 月 24日 参集参加１名） 

②新任センター事務局長研修（8月 29 日～30日：参集参加１名、９月 18日～19日：参集 

参加１名、10月９日～10月 25日：動画配信参加３名）  

    ③第１回シルバー事業情報交換会議（７月 31日～９月６日：動画配信参加 18名） 

④会員拡大・就業開拓担当者会議（８月 13日～26日：動画配信参加 12名） 

⑤第２回シルバー事業情報交換会議（11月 11日～12月 10日：動画配信参加 48名） 

⑥安全就業指導員会議（１月 16日：参集参加３名、２月３日～２月 28日：動画配信参加 

  20 名） 

⑦中堅職員研修（２月 18～19日：参集参加１名） 

 



５ センターの運営等に関する助言・指導事業 

 シルバー事業についての地域社会のニーズや制度改正等に的確に対応するため、専門的又は

実践的な助言・指導、情報提供等を行った。また、訪問や会議の開催等により、センターにお

ける運営管理上の課題を把握するとともに、必要な助言、指導等を行った。 

(1) 法令遵守の業務運営及び事務処理並びに会計処理、税務処理、労務管理等の助言 

(2) センターからの相談への対応 

    (3) 全シ協の委任を受けて、センターを対象として３年に一度を原則に定期指導を実施 

    （加賀市、能美市、中能登町、宝達志水町、津幡町、白山市 計６センター） 

    (4) 個別の事案についての助言・指導の実施 

(5) 独自事業への取組による就業確保への支援（技能講習、研修等） 

 

６ センターとの連携事業・支援事業 

 会員に対する就業に必要な知識・技能の付与、技術の向上等のため、技能講習などを実施し

たほか、センターと連携しての各種事業及びセンターへの支援事業を行った。 

    (1) センターからの要請による各地域における技能講習（センター支援講習）の実施 

    (2) ハローワークにおけるセンターの出張相談、企業説明会への参加等の支援 

    ・県内５か所のハローワークにおいて、センターから出張して定期的に実施することにつ 

いて支援を行った。 

    (3) 関係機関との連携・情報収集、担当者会議の開催による情報提供 

 

  センター支援事業（技能講習）の実施実績 

    ① 会員対象 

実施センター（回数） 講習名 修了者数 備 考 

穴水町  （１回） 剪定講習   4 名 10 月 16 日～18 日 

七尾市  （２回） 
刈払機取扱作業者安全衛生教育  11 名 ６月 25 日 

剪定講習   6 名 10 月 29 日～31 日 

志賀町  （１回） 接遇講習  24 名 ２月 20 日 

中能登町 （１回） 清掃講習   9 名 11 月 28 日 

羽咋市  （２回） 
刈払機取扱作業者安全衛生教育  15 名 ６月 14 日 

刈払機取扱作業者安全衛生教育   3 名 ９月 10 日 

津幡町  （１回） 刈払機取扱作業者安全衛生教育   １名 ２月 17 日 

金沢市  （１回） 刈払機取扱作業者安全衛生教育   １名 ３月 17 日 

野々市市 （２回） 
刈払機取扱作業者安全衛生教育  14 名 ４月 24 日 

接遇講習  19 名 10 月９日 

白山市  （２回） 
接遇講習  29 名 ７月 17 日 

障子張替講習   4 名 ９月 26 日 

  合計 13 回  140 名  
 



② 職員対象 

実施センター 講習名 修了者数 備 考 

８センター 刈払機取扱作業者安全衛生教育  12 名 ９月10日～３月17日 

 

７ 調査研究事業 

 シルバー事業の現状、課題等を把握し、事業の充実と推進を図るため、情報の収集、提供等

を行った。 

(1) 各種統計の集計・分析 

(2) 事業実施状況の把握・分析及び事業概要等の調査 

(3) 企業等の情報・資料の収集・提供 

(4) 「シルバー人材センター連合会事業概要」の作成、配布（９月、220部） 

 

８ 労働者派遣事業 

 労働者派遣事業の実施事業所（各センター）を通じて、会員に対して労働者派遣による就業

機会の提供を行うとともに、県内全域の労働者派遣事業に係る総括管理（事業の適正実施に係

る統括、労働契約及び労働者派遣契約の管理、会計の管理、行政への届出等）などを行った。 

(1) 派遣事業の総括管理（届出取りまとめ、契約管理、会計管理、事業実績管理、規程・実施

要綱・様式の制定、関係法規の周知徹底等） 

    (2) 労働関係法令及び「シルバー人材センターの適正就業ガイドライン」を遵守した適正就 

     業の確保、並びに実施事業所（センター）への訪問指導 

    (3) 派遣会員の安全対策・健康保持の推進（安全ニュースの作成・配布（４回）） 

    (4) 衛生委員会の開催 

    (5) 派遣先で人員輸送業務・物品輸送業務に従事する派遣会員に、交通事故防止対策等の安全

運転技能講習（運転技能診断）の実施や健康チェック等を実施 

   (6) 派遣会員向け冊子「派遣会員ハンドブック」の会員への交付（通年） 

(7) 派遣先事業所向け冊子「派遣先事業所の皆様へ－派遣労働者を受け入れる際にお願いした 

いこと」の交付（通年） 

    (8) 石川労働局、全シ協等との連絡調整による情報の共有 

(9) 業務担当者研修の実施 

  ①派遣業務初任者研修（６月 26日：参集参加９名）） 

   内容：「適正就業の推進について」、「労働者派遣業務について」など 

  ②労働者派遣業務担当者会議（８月 28日：参集参加 29名） 

   内容：「労働者派遣事業の適正運営について」、「業務運営に係る意見交換」など 

(10)派遣元責任者講習の受講の勧奨及び受講料補助（受講者：12センター 21人） 

 



９ 有料職業紹介事業 

 会員の就業実態及び事業所等のニーズに合わせた、請負・委任、派遣以外の就業形態として

の有料職業紹介を活用するとともに、職業紹介責任者及び紹介従事者に対して職業紹介責任者

講習の受講を勧奨し、事業の的確な実施に努めた。 

(1) 職業紹介事業の適正な運営の指導 

(2) 職業紹介責任者講習受講勧奨及び受講料補助（受講者：２センター ２人） 

 

有料職業紹介事業の推移 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 高齢者活躍人材確保育成事業 

   石川労働局からの委託契約に基づき、高齢者及び企業・官公庁退職予定者並びに企業、行

政機関等に対して、シルバー人材センターを積極的に周知・広報するとともに、実際の就業

体験を通じて、高齢者、企業双方のセンターに対する理解を深めること、高齢者がシルバー

事業に興味を持ち、自信を持って就業できるような必要な技能講習を行うことにより、シル

バーの新規会員、新たにシルバーを活用する事業所等の増加を図ることを目的に事業を実施

した。 

(1) シルバー会員の増加を図るため、周知・広報を実施 

①テレビＣＭ（15秒）の放映 

     ・放映期間 １回目 令和６年４月１日～４月30日 

           ２回目 令和６年７月１日～９月30日 

           ３回目 令和７年２月１日～３月20日 

     ・放 送 局 民放４局（北陸放送・石川テレビ・テレビ金沢・北陸朝日放送） 

     ・ＣＭ内容 遺跡発掘編・バス添乗編 

     ・放映回数 全515回 

②新聞広告の掲載 

     ・掲載紙面 北國新聞朝刊 

     ・掲 載 日 ４月１日（月）、４月28日（日） 

 区  分 ４年度 ５年度 ６年度 

 

求人 求人数 

常用求人数(人） 0 1 0 

 臨時求人延数（人日） 677 0 0 

 日雇求人延数(人日） 713 189 32 

 
求職 求職申込件数（件） 51 10 7  

 

就職 

常用就職件数（件） 0 1 0 

 臨時就職延数（人日） 677 0 0 

 日雇就職延数（人日） 713 189 32 



     ・掲載内容については、ポスターデザインの「仕事も遊びも自分流 選び方は無限 

大」を使用した。 

    ③自治体広報誌等による広告の実施 

     ・誌面に広告掲載が可能な県内14の自治体の広報誌に、シルバーの広告を掲載した。 

      （掲載自治体 輪島市・能登町・穴水町・志賀町・七尾市・中能登町・羽咋市・宝 

達志水町・かほく市・津幡町・内灘町・野々市市・白山市・能美市） 

     ・「仕事も遊びも自分流 選び方は無限大」及び技能講習等の開催案内を掲載した。 

    ④会員募集及び周知・広報のための新たな総合パンフレットの作成 

     ・高齢者及び事業所等にシルバー人材センターの仕組みや働き方をわかりやすく解説 

したシルバーガイドを新たに作成して、センター及びハローワーク等に配布した。 

    ⑤移動媒体としての機能を持つシルバーの公用車に貼付するためのマグネットシートの 

作成・配布 

    ⑥ＳＮＳを利用した新たな広報として、Ｘ（旧Ｔｗｉｔｔｅｒ）のアカウントを開設し、 

技能講習等の情報を発信 

    ⑦金沢、津幡、白山、小松、加賀の各ハローワークにおいて、定期的に出張相談会を 

実施したほか、ハローワーク主催の「概ね60歳以上の求職者向け 生涯現役就職支援 

セミナー」に参加して、シルバーの仕組みと働き方を説明 

    ⑧令和６年能登半島地震の被災者の就業を支援する、石川県主催の「短期のお仕事相談 

会」に参加 

    ⑨独立行政法人高齢・障害・求職者支援機構石川支部主催の「令和６年度雇用に役立つ 

助成金等説明会」に参加して、事業所の人事担当者に対してシルバー事業の周知を実施 

(2) 就業体験の実施 

    高齢者等の就業意欲を喚起し、企業等の高齢者の積極的採用を促進するため、入会登録 

や就業に関心のある高齢者に対して、シルバー会員及び企業の協力を得ながら、実際の作 

業等の体験や職場見学を実施した。 

 

開催地域 実施回数 体験者数 主な体験名 

能登北部地域 21回 25名 
正月飾り制作、清掃、家事援助、避難者支援 

宛名シール貼り、不用品処分、プール清掃 

水道メーター検針、夜回り、日直業務、除草 

球根植付け、散水作業、ぶどう収穫、剪定等 
能登中部地域 16回 25名 

石川中央地域  3回 10名 

南加賀地域  1回  4名 

合 計 41回 64名  

   ※就業体験による新規入会者 31人 



(3) 技能講習の実施 

    シルバーでの就業への関心が高まる効果を実現するとともに、シルバー会員として就業 

することに興味・自信を持つことができ、また、速やかに就業機会を得られるよう技能講 

習を実施した。 

 

開催地域 実施回数 受講者数 主な体験名 

能登北部地域  4回  32名 剪定スタッフ講習、刈払機取扱い安全講習 

クリーンスタッフ講習、キッズサポートスタ

ッフ講習、洋風しめ飾り講習、調理補助スタ

ッフ講習、ドローン・プログラミング講習、 

ライフサポートスタッフ講習 

能登中部地域  2回  21名 

石川中央地域 10回 113名 

南加賀地域  6回  63名 

合 計 22回 229名  

   ※技能講習による新規入会者 27人 

 

(4) 連絡会議の開催 

    地域におけるセンターの更なる活用促進を目指すための、連合会が主催し、労使団体、

地方公共団体、労働局等による連絡会議を開催した。 

   ・会議名  高齢者活躍人材確保育成連絡会議 

   ・開催日  令和６年11月15日（金） 

   ・場 所  石川県地場産業振興センター本館 

   ・出席者  経営者団体：石川県商工会連合会、石川県中小企業団体中央会 

         労働者団体：石川県退職者連合 

         行 政 機 関：石川県商工労働部労働企画課、石川労働局職業安定部職業対策課 

   ・内 容  ①シルバー人材センターの概要 

         ②高齢者活躍人材確保育成事業の概要 

         ③意見交換 「シルバー会員の登録促進」 

               「シルバー会員の就業機会・職域の拡大」 

               「シルバー派遣の活用について」 

(5) 事業実績 

    高齢者活躍人材確保育成事業により439人が新規に入会した。 

目標 入会者数 

達成率 

新規入会者 
周知・広報 

（うち女性） 

就業体験 

（うち女性） 

技能講習 

（うち女性） 

合計 

（うち女性） 

280人 
381人 

（146人） 

31人 

（19人） 

27人 

（15人） 

439人 

（180人） 
156.8％ 



令和６年度 高齢者活躍人材確保育成事業 技能講習の実施結果 

 

講習 
番号 

講習名 開催地 講習会開催日 
定員 
（人） 

開始者
（人） 

修了者
（人） 

１ 剪定スタッフ講習 加賀市 ４月23日～25日 10  8  8 

２ 刈払機取扱い安全講習 白山市 ５月15日 10 18 18 

３ 刈払機取扱い安全講習 加賀市 ５月17日 10 18 18 

４ 刈払機取扱い安全講習 かほく市 ５月28日 10 10 10 

５ 刈払機取扱い安全講習 金沢市 ６月５日 10 12 12 

６ 剪定スタッフ講習 野々市市 ６月17日～19日 10 17 17 

７ 剪定スタッフ講習 かほく市 ６月25日～27日 10 13 13 

８ クリーンスタッフ講習 小松市 ７月10日～11日 10 10 10 

９ クリーンスタッフ講習 金沢市 ８月７日 10 11 11 

10 キッズサポートスタッフ講習 小松市 ９月11日 10  6  6 

11 クリーンスタッフ講習 加賀市 ９月26日 10 12 12 

12 刈払機取扱い安全講習 津幡町 10月２日 10  9  9 

13 ライフサポートスタッフ講習 小松市 10月10日 10  9  9 

14 剪定スタッフ講習 津幡町 10月29日～31日 10  7  7 

15 洋風しめ飾り講習 内灘町 11月14日 10  8  8 

16 調理補助スタッフ講習 野々市市 11月21日 10  8  8 

17 有償運送運転者講習 七尾市 中 止 － － － 

18 剪定スタッフ講習 七尾市 ９月17日～19日 10 10  9 

19 刃物研ぎスタッフ講習 輪島市 中 止 － － － 

20 洋風しめ飾り講習 輪島市 中 止 － － － 

21 ドローン・プログラミング講習 能登町 11月５日～６日  6  6  6 

22 果樹栽培スタッフ講習 能登町 中 止 － － － 

23 クリーンスタッフ講習 能登町 ９月４日 10 10 10 

24 キッズサポートスタッフ講習 能登町 10月23日 10  4  4 

25 刈払機取扱い安全講習 宝達志水町 ８月27日 10 11 11 

26 刈払機取扱い安全講習 能登町 ２月20日 20 12 12 

合 計  226 229 228 

 ※№17、№19、№20、№22は、能登半島地震の影響等により中止 

 ※技能講習による新規入会者 27人 



11 会議の開催状況 

総会及び理事会等定款に定める会議のほか、連合会の事業を円滑に推進するために必要な 

各種会議を開催した。 

(1) 定款に基づく会議等 

会議の名称 開催年月日(場所) 内   容 

監 事 監 査 令和６年５月24日（金） 

（石川県職業能力開発プラザ） 

 令和５年度における理事の職務の執行についての 

監査及び業務の監査 

第１回理事会 令和６年６月４日（火） 

（石川県女性センター） 

（議事） 

◇令和５年度事業報告について 

◇令和５年度決算について 

◇役員候補者の選出について 

◇令和６年度定時総会の招集について 

◇役員の報酬等及び費用に関する規程の一部改正に 

ついて 

◇能登半島地震への対応について 

（報告） 

◇令和５年度代表理事及び業務執行理事の職務執行 

状況報告（下半期） 

定 時 総 会 令和６年６月21日（金） 

（ホテル金沢） 

（議事） 

◇令和５年度事業報告について 

◇令和５年度決算について 

◇監事の選任について 

◇役員の報酬等及び費用に関する規程の一部改正に 

ついて 

（報告） 

◇令和５年度収支補正予算について 

◇令和６年度事業計画について 

◇令和６年度収支予算について 

◇令和６年能登半島地震への対応について 



会議の名称 開催年月日(場所) 内   容 

第２回理事会 令和７年１月20日（月） 

（石川県女性センター） 

（議事） 

◇理事の利益相反取引について 

◇役員賠償責任保険の加入について 

（報告） 

◇令和６年度代表理事及び業務執行理事の職務執行 

状況報告（上半期）について 

◇令和７年度「シルバー人材センター関係予算概算 

要求」について 

◇契約方法の見直しについて 

◇能登半島地震及び奥能登豪雨被災地センターの 

支援について 

◇機械除草における事故防止について 

第３回理事会 令和７年３月18日 (火) 

（石川県女性センター） 

（議事） 

◇令和６年度収支補正予算について 

◇令和７年度事業計画について 

◇令和７年度収支予算について 

◇石川県シルバー人材センター連合会事業推進計画に 

ついて 

◇事務局長の退任及び選任について 

（報告） 

◇会員拡大のための新たな取り組み（全シ協）会員 

１０万人超純増にかかる目標数について 

◇公益法人認定法の改正等について 



(2) 事務局長会議等 

会議の名称 開催年月日(場所) 内  容 

第１回 

シルバー人材 

センター事務 

局長会議 

 令和６年６月11日（火） 

（石川県女性センター） 

（会議） 

◇全シ協からのシルバー人材センター事業に関する 

情報提供 

◇能登半島地震の対応について 

◇労働者派遣事業について 

◇高齢者活躍人材確保育成事業について 

◇フリーランス法への対応について 

◇契約方法の見直しについて 

第２回 

シルバー人材 

センター事務 

局長会議 

 令和６年10月23日（水） 

（石川県女性センター） 

（会議） 

◇全シ協からのシルバー人材センター事業に関する 

情報提供 

◇契約方法の見直しについて 

◇労働者派遣事業について 

第３回 

シルバー人材 

センター事務 

局長会議 

 令和７年１月29日（水） 

（石川県女性センター） 

（会議） 

◇全シ協からのシルバー人材センター事業に関する 

情報提供 

◇会員拡大のための新たな取り組みについて 

（全シ協） 

◇契約方法の見直しについて 

◇令和７年度高齢者活躍人材確保育成事業について 

第１回 

安全対策協議会 

 令和６年６月11日（火） 

（石川県女性センター） 

◇令和５年度事故発生状況 

◇令和６年度事故発生状況（令和６年５月末現在） 

◇シルバー人材センターにおける損害賠償の状況等 

◇事例発表「草刈り事故防止の取り組み」 

発表者：小松市シルバー人材センター 

事務局長 吉田 均 氏 

第２回 

安全対策協議会 

 令和７年１月29日（水） 

（石川県女性センター） 

◇県内センターの事故発生状況について 

◇センターにおける飛び石による物損事故の状況等 

◇事例発表「草刈り事故防止の取り組み」（続編） 

  発表者：小松市シルバー人材センター 

 事務局長 吉田 均 氏 

◇機械除草における事故防止のための安全講習会 



会議の名称 開催年月日(場所) 内  容 

安全・適正 

就業推進専門 

委員会 

令和６年８月26日（月） 

(石川県職業能力開発プラザ) 

◇令和５年度事業実施状況について 

◇令和６年度事業計画について 

交流研修専門 

委員会 

令和６年８月26日（月） 

(石川県職業能力開発プラザ) 

◇令和５年度事業実施状況について 

◇令和６年度事業計画について 

普及啓発推進 

専門委員会 

令和６年８月30日（金） 

(石川県職業能力開発プラザ) 

◇令和５年度事業実施状況について 

◇令和６年度事業計画について 

就業開拓推進 

専門委員会 

 令和６年８月30日（金） 

(石川県職業能力開発プラザ) 

◇令和５年度事業実施状況について 

◇令和６年度事業計画について 

第１回 

事業推進計画 

策定委員会 

令和６年11月22日（金） 

（石川県女性センター) 

◇委員長及び副委員長の互選について 

◇石川県シルバー人材センター連合会事業推進 

計画の策定について 

第２回 

事業推進計画 

策定委員会 

令和６年12月17日（火） 

（石川県女性センター) 

◇石川県シルバー人材センター連合会事業推進計画 

（素案）について 

第３回 

事業推進計画 

策定委員会 

令和７年２月12日（水） 

（石川県女性センター) 

◇石川県シルバー人材センター連合会事業推進計画 

（案）について 

派遣業務初任 

者研修 

 令和６年６月26日（水) 

(石川県職業能力開発プラザ) 

◇適正就業の推進について 

◇労働者派遣業務について 

◇労働者派遣業務の実務について 

安全・適正 

就業推進大会 

令和６年７月23日（火） 

（金沢市ものづくり会館） 

◇優良安全就業シルバー人材センター表彰 

◇事例発表 

発表者：石川県シルバー人材センター連合会 

安全・適正就業主任管理者 東渡 和彦 氏 

◇講演「予防で守る『命・健康』について」 

講師：石川県後期高齢者医療広域連合 

健康推進課長 寺西 衣姫 氏 



 

 

会議の名称 開催年月日(場所) 内       容 

 

 労働者派遣業 

務担当者会議 

 

令和６年８月28日（水） 

 

（石川県女性センター） 

 

 

◇講演「労働者派遣事業の適正な運営について」 

  講師：石川労働局職業安定部 

需給調整事業室長 春木 由美 氏 

◇労働者派遣業務の運営について 

◇労災業務について 

◇業務に係る留意事項について 

◇業務運営に係る意見交換 

 

高齢者活躍 

人材確保育成 

連絡会議 

 

 令和６年11月15日（金） 

 

(石川県地場産業振興センター) 

 

 

◇シルバー人材センターの事業概要について 

◇高齢者活躍人材確保育成事業について 

◇意見交換 

 

契約方法の 

見直しにかか 

る研修会 

 

令和６年12月12日（木） 

 

（石川県女性センター） 

 

 

◇講義「エイジレス 80 の【フリーランス法】および 

【新契約方式】への対応方針について」 

  講師：NRI社会情報システム株式会社 

営業部主任 土橋 秀平 氏 

◇講義「新たな契約方法における全国の動向及び 

会計処理等について及び公益法人会計基準の 

改正について」 

  講師：衣目公認会計士・税理士事務所 

氏原 謙一 氏 

 

安全就業担当 

職員会議 

 

令和６年12月24日（火） 

 

（石川県女性センター） 

 

◇県内シルバー人材センターの事故発生状況 

◇安全就業パトロールから 

◇全シ協 令和６年度 安全就業優秀賞・優良賞 

受賞シルバー人材センターの取組事例の紹介 

◇講演 「刈払機による飛石事故を減らすために」 

講師：株式会社ＳＭサービス 

営業部 影山 雅弘 氏 

◇グループ討議・意見交換「シルバーセンターに 

おける安全就業対策について」 

 

役職員研修 

 

令和７年２月21日（金） 

 

（石川県女性センター） 

 

◇講演「福井市シルバー人材センターにおける会員 

拡大・就業開拓等の取組について」 

 講師：福井市シルバー人材センター 

常務理事 事務局長 小林 昭司 氏 

◇事例発表「能登町シルバー人材センターにおける 

事業の取組について」 

講師：能登町シルバー人材センター 

主事 前田 健 氏 



12 他機関主催会議・研修会等への出席状況 

会議の名称 開催年月日 内  容 

全国シルバー 

人材センター 

事業協会 

令和６年５月30日（木） 

(Web会議) 
第１回都道府県シルバー連合事務局長会議 

令和６年６月20日（木） 定時総会 

令和６年10月３日（木） 第２回都道府県シルバー連合事務局長会議 

令和７年１月23日（木） 第３回都道府県シルバー連合事務局長会議 

令和７年２月５日（水） 都道府県シルバー連合会長会議 

令和６年７月31日（月） 

～９月６日（金） 

（動画配信） 

シルバー事業情報交換会議 

令和６年８月13日（火） 

～26日（月） 

（動画配信） 

会員拡大・就業開拓担当者会議 

令和６年11月11日（月） 

 ～12月10日（火） 

（動画配信） 

第２回シルバー事業情報交換会議 

令和７年１月16日（木） 

 （リアル会議） 

令和７年２月３日（月） 

～2月28日（金） 

（動画配信） 

安全就業指導員会議 

北信越シル 

バー人材セ 

ンター連絡 

協議会 

令和６年５月22日（水） 連合役員・事務局長合同会議、第１回事務局長会議 

令和６年７月18日（木） 定期総会 

令和６年７月19日（金） 第２回連合事務局長会議 

令和６年11月14日（木） 

～15日（金） 県連合・活動拠点職員研修会・経験交流会 

令和７年２月26日（水） 連合事務局長・職員合同会議 



 

13 直前３事業年度の財産及び公益目的事業会計の損益の状況 

                                                        （単位：円） 

 令和４年度末 令和５年度末 令和６年度末 備   考 

正味財産期末残高 

（純資産） 
64,672,575 61,492,186 69,690,565  

公益目的事業会計 

当期経常増減額 
0 △3,205,105 0  

資 産 合 計 179,179,208 196,558,551 187,756,494  

                                                  

 

14 連合会事業推進計画（Ｒ２～６年度中期計画）の目標値に対する進捗状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

目標事項  
令和２年度 

(第１年度) 

令和３年度 

(第２年度) 

令和４年度 

(第３年度) 

令和５年度 

(第４年度) 

令和６年度 

(第５年度) 

１ 会 員 数 

（人） 
目 標 10,926 11,552 12,214 12,914 13,656 

実 績 9,444 9,339 9,250 9,015 9,060 

達成率 86.4％ 80.8％ 75.7％ 69.8％ 66.3% 

２ 就業延人員 

（人日） 
目 標 887,000 891,000 895,000 899,000 903,000 

実 績 795,987 809,747 816,387 781,853 740,613 

達成率 89.7％ 90.9％ 91.2％ 87.0％ 82.0% 

３ 総合就業率 

（％） 
目 標 81.0 81.5 82.0 82.5 83.0 

実 績 80.1 80.8 80.6 81.5 78.4 

達成率 △ 0.9 △ 0.7 △ 1.4 △ 1.0 △ 4.6 

４ 契約金額 

（千円） 
目 標 4,079,000 4,099,000 4,119,000 4,139,000 4,159,000 

実 績 3,801,265 3,903,750 4,048,415 3,984,496 3,969,256 

達成率 93.2％ 95.2％ 98.3％ 96.3％ 95.4% 


	1　第1回理事会議案書　R6事業報告
	2　令和６年度　事業報告　概要

	2　R6年度　法人概要ページのみ
	1　第1回理事会議案書　R6事業報告
	3　（事業実施状況）R6年度  監査資料  事業報告（全体）
	1　R6年度　監査資料（事業報告）


