
平成25年度 事 業 報 告

(平成25年４月１日～平成26年３月31日)

第１ はじめに

県内のシルバー人材センター事業（以下「シルバー事業」という。）の運営を取り巻く環境は、

事業運営に係る国及び自治体からの補助金については平成２４年度と同額が確保されたものの、

平成２２年度からの３年連続の補助金の大幅な減額や公益法人としての予算執行に係る制約等に

より、弾力的な財政運営が難しくなっている。

一方、受注環境については、公共部門・民間部門ともに、依然として事業量の回復（増加）傾

向が見られず年度を通じて厳しい状況で推移した。

このような状況に加え急速に進む高齢化の中、(公社)石川県シルバー人材センター連合会は、

高齢者がその有する経験と能力に応じて地域社会で活躍する場としてのシルバー事業の振興を目

指し、国・県及び市・町等の関係機関の理解と支援の下、県内の１８シルバー人材センターと一

体となって積極的な事業運営に取り組んできた。

事業の実施にあたっては、「安全就業の確保・徹底」「就業機会の確保と適正化の推進」に努め

るとともに、受託事業のシニアワークプログラム地域事業の積極的な実施に努めた。

このうち、就業形態の多様化に伴う適正就業の確保については、各シルバー人材センターにお

ける実態の自主点検に加えて、石川労働局による指導を受けて委託事業の見直し・改善を進め、

それに伴い一般労働者派遣事業への取り組みに進展が見られるところとなっている。

会員については、民間企業における６５歳までの継続雇用制度の普及に加えて、高齢者の就業

意識が「生きがい就労」から「生活就労」へとシフトするなどの要因から入会者の減少と高齢会

員の退会などから、会員数の減少傾向に歯止めがかからないところとなっている。

安全就業の確保については、シルバー人材センターと一丸となって会員意識の徹底と事故防止

に取り組んだ結果、重篤事故の発生はみられなかった。

以下、平成２５年度の事業実施状況等は次のとおりである。



第２ 法人の概要（平成26年３月31日現在）

１ 設立年月日

平成１０年９月２日（平成２４年４月１日 公益社団法人に移行）

２ 会員の状況

（表 - １）

平成25年度 平成24年度 増 減 備 考

正 会 員 数
18 18 0

(センター)

賛 助 会 員 市町、及び経済団
38 40 △ 2

(会 員) 体等

拠点センター
9,878 10,006 △ 128

会員数(人)

6,268 6,336 △ 68

女 性 3,610 3,670 △ 60

３ 事業実績

平成25年度 平成24年度 増 減 備 考

72,264 72,269 △  5

3,637,922 3,652,521 △ 14,599
契 約 金 額

公 共 1,066,355 1,079,159 △ 12,804

民 間 1,973,784 1,977,323 △ 3,539

家 庭 597,783 596,039 1,744

就業実人員
8,753 8,659 94

(人)

就 業 率
88.6 86.5 2.1

(％)

就業延人員
848,635 860,959 △ 12,324

(人日)

男　性

契 約 件 数
（件）

（千円）

（表 - ２）



第３ 事業の実施状況

１ 公益法人運営事業

平成24年４月１日に、シルバー人材センター連合会（以下「連合会」という。）、及び18シ

ルバー人材センター（以下「センター」という。）が公益社団法人に移行して２年目をむかえ、

組織運営や会計を始めとする事務処理など、あらゆる面においてスムーズな運営ができるよ

う、センターの事務・事業のサポートに努めた。

(1) 公益法人の運営や会計経理に係る研修会の実施（４月９日、１月30日）

(2) 県公益認定等審議会の公益法人立ち入り検査及び石川労働局の経理事務指導等に係るサ

ポート

(3) 企画提案方式事業（26年度から名称を「地域ニーズ対応事業」に変更）に関する連携協

力

(4) センターからの相談への対応、個別指導の実施

２ 安全・適正就業推進事業

会員の「安全・適正就業」の徹底を最重要課題とし、事故撲滅を目指し、安全・適正就業

研修、パトロール、各センターにおける研修会の支援、適正就業に係る指導等を実施した。

(1) 安全・適正就業推進員の配置

(2) 安全・適正就業強化月間の設定（７月）

◇ 安全・適正就業の懸垂幕及びのぼり旗を掲示（７月、連合会・各センター）

◇ 安全・適正パトロールの実施（７月17日～25日、10か所、65人）

◇ 安全・適正就業に関する標語募集（応募数 82点）

◇ 安全・適正就業推進大会の開催（７月26日金沢市 102人）

(3) 安全・適正就業自主点検の実施（14,116件）

(4) 安全就業等の啓発資材作成、冊子購入、配布

（表 - ４）傷害事故発生状況 （単位：件）

平成25年度 平成24年度 増 減 備 考

就 業 中 ６０ ３２ ２８

途 上 ４ ５ △ １

合 計 ６４ ３７ ２７



(5) 石川労働局の指導を得て、適正就業に係る研修の実施（６月７日、１月21日）

(6) 各センターが行う研修への講師派遣

３ 普及啓発事業

シルバー人材センター事業について、広く一般に一層の理解と認識を得て事業の活性化に

資するため、普及啓発活動を実施した。

(1) 連合だより「シルバーいしかわ」の発刊（800部、２回）

(2) 会員加入促進用啓発用資材、パンフレット等の作成、配布

(3) 新聞、ホームページによる広報

(4) 全国シルバｰ人材センター事業協会（以下「全シ協」という。）が発行する「シルバー人

材センター(月刊)」の購入、配布

(5) 普及啓発促進月間（10月）を中心とした連合会、各センターによる各種啓発活動

◇ 普及啓発月間「会員募集」の懸垂幕及びのぼり旗を掲示（10月、連合会・各センター）

◇ 公共施設等の美化（９か所）、街頭での啓発用品配布（22か所）等の広報活動

◇ センターへの活動支援用品として「会員拡大用ポケットティッシュ（22,000個）」作

成、配布

◇ センターの実施計画を県政記者クラブへ情報提供（10月15日）

４ 交流研修事業

役職員の資質の向上、活性化を図るため、各種研修会等を実施した。

(1) 公益法人（経理事務）研修会の実施（再掲）

(2) 介護・家事支援援助業務先進地視察研修会の実施（９月20日、関市センター）

(3) 全シ協・北信越シルバー人材センター連絡協議会（以下「北シ協」という。）主催の各

種事業への参加

５ 調査研究事業

シルバー人材センター事業の現状、課題等を把握し、事業の充実と推進を図るため、情報

の収集、提供等を行った。

(1) 「シルバｰ人材センター事業概要」の作成、配布（350部）

(2) 各種統計の集計・分析

(3) 企業等情報・資料の収集・提供

(4) 全シ協、北シ協主催の各種会議、研修会における研究、検討



６ 指導相談事業

全シ協のセンター個別指導事業（委託を受けて連合会が実施）及び、石川労働局の経理事

務指導並びに県公益認定等審議会事務局（労働企画課）法人監査に併せ、各センターの事業

運営、経理事務等について事後指導、助言を行った。

(1) 全シ協指導実施計画による個別指導の実施（ 6センター）

(2) 石川労働局及び県公益法人審議会事務局監査の事後指導（再掲 4センター）

※指導等センター

労働局( 5 ) 小松市、かほく市、中能登町、七尾市、珠洲市

石川県(12) 小松市、かほく市、中能登町、七尾市、珠洲市、能美市、野々市市、

金沢市、内灘町、津幡町、志賀町、連合会

連合会( 7 ) 小松市、かほく市、七尾市、珠洲市、加賀市、白山市、羽咋市

(3) 新公益法人の運営に係る研修会の開催、情報提供（再掲）

７ 無料職業紹介事業

無料職業紹介事業の適正な運営を図るため、全シ協が主催した「無料職業紹介責任者講習

会」に連合会及びセンターの職員が参加し受講した。また、シニアワークプログラム地域事

業の推進活動を通じて無料職業紹介を実施した。

(1) 「無料職業紹介責任者講習会」への参加し受講 ４人（３センター）

(2) 無料職業紹介事業実施状況

（表 - ５）

求 人 求 職 就 職

事業所数 求人件数 求職申込件数 就職件数 就職延件数

延２１事業所 ４２人 ６８８件 ２４件 ２,１８０人日

８ センター設置促進事業

シルバー事業を全県下で展開するため、センター未設置地域の解消に向けて未設置町に対

し要請を行い調整に努めた。（2月10日、要請）



９ 関係行政機関等への要請

シルバー人材センター事業について、一層の理解と支援を得るため、石川県知事、石川労

働局長に対し要請活動を行った。さらに、石川県市長会、石川県町長会、並びに自由民主党

県支部連合会長に対しても要請を行った。

10 企画提案方式事業

重点 6分野「環境、教育、介護、子育て、第 1次産業、観光」を中心とした事業を自治体と

の連携・協力により行うことで、地域の活性化とセンターの事業拡大を図った。

（新規 2センター、 2事業）

◇ 金沢市 （環境・第 1次産業）「山の灯り「里」サポート事業」

◇ 小松市 （介護・子育て）「シルバーお手軽サービス事業」

（継続 2センター、 2事業）

◇ 七尾市 （教育・子育て・環境）24年度～「ふれあい事業及びエコ推進事業」

◇ 小松市 （教育・環境）24年度～「シルバーお出かけ教室」

11 一般労働者派遣事業

平成17年 3 月 1 付けで国に届出、受理された一般労働者派遣事業は、26年３月末現在で、

18事業所で、契約件数 3,934件、就業延人員 119,096人日となった。

（表 - ６）

平成25年度 平成24年度 増 減 備 考

契 約 件 数 3,934 2,606 1,328
(件)

契 約 金 額 583,839 387,624 196,215
(千円)

就業延人員 119,096 71,626 47,470
(人日)



12 シニアワークプログラム地域事業（受託事業）

平成19年度から委託の方法が企画競争方式に変更されたが、企画書審査の結果、25年度も

受託することができ、センター、関係機関、事業主団体等の協力を得て、55歳以上の者を対

象に各種講習会を実施し、高齢者の雇用・就業につなげた。

(1) 啓発・情報提供事業

① 各種広報媒体による啓発、広報

◇ 新聞、折込チラシ、市町広報、商工会議所等広報誌掲載

② 情報提供

◇ リーフレットの作成、配布

◇ ホームページ等による情報提供

(2) 技能講習会

フォークリフト講習以下各種技能講習を38回開催 受講者数 715名（定員 790名）

(3) 管理選考会（職業紹介事業・平成26年３月31日現在）

技能講習会修了者を対象に管理選考会を24回開催して、雇用・就業の促進を図った。

◇ 企業ニーズ調査 693社

◇ 参加企業 275社（求人件数 796件、求人数 2,035人）

◇ 求職者数 433人、就職者数 96人

◇ 訪問企業数 1,360社

(4) シニアワークプログラム地域推進連絡会の実施〔連合会主催〕

会議の名称 開催年月日(場所) 概 要

平成25年６月26日 景況動向、求人・求職状況などの情報交換

第１回会議 ポ リ テ ク

センター石川 出席者 学識経験者、石川労働局、

石川県、公共職業安定所、

平成25年11月28日 金沢市、各種経済団体等

第２回会議 ポ リ テ ク

センター石川



13 総会及び会議の開催状況

〔定款に基づく会議等〕

会議の名称 開催年月日(場所) 内容（決議事項のみ抜粋）

平成25年５月８日 平成24年度事業報告及び附属資料の監査

監 事 監 査

（連合会） 平成24年度収支決算(案)及び財産目録の監査

平成24年度事業報告及び収支決算(案)について

第１回理事会 平成25年５月16日 平成24年度定時総会の開催及び提出議題について

定款の一部変更について

（県女性センター） 賛助会員の加入について

センター事業関係功労者表彰の実施について

平成25年５月30日 平成24年度事業報告及び収支決算(案)について

定時総会 定款の一部変更について

（ホテル金沢） 役員の選任について

平成25年５月30日

第２回理事会 会長、副会長、専務理事の選任について

（ホテル金沢）

平成25年11月26日 平成25年度収支補正予算(案)について

第３回理事会

（県女性センター） 専門委員会委員の選任について

平成25年度収支補正予算(案)について

第４回理事会 平成26年３月25日 平成26年度事業計画(案)について

平成26年度収支予算(案)について

（県女性センター） 「職業紹介事業に係る個人情報適正管理規程」、

「有料職業紹介事業の運営に関する規程」、及び

「特定費用準備資金及び資産取得資金の取扱規程」の

制定について



〔その他主催会議等〕

会 議 開催年月日(場所) 内 容

第１回 平成25年６月７日 石川労働局からの指示、説明

事務局長会議 「都道府県連合会事務局長会議」の伝達等

（県女性センター） ※「適正就業についての」研修と同時開催

第２回 平成25年12月12日 石川労働局からの説明

事務局長会議 ポ リ テ ク 「有料職業紹介事業」、「消費税率の引き上げに伴うセ

センター石川 ンター事業」、及び「安全・適正就業の徹底」等

第３回 平成26年１月21日 石川労働局からの説明

事務局長及び 「有料職業紹介事業の実施」、及び「都道府県連合会

業務担当者合 （県女性センター） 事務局長会議」の伝達等

同会議 ※「派遣事業等の適正就業の徹底」研修と同時開催

普及啓発委員会

就業開拓委員会 平成26年３月25日 平成25年度の各種事業の実施状況

交流研修委員会 平成26年度事業計画等について

安全・適正就業 （県女性センター）

対策委員会

公益法人(経理 平成25年４月９日 公益法人の事業執行及び収支決算について

事務)研修 （連 合 会）

役職員業務研 平成25年９月20日 先進地業務(福祉家事援助、女性会員の増強)視察研修

修 関市センター

とんてん館

公益法人(経理 平成26年１月30日 公益法人の財務会計処理について

事務)研修 （県女性センター）

安全・適正就 平成25年７月26日 安全就業講演会、安全就業宣言

業推進大会 （県女性センター） 安全就業標語入選者表彰



〔他機関主催会議・研修会への出席〕

主 催 開催年月日 内 容

石川労働局 平成25年７月４日 第１回石川高年齢者就業促進連絡会議

第１回シニアワークプログラム検討推進委員会

平成25年10月16日 第２回シニアワークプログラム検討推進委員会

平成26年２月12日 シルバー人材センター事業推進連絡会議

第３回シニアワークプログラム検討推進委員会

平成26年３月10日 第２回石川高年齢者就業促進連絡会議

第４回シニアワークプログラム検討推進委員会

全 シ 協 平成25年５月24日 第１回理事会

平成25年５月31日 第１回都道府県連合事務局長会議

平成25年６月３日 安全就業優秀･優良シルバー人材センター選定委員会

平成25年６月20日 第２回理事会、定時総会

平成25年９月６日 第２回都道府県連合事務局長会議

平成26年１月16日 第３回都道府県連合事務局長会議

平成26年２月20日 都道府県連合会長会議

北 シ 協 平成25年５月９日 監査会、役員・事務局長合同会議、事務局長会議

平成25年７月11日 定期総会、役員・事務局長合同研修、事務局長会議

平成26年２月13日 事務局長会議

平成25年度事業報告書には、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則」

第34条第３号に規定する附属明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」はありま

せん。


	5_16 H26通常総会議案書の表紙
	5_16 H26通常総会議案書次第
	5_16 H26通常総会議案書目次
	5_16 H26通常総会議案書第１号議案表紙
	05_15 01-2  25-業務報告
	5_16 H26通常総会議案書第2号議案表紙
	5_01-10 貸借対照表
	5_01-11.1 正味財産増減計算書
	5_01-11.2 正味財産増減計算書内訳表
	5_01-12 財務諸表に対する注記
	5_01-13 附属明細書
	5_01-14 財産目録
	5_16 H25年度決算監事監査報告書（押印変更済み）
	5_16 H26通常総会議案書報告事項表紙
	5_01-8.1収支補正予算書
	5_01-8.2収支補正予算書に係る注記
	5_16 H26事業計画書
	5_16 H26年度予算書(総括)
	5_16 H26通常総会議案書参考資料表紙
	5_01-5 役員名簿
	5_01-6 正会員名簿
	5_01-7 賛助会員名簿
	05_15 01-3 事業実績一覧
	5_01-4.1 シニアワークプログラム地域事業実施状況
	5_01-4.2 技能講習実施状況
	5_16 平成26年度シルバー人材センター事業関係功労者表彰名簿
	5_16 H26 〈標語〉
	空白ページ
	空白ページ
	空白ページ
	空白ページ
	空白ページ
	空白ページ
	空白ページ
	空白ページ
	空白ページ
	空白ページ
	空白ページ
	空白ページ
	空白ページ
	空白ページ
	空白ページ



