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ごあいさつ
石川労働局　職業安定部長　

衛　藤　象　平

石川労働局職業安定部長の衛藤でございます。
皆様には、平素より、石川労働局の業務運営に深いご理解とご協力を賜り、深く感謝を申し上げます。
石川県内の雇用情勢は、北陸新幹線の開業効果による観光関連産業の拡大や最近のものづくり産業の

生産の回復等により、本年４月の有効求人倍率が1.86倍と全国第３位の高水準となるなど、着実に改善
が続いている状況となっています。
しかしながら、一方では、就業者の拡大等による労働力の減少もあり、県内のあらゆる業種において

人手不足が深刻な状況となっています。
さらに、わが国では少子高齢化が急速に進展し、高齢者の人口が増える一方、総人口は減少し続ける

見込みであり、2035年には国民の３人に１人が65歳以上の高齢者になる社会が到来すると推計され、
近い将来は、恒常的な人手不足となることが懸念されています。
このため、今後の日本の経済・社会の活力を維持・発展させていくためには、高齢者が意欲と能力の

あるかぎり社会の支え手として活躍し続けることのできる社会を構築していくことが必要不可欠な状況
となっています。
こうした中、高齢者雇用については、高年齢者雇用安定法により65歳までの雇用機会は確保される

ようになりました。しかし今後は、65歳を超えても働き続けることができる「生涯現役社会」の実現
に向けた対策を進めていくことが大きな課題となります。「ニッポン一億総活躍プラン」（平成28年６月
閣議決定）や「働き方改革実行計画」（平成29年３月働き方改革実現会議決定）においても、高齢者雇
用の活躍促進が重要な柱の一つとされています。
こうした高齢者の活躍や生涯現役社会を実現するためには、働く意欲のある高齢者がこれまで培った

技術や経験、能力を効果的に発揮していただく環境を整えるとともに、地域において多くの高齢者が活
躍する場を確保していくことが重要です。
シルバー人材センターは、これまでも地域に密着しながら多くの高齢者に働く場を確保・提供すると

ともに、生きがい創出や社会参加を促進するという大事な役割を果してきているところですが、その役
割は今後ますます大きなものとなってまいります。
厚生労働省では、こうした観点から、本年度のシルバー人材センター事業として、「高齢者活用・現

役世代雇用サポート事業」や「高齢者活躍人材育成事業」、「地域就業機会創出・拡大事業」を拡充した
ところであり、貴連合会及び各センターにおいても着実に実施していただいているところです。
引き続き関係の皆様には、各地方自治体、労働局・ハローワークと密接な連携を図っていただきなが

ら、これらの事業に取り組んでいただきたいと考えております。
石川労働局といたしましても、「石川県シルバー人材センター事業推進協議会」を設置し、シルバー

人材センターの自立的・効率的な事業の推進に向けた方策等について協議・検討、各機関の連携を図っ
ていくとともに、シルバー人材センターとハローワークのより一層の連携を図りながら高齢者の就業拡
大に努めてまいりたいと考えておりますので、引き続きご協力をお願い申し上げます。
最後になりますが、これから夏がやってまいります。ここ近年の夏は、過去に例をみないほどの猛暑

が続いており、熱中症による健康被害も数多く報告されています。関係の皆様には是非とも健康と安全
に十分ご留意いただくことをお願い申し上げるとともに、本県連合会の益々のご発展と、関係する皆様
方の御健勝を心から祈念申し上げます。
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《シルバー人材センター事業関係功労者表彰》

定時総会の開催
　６月20日（火）、ホテル金沢において、平成
29年度定時総会が開催されました。
　須野原雄会長のあいさつの後、長年、穴水町
シルバー人材センターの事務局長としてご尽力
いただいた中出水剛氏を事業関係功労者として
表彰いたしました。
　次に、来賓として石川労働局の衛藤象平職業
安定部長、石川県知事（代理で田村博労働企画
課参事）からご祝辞をいただきました。
　議長には、能登町シルバー人材センターの重
野敏弘専務理事を選出し、議事に入り全ての議
案が原案どおり全会一致で承認されました。

【議案審議等】
報告第１号　平成28年度収支補正予算の報告
第１号議案　平成28年度事業報告
第２号議案　平成28年度決算報告
第３号議案　定款の一部改正
第４号議案　役員の報酬等及び費用に関する
　　　　　　規程の一部改正
第５号議案　代表理事に対する権限の委任
第６号議案　第11期理事及び監事の選任
報告第２号　平成29年度事業計画の報告
報告第３号　平成29年度収支予算の報告

平成29年度７月末までの主要事業

公益社団法人  穴水町シルバー人材センター　前事務局長 中出水　剛 氏
なか  で  みず つよし

理事会の開催
第１回理事（役員）会
６月１日（木）、石川県女性センターで開催さ

れ、定時総会に提案する平成28年度事業報告、
決算報告、定款の一部改正、役員の報酬等及び
費用に関する規程の一部改正、及び功労者表彰
の実施などが審議され承認されました。
また、代表理事及び業務執行理事の職務執行
状況や労働安全衛生体制の構築などについて報
告しました。

田村　博
石川県労働企画課参事

衛藤　象平
石川労働局職業安定部長

第２回理事会

第２回理事（役員）会
６月20日（火）、ホテル金沢で開催され、第
11期会長、副会長等の選定、専門委員会委員
の選任、従たる事務所の移転に伴う登記、労働
者派遣事業及び有料職業紹介事業の規程の一部
改正などが審議され承認されました。
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白江　敬史
石川県労働企画課

専門員

松本　壮一
石川労働局職業対策課
高齢者対策担当官

　４月14日（金）、連合会において新事務局長会
議が開催され、山本正廣連合会事務局長から以
下の項目について説明が行われました。
◇　シルバー人材センターの現状と課題
◇　公益社団法人制度と収支相償
◇　シルバー人材センターの適正就業ガイド
ライン

◇　石川県安全・適正就業指針
◇　高齢法の改正等に係る定款変更
◇　その他

新任事務局長研修の開催

〈第11期 役員〉任期：平成29年６月20日から平成31年度定時総会終結時まで

会　長

副会長

副会長

専務理事

理　事

理　事

金沢市シルバー人材センター

加賀市シルバー人材センター

七尾市シルバー人材センター

石川県シルバー人材センター連合会

珠洲市シルバー人材センター

羽咋市シルバー人材センター

役　職 氏　　名 備　　　　考

須野原　雄

野村　徳行

久保　雅博

山本　正廣

谷　　充行

菅野　守二

理　事

理　事

理　事

監　事

監　事

中能登町シルバー人材センター

白山市シルバー人材センター

小松市シルバー人材センター

野々市市シルバー人材センター

津幡町シルバー人材センター

役　職 氏　　名 備　　　　考

稲葉　勇雄

竹田由喜夫

谷口　潤一

小山　　滋

村田　善紀

　出席の新任事務局長及び関係者は、課題や適
正な業務運営について熱心に受講されました。

　６月13日（火）、石川県女性センターにおいて
第１回事務局長会議が開催されました。須野原
雄会長あいさつの後、石川労働局職業安定部職
業対策課松本壮一高齢者対策担当官から、平成
29年度高年齢者雇用対策について説明をいた
だき、続いて石川県商工労働部労働企画課白江
敬史専門員から、シルバー人材センターの業務
拡大等についての説明をいただきました。

事務局長会議の開催
　午後は連合会から下記項目についての説明と
質疑応答が行われました。

【報告・協議事項】
◇　都道府県シルバー連合会事務局長会議の
報告

◇　安全･適正就業の徹底
◇　労働安全衛生体制の構築
◇　平成29年度定時総会の開催
◇　全シ協による連合会及びセンター集合
指導

◇　シルバー派遣事業の推進について
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須野原会長と受賞者の皆さん

平成 29年度の安全就業標語は、県内 18センター全てから 89点の応募があり、連合会の安全・
適正就業推進専門委員・連合会会長・事務局長・事務局次長により、１次及び２次にわたり厳正に審
査した結果、次のとおり優秀作 2点、佳作 5点が選ばれました。

★ 事故防止　心と体に　命綱　　　　　　　針  谷　の  ぶ　（公社）加賀市シルバー人材センター

★ 忘れずに　わが身を守る　ヘルメット　　山  田　宜  子　（公社）輪島市シルバー人材センター

★ 只今と　笑顔で帰れる　安全作業　　　　
　　且  井  ナツミ　（公社）宝達志水町シルバー人材センター

★ 仕事終え　無事故で帰る　我が家の灯　　
　　坂  口　信  子　（公社）珠洲市シルバー人材センター

★ 指示守り　手順守って　身を守る　　　　
　　田  中　　  勲　（公社）金沢市シルバー人材センター

★ 安全は全てに優先　自分自身が責任者　
　　中 出 水  　剛　（公社）穴水町シルバー人材センター

★ 事故防止　目配り　気配り　もう一度　　
　　谷田部 美智子　（公社）七尾市シルバー人材センター

安全就業標語 入選者及び作品

優秀作
２点

佳　作
５点

全国シルバー人材センター事業協会による定期指導

６月 29日（木）、金沢市ものづくり会館にお
いて全国シルバー人材センター事業協会講師に
よるセンター集合指導研修が開催されました。
県下 18センターの事務局長が参加しました。
須野原雄会長のあいさつに続き、講師の全シ
協福島孝業務部長と本橋昇業務部次長からシル
バー人材センターの適正就業について研修を受
けました。
講師からは、厚生労働省が適正就業ガイドラ
インを発した経緯と、ガイドラインによる適正
就業の一層の徹底を図る必要性について説明と
要請がありました。各センター事務局長からは
ガイドラインの周知徹底状況や課題などの意見
が出るなど、講師と熱心に意見交換をしました。
【研修事項】
◇　シルバー人材センターの現状と課題
◇　シルバー人材センターの適正就業ガイド
ライン

◇　シルバー人材センターの適正就業の徹底
◇　その他

６月 30 日（金）は連合会において連合本部
定期指導が実施され、全シ協福島孝業務部長と
本橋昇業務部次長の指導を受けました。
後日、改善指導事項として「適正就業ガイド
ラインの会員への周知徹底を早期に図る」「請負
就業の底上げを図るための事業の方針を立て、
県内センターの支援を行う」等の指摘がありま
した。

福島　孝
全シ協業務部長

本橋　昇
全シ協業務部次長
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北南　介規
石川労働局職業対策課長

林　國夫
安全衛生教育インストラクター
安全と健康のよろず相談所 代表

安全就業宣言
大丸谷　清治 事務局長

新谷　徹
石川県労働企画課長

安全・適正就業推進大会の開催

7 月４日（火）、平成 29年度安全・適正就業
推進大会は、金沢市ものづくり会館において県
内各センターから役職員・会員 118 名が参加
し開催されました。
最初に、菅野守二安全・適正就業推進委員長
が開会を宣言し、須野原雄会長あいさつの後、
石川労働局衛藤象平職業安定部長（代理北南介
規職業対策課長）、石川県普赤清幸商工労働部
長（代理新谷徹労働企画課長）から、祝辞をい
ただきました。

次に、安全就業標語入選者の表彰が行われ、
優秀作２作品、佳作５作品に須野原雄会長から
賞状と記念品が渡されました。
続いて、林國夫氏に「災害を防ぐにはどうし

たらよいか！」と題し
たご講演をいただきま
した。林氏は大手建設
機械メーカーに勤務さ
れ「安全衛生管理」に
従事された経歴をお持
ちです。現在は「労働

安全衛生教育」講師として講演活動など幅広く
活躍しておられます。講演は、具体的な労働災
害事例や要因、対策について説明いただきまし
た。特に高齢者は豊富な知識や経験で企業にプ
ラスをもたらす反面、身体的機能の衰え等から
労働災害が発生しやすい側面を持っているな
ど、高齢者の特性を十分理解して労働災害防止
対策を講じるための具体策等をお示しいただき
大変参考になりました。
引き続き、連合会菊池亨安全・適正就業推進
員から、県内シルバー人材センターの事故状況
についての報告がありました。
最後に、加賀市シル
バー人材センターの大丸
谷清治事務局長が安全就
業宣言を行い、中川和信
安全・適正就業推進副委
員長が閉会を宣言し、大
会は終了しました。

安全就業宣言
　石川県内すべてのシルバー人材センターは、「安全はすべてに優先する」ことを再認識し、
就業中の安全就業対策はもとより、通勤途上の交通事故防止にも万全を期し「事故ゼロ」を組
織的に取り組むことをここに宣言する。
１　危険予知活動と、正しい作業手順で、安全作業に努めます。
１　交通規則を守り、事故を起こさない、遭わない知識を身に着けます。
１　作業現場を下見し、必要な安全対策を「仲間同士」で共有する事で、不安全行動を根絶
します。
１　ヘルメット・安全帯など、作業別に「自分の身を守る」保護具装着を徹底します。

平成29年７月４日
公益社団法人　石川県シルバー人材センタ一連合会　

安全・適正就業推進大会　
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連合会では、国から委託を受けて、「高齢者活躍人材育成事業」として各種技能講習を実施して
います。

60歳以上の健康で就業意欲のある方を対象とした技能講習を開催し、基礎的技能の習得を図ります。

高齢者活躍人材育成事業

能美市、穴水町、金沢市、能登町、輪島市、七尾市、かほく市、加賀市、宝達志水町
能登町、加賀市
白山市
珠洲市
野々市市、小松市、内灘町、白山市、津幡町
金沢市、能美市、七尾市、小松市
能登町、七尾市、加賀市、小松市、穴水町、津幡町、輪島市、宝達志水町
羽咋市
内灘町、白山市、羽咋市、七尾市、宝達志水町、加賀市
白山市、七尾市、金沢市、小松市
能登町、小松市
小松市、金沢市、かほく市、津幡町、七尾市
加賀市、能登町
小松市
能登町、小松市、七尾市
小松市
能登町
小松市

講習数：５７合　　　　計

名

講　　習　　名 開　　催　　地　　区 受講定員数
造 園 ・ 刈 払 機 講 習
営 農 アシスタント講 習
刈 払 機 講 習
営 農 ・ 花 栽 培 講 習
造 園 講 習
介 護 予 防 講 習
ハウスクリーニング講習
造 園（ 経 験 者 ）講 習
チ ェ ー ン ソ ー 講 習
調 剤 薬 局 事 務 講 習
調 理 アシスタント講 習
ビジネスパソコン（入門）講習
学 童 保 育 補 助 者 講 習
遺 跡 発 掘 講 習
ビジネスパソコン（中級）講習
子 育 て 支 援 講 習
雪 吊 り 講 習
小型車両建設機械講習

135
30
1 5
1 5
7 5
6 0
1 2 0
1 5
9 0
6 0
3 0
7 5
3 0
1 5
4 5
1 5
1 5
1 5
8 5 5

金沢市 ５月16日
「刈払機講習」

白山市 ６月５日
「調剤薬局事務講習」

能登町 ４月19日
「営農アシスタント講習」

加賀市 ５月11日
「営農アシスタント講習」

平成29年度　技能講習（受託事業）
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宝達志水町 ７月19日
「施設管理」

志賀町 ７月26日
「除草作業」

26

7

4

1

3

4 1

6

2

2

1 0

4

2

1

7

6

2

3

1

1

1 3

1 0

1

1 1

単位：回数

就業支援セミナー（上半期）

マ ナ ー 関 連

健康管理関連

年 金 関 連

パソコン関連

野 菜 関 連

　合　　計　

予定数能登地域七尾地域加賀地域県央地域

これからの職業生活に役立たせることを目的として、忘れかけたマナーや年金関係等の講習を開催
します。

七尾市セミナー ６月６日
「年金関連」

　安全・適正就業月間（７月）に合わせて、連
合会と各センター役職員及び安全就業推進委員
会委員の皆さんと合同「安全パトロール」を実
施しました。
　７月 19 日（水）は、石川県指定有形文化財
家屋の施設管理業務と、路肩除草（刈払機使
用）の現場をパトロールしました。施設管理現
場では、茅葺き屋根を守るために毎日囲炉裏の
火をおこして煙で燻す作業を行う事や、見学者
に対する高度な「接遇能力」が求められるなど、
歴史的建造物ならではの業務も含め、適正に施

設管理が行われているか点検しました。路肩の
除草現場では、ヘルメット等保護具の着装はな
されており、他の安全対策事項についても
チェックリストに従い確認をしました。
　この日を含め月間中に 10 か所の安全パト
ロールを行い、会員の安全確保のための意見交
換を行いました。参加された委員の皆さんや役
職員は、これらの意見をそれぞれに持ち帰って
今後の安全就業に反映する事を申し合わせまし
た。

安全・適正就業パトロール

シルバー連合会いしかわ● 7



全国シルバー人材センター事業協会の表彰を受けました

　６月 22 日（木）に東京で開催された全国シル
バー人材センター事業協会の平成 29年度定時
総会において、安全就業優秀・優良シルバー人
材センター等の表彰が行われ、石川県連合会が
優秀連合賞を受賞しました。
　須野原雄会長が出席し全シ協の前田会長から
表彰状を受け取りました。
　安全就業・優秀連合賞は、連合会が会員セン
ターの事故防止を目的として日常的に事故防止
活動に積極的に取組み、その成果が顕著である
と認められるものを選定し表彰するもので、平
成 29年度から創設されたものです。本県連合
会が全国で唯一表彰されました。
　今後も引き続き、県内全域で各センターと一
致協力し、安全・適正就業対策を効果的かつ着
実に実施し、一層の安全就業の確保に努めてま
いりたいと思います。

　また、法制化 30周年記念表彰・長期就任シ
ルバー人材センター理事長の表彰も併せて行わ
れ、石川県内では、羽咋市シルバー人材セン
ター菅野守二理事長及び津幡町シルバー人材セ
ンター大浦常子前理事長が受賞しました。

《安全就業・優秀連合賞》
　　　石川県シルバー人材センター連合会

《法制化30周年記念表彰》

　　　公益社団法人　羽咋市シルバー人材センター　菅 野 守 二 理事長

　　　公益社団法人　津幡町シルバー人材センター　大 浦 常 子 前理事長

衛生委員会の設置
　本年度から、職員及び派遣労働会員の労働災害の防止及
び健康の保持増進を図ることを目的として衛生委員会が設
置されました。
　委員会は産業医の井上直子氏（前職：金沢市保健所長）
をはじめ、衛生管理者・事業実施管理者・衛生に関する経
験を有する者や職員代表で構成され、5月 25日（木）の初
会議では、安全目
標が策定されまし
た。今後は衛生計
画に基づき毎月１
回会議が開催され
ます。

基本方針
働く人の「安全」と「健康」の確保
を最優先として、シルバー人材セ
ンター連合会（連合本部・事務所
（シルバー人材センター）・派遣先
事業所）が一体となって安全衛生
管理活動を展開し、労働災害ゼロ
を目指す

平成 29年度目標
職場に全員参加による安全活動を
定着させる

安全目標

すが　　の しゅう  　じ

おお　 うら つね　　こ
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平成29年度　事 業 計 画

① 機関誌の発行、リーフレット等の作成配布
② 新聞等による広域的な広報※
③ 「普及啓発月間」を中心とする取組※
④ ボランティア活動等の活動状況の広報※
⑤ センター未設置地域の訪問・相談
⑥ 創立20周年記念事業着手
⑦ その他

① 安全･適正就業推進員の配置※､安全･適正就業推進委員会の開催※
② 労働関係法規及び適正就業ガイドライン等を遵守した適正就業の確保※
③ 「安全・適正就業指針」による事故防止対策の推進、安全パトロールの実施※
④ 「安全・適正就業月間」を中心とする取組※、安全研修会への講師派遣
⑤ 事故分析･事故情報の提供
⑥ 産業医による巡視、健康教育、健康相談、健康情報の提供等の実施
⑦ 安全運転技能講習等の実施、交通事故防止運動の推進など
⑧ その他

① 就業開拓推進員の配置※、就業開拓推進委員会の開催※
② 労働関係法規及び適正就業ガイドライン等を遵守した適正就業の確保（再掲）※
③ 広域的な就業開拓と需給調整※
④ 福祉･家事･育児支援サービス事業※、地域就業機会創出･拡大事業等の支援※
⑤ 独自事業の開発及び取組等の支援※
⑥ その他

① 新任事務局長、テーマ別、業務別研修会等の実施※
② 全シ協講師による集合研修の実施※
③ 全シ協が実施する新任理事長･新任事務局長研修の受講の勧奨など※

① 高齢者の社会参加拡大※
② 地域就業機会創出・拡大事業の支援（再掲）※
③ 独自事業による就業確保への支援※
④ 独自事業への取組による就業確保への支援
⑤ センターからの相談への対応
⑥ その他

① 会員に対する各種研修のセンターとの共同実施※
② 全シ協等が実施する各種研修へのセンター職員の受講の勧奨※

① 事業実施状況の把握・分析及び事業概要等の統計調査
② 企業情報等の収集･提供
③ その他シルバー事業の運営に必要な調査

① 派遣事業の総括、的確な実施
② 法令及び適正就業ガイドライン等を遵守した適正就業の確保
③ 業務拡大への適切な対応
④ 実施事業所（センター）業務の支援
⑤ 派遣会員の健康・安全対策の推進※
⑥ 安全運転技能講習の実施
⑦ 派遣元責任者講習の受講の勧奨
⑧ その他

① 有料職業紹介事業の総括、的確な実施
② 実施事業所（センター）業務の支援
③ 職業紹介責任者講習の受講の勧奨

① 高齢者の派遣、請負、職業紹介に資する求人情報等の収集･分析
② 技能講習の実施、センター会員のスキルアップの推進
③ 技能講習受講者の派遣、請負、有料職業紹介等の就業支援

 定時総会、理事会、理事長会議、事務局長会議、その他の会議の開催

 「事業推進計画（中期計画）」の平成２８年度実施状況の点検・評価

① 石川県公益認定等審議会事務局との連絡調整
② 公認会計士、社会保険労務士等の外部専門家の指導・助言によるセンター支援
③ 公認会計士による連合会経理事務等の月次確認指導の実施

❶ 普及啓発事業

❷ 安全・適正就業対策
　 推進事業

❸ 就業開拓等事業

❹ 交流研修事業

❾ 有料職業紹介事業

10 高齢者活躍人材育成事業

❼ 調査研究事業

❻ センター事業の連携
　 支援事業※

❶ 総会及び会議の開催

❷ 事業運営に係る進捗管理

❸ 公益法人制度への対応

❽ 労働者派遣事業
　 の拡充

❺ センター助言・
　 指導活動事業

高
齢
者
の
生
き
が
い
の
充
実
及
び
社
会
参
加
の
促
進
を
図
る
た
め
に
必
要
な
事
業

シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
事
業

法
人
事
業

〈国受託事業〉

〈高齢者のための就業機会の確保及び提供等〉

〈シルバー人材センターの運営に関する援助、育成等〉

事業実施計画（事業体系）

重点事業　① 安全就業の確保及び徹底、　② 会員の拡大、　③ 就業機会の拡大

下線は新規事業もしくは新規
事業を含む事業
※は「石川県シルバー人材
センター事業推進計画」に
関連する事業

　平成27年３月に策定した「事業推進計画」に基づき事業推進を図る中で、平成29年度の事業推進
に当たっては、センター及び関係機関と連携し引き続き効率的・効果的な事業展開を図るため、３つ
の事項を重点として各事業の着実な実施に努め、積極的かつ効果的な取組みを展開する。

シルバー連合会いしかわ● 9



新任理事長・事務局長紹介

理事長

　谷口　潤一 氏
就任年月日
　平成29年４月１日

たに ぐち　　 じゅんいち

小松市シルバー人材センター

理事長

　紺谷　重男 氏
就任年月日
　平成29年５月29日

こん たに　　  しげ  お

かほく市シルバー人材センター

理事長

　村田　善紀 氏
就任年月日
　平成29年５月30日

むら　た　　　よし のり

津幡町シルバー人材センター

理事長

　南　  忠 治 氏
就任年月日
　平成29年５月26日

みなみ　　　 ただ　　じ

能美市シルバー人材センター

事務局長

　東渡　和彦 氏
就任年月日
　平成29年４月１日

とう　ど　　　かず ひこ

羽咋市シルバー人材センター

事務局長

　細川　一元 氏
就任年月日
　平成29年４月１日

ほそ かわ　　 かず もと

志賀町シルバー人材センター

事務局長

　粟原　政典 氏
就任年月日
　平成29年４月１日

あ わ ら　　　まさ のり

宝達志水町シルバー人材センター

事務局長

　竹 森  　弘 氏
就任年月日
　平成29年４月１日

たけ　もり　　　 ひろし

穴水町シルバー人材センター

新 任 理 事 長

新 任 事 務 局 長
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シルバー人材センターだより
公益社団法人　かほく市シルバー人材センター

中長期計画の策定
平成28年４月、当センターの事業の内容について、中長期にわたり計画的な運営を行うために、中
長期計画策定委員会により、以下の３点を基本方針と定めた中長期計画を策定しました。

１　会員数の増強　については、これまでも取り組んできた結果平成26年度に200人を超え、中長
期計画策定後においては、平成28年度に235名、平成29年度に240名と大幅に増加しました。
【取組内容】
①機関紙（年1回全戸配布）、会員だより（月1回）及び市広報（毎月）に、事業内容と入会説
明日等を掲載し入会を促進しました。

②「一会員が一人の仲間を増やす」をモットーとした活動を強化しました。

③入会したいと思える会員活動の企画（主なもの）
＜卓球愛好会＞＜パソコン教室＞＜そば打ち＞等
（会員の提案から魅力のあるものを優先的に実施）

④シルバーフェスタinかほく　初開催！
150人余りの市民及び会員が参加しシルバーパワーをアピールしました。

２　就業率の向上　については、未就業会員のニーズに沿ったマ
ッチングに努めた事が会員の好評を得ていますが、ミスマッチ
を解消するには、就業開拓方法を検討する必要があります。
また、＜刃物研ぎ講習会＞＜剪定講習会＞＜タブレット講習
会＞等様々な講習を開催して会員のスキルアップを図り、就業
につなげています。

３　受託事業の拡大　については、お客様アンケートの結果、センターが他にどんな仕事が出来る
のか知りたいとの声が多かったため、仕事内容を載せた機関紙を発行し受注増に繋げました。ま
た、市との連携を強化し、「軽度生活支援事業」の予算や説明会の見直しを行い就業会員の増加
やサービス向上に取り組んでいます。

平成29年５月開催の総会・理事会で、紺谷重男氏が新理事長に、副理事長には元事務職員での経験豊富
な北井美智代氏が就任し、新体制でスタートしました。
今後も「地域に愛され、親しまれるシルバー人材センター」を目指して、役職員・会員一丸となって取
り組んでまいります。よろしくご支援・ご協力の程お願い申し上げます。
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平成28年度
県内シルバー人材センター事業実績

1,343

651

516

506

739

239

222

191

248

182

167

159

229

154

272

103

118

119

6,158

金 沢 市

小 松 市

七 尾 市

加 賀 市

白 山 市

羽 咋 市

野々市市

珠 洲 市

輪 島 市

能 登 町

かほく市

志 賀 町

津 幡 町

中能登町

能 美 市

宝達志水町

内 灘 町

穴 水 町

合 計

693

387

525

320

334

117

101

169

187

115

68

80

146

86

175

48

64

53

3,668

2,036

1,038

1,041

826

1,073

356

323

360

435

297

235

239

375

240

447

151

182

172

9,826

298
309,787

196
145,843

181
72,830
232

125,989
418

116,757
122

35,712
143

61,823
86

15,862
241

41,849
148

36,383
66

38,657
367

79,521
56

52,978
182

61,185
353

73,303
46

16,942
95

29,165
127
8,356
3,357

1,322,944

5,348
459,794
4,795

256,787
4,529

304,224
2,603

263,890
4,066

295,412
2,101
87,785
1,948
83,260
1,669

119,350
2,031
92,747
1,790

109,186
1,120
86,401
1,012
50,241
1,581
76,144
2,383

109,022
2,614

126,329
633

28,436
1,241
45,995
1,058
66,887
42,522

2,661,890

1,805

829

757

734

990

373

309

373

385

386

268

227

330

275

502

127

204

169

9,043

161,689

86,565

85,754

88,699

95,782

27,404

40,245

29,960

32,617

29,041

29,859

22,382

32,292

36,284

56,903

9,429

20,567

13,354

898,826

88.7

79.9

72.7

88.9

92.3

100.0

95.7

100.0

88.5

100.0

100.0

95.0

88.0

100.0

100.0

84.1

100.0

98.3

92.0

センター名
会　員　数 就　業

実人員
（人）（B）

就　業
延人員
（人日）

就業率
(%)
(B/A)

契約件数（件）
契約金額（千円）※

男 女計（Ａ） 公　共 計

契約件数　45,879件

公共
７％

民間
93％

会員数　9,826人

女
37％ 男

63％

契約金額　3,984,834千円

民間
67％

公共
33％

5,646
769,581
4,991

402,630
4,710

377,054
2,835

389,879
4,484

412,169
2,223

123,498
2,091

145,083
1,755

135,213
2,272

134,596
1,938

145,570
1,186

125,057
1,379

129,762
1,637

129,122
2,565

170,207
2,967

199,632
679

45,378
1,336
75,161
1,185
75,243
45,879

3,984,834

民　間

※契約金額は百円位を四捨五入しているため合計が合わない場合があります
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事業契約高 会　員　数

契約高と会員数の推移

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

8,000

9,000

（人）

平成
28年度

平成
27年度

平成
26年度

平成
25年度

平成
24年度

平成
23年度

3,400

3,500

3,600
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引っ越しました

（公社）加賀市シルバー人材センター（公社）金沢市シルバー人材センター
〒922-0057
石川県加賀市大聖寺八間道65番地
TEL 0761-73-2456　FAX 0761-73-2458
http://webc.sjc.ne.jp/kaga/index

〒920-0051
石川県金沢市二口町ニ24番地５
TEL 076-222-2411　FAX 076-224-0774
http://www.sjc.ne.jp/kanazawa/index.html
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公益社団法人 石川県シルバー人材センター連合会
〒920-0862 金沢市芳斉1丁目15-15　TEL（076）222-4680　FAX（076）222-4681

ホームページ：http://www.ishikawa-ｓｉlver.com/
「シルバー連合会いしかわ」は、石川県シルバー人材センター連合会のホームページからもご覧いただけます。

編 集 後 記

暑い日が続きます。こんな季節は熱中症が心配！屋外だけでなく室内でも油断大敵です。水分と塩分を
早めに摂り、この夏を元気にお過ごしいただきたいと思います。
「シルバー人材センターだより」では毎回県内センターから記事を寄せていただいていますが、会員数
を増やすために様々な知恵を絞っておられたり、地域の特性を活かした事業を展開されたり、常に会員の
皆様と共にセンターの運営に努力されている様子が伝わってきます。今後の発展を楽しみにこれからも情
報を発信していきたいと思います。
「シルバー連合会いしかわ」38号の発刊に当たり、ご協力いただいた皆様方に深く感謝いたします。

表紙写真の説明

小松市　お旅まつり「曳山子供歌舞伎」
小松のお旅まつりで演じられる曳山子供歌舞伎は、近江長浜、武蔵秩父とともに全国でも有数の子供歌

舞伎として名高くなりました。日本三大子供歌舞伎のひとつと言われています。
毎年５月のお旅まつりでは、この250年も続く曳山子供歌舞伎を見物しようと多くの人々が小松に集ま

ります。
曳山子供歌舞伎の選ばれた子供役者たちは、厳しい指導を受けながら、わずか３か月で難しいセリフや

振り付けを覚えます。本番では、驚くほどの名演技で観客を沸かせます。
小松の曳山子供歌舞伎は、主に女子児童によって演じられ、全国的にも珍しいとされています。

公益社団法人　小松市シルバー人材センター
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