




就任のご挨拶

石川県商工労働部長
南　井　浩　昌

石川労働局長
武　隈　義　一

本年３月31日付けで、石川労働局長を拝命
しました、武隈です。
皆様には、日頃から石川労働局の業務運営に深

いご理解とご協力を賜り、厚くお礼申し上げます。
私は、富山県黒部市の漁師町の出身でありま
して、富山湾越えに能登半島に沈む夕日を見な
がら生まれ育ってきました。このように縁のあ
る、石川県で仕事ができることを大変嬉しく
思っております。
石川県の雇用失業情勢は、新型コロナウイル
スの感染症の影響により、令和２年５月の有効
求人倍率が１.32倍と５か月連続で低下してお
り、県内の雇用情勢は注意を要する状態にあり
ます。一方、平成30年10月１日時点で石川県
が取りまとめた「県年齢別推計人口」によると、
65歳以上の「老齢人口」は約32万９千人余り
となり全体の29.２%を占め、過去最高を更新
したとのことです。団塊の世代が全て65歳を
超え、高齢化が急速に進行している我が国にお
いては、少子化とも相まって労働力人口の不足
が一層懸念されております。
企業における65歳までの継続雇用は定着し
つつありますが、働く意欲のある高年齢者が、
年齢にかかわりなくその能力や経験を生かして
活躍し続けられる「生涯現役社会」を着実に実
現していくことが重要であり、そのような中、
地域の日常生活に密着した仕事を提供している
シルバー人材センターへの期待は今後益々大き
くなるものと考えております。
国におきましても、地域の実情に応じて、高
齢者の多様なニーズを踏まえた就業機会を確保
するといった観点から、臨時的かつ短期的又は
軽易業務に限定されていたシルバー人材セン
ターの業務について、平成28年度から、いわゆ
る「臨・短・軽」の要件緩和を図っております。
石川労働局といたしましては、このことも踏ま
え、石川県及び貴連合会と連携を図りながら、
シルバー人材センター事業を通して多くの方が
就業の機会を得て社会でご活躍いただけるよう、
必要な支援を行っていくこととしております。
関係する皆様におかれましては、健康と安全
にご留意され、引き続き、ご尽力・ご協力を賜
りますようお願い申し上げますとともに、シル
バー人材センター事業の更なる発展を心から祈
念申し上げ、ご挨拶とさせていただきます。

本年４月１日付けで石川県商工労働部長を
拝命した南井でございます。
平素より本県商工労働行政施策の推進につ
きまして、格別のご理解を賜り厚くお礼申し
上げます。
さて、我が国では少子高齢化が急速に進展
しており、令和元年10月１日現在の石川県の
年齢別推計人口によると、65歳以上の方々の
割合が人口全体の29.6％を占めるなど、こう
した方々が引き続き社会で活躍されることが
期待されております。
こうした中、国においては、65歳から70歳
までの就業機会を確保するとした、改正高年
齢者雇用安定法が令和３年４月から施行され
るなど、働く意欲のある高年齢者が活躍でき
る環境の整備を図ることとしており、高年齢
者に就業機会を提供するシルバー人材セン
ターの果たす役割はますます重要なものと
なっております。
県といたしましても、平成29年にいしかわ
就職・定住サポートセンター（ＩＬＡＣ）内
に「高齢者ジョブサポート石川」を開設し、
企業に対して、高齢者が希望する軽作業等の
業務の切り出し提案や、求人の工夫を促すセ
ミナーの開催のほか、就業を希望しながらも
求職活動をしていない層の掘り起こしのため
の出張型の相談会や、高齢者と企業のマッチ
ングを進めるための交流会などを開催してき
ており、こうした取組みもあり、昨年度の就
職マッチング件数は約260件と一定の成果が
上がっております。
また、今年度は新しい取組みとして、業務
の具体的なイメージを持ってもらうため、女
性や高齢者を対象にインターンシップ（職場
体験）を実施する企業をモデル的に支援する
など、一層の就職支援に取り組んでまいりま
す。
今後とも石川労働局をはじめ関係機関と連
携を図り、関係市町のご協力も得ながらシル
バー人材センター事業のより一層の充実に努
力してまいる所存ですので、関係者の皆様方
におかれましても、引き続きご尽力・ご協力
を賜りますようお願い申し上げます。

シルバー連合会いしかわ● 1



第３回県内各センター事務局長会議

【議事内容】
・全シ協からのシルバー人材センター事業に関する情報提供
・安全就業の徹底について
・適正就業の徹底について
・労働者派遣事業について
・入会促進の取組について
・連合会事業推進計画の策定について
連合会による内容説明の後、質疑応答が行われました。

令和元年度の主要事業（令和２年１月～３月実施）

令和２年１月30日(木)〈石川県女性センター〉

第３回連合会事業推進計画策定委員会

　令和２年度から令和６年度までを計画期間とする事業推進計画（中期計画）の策
定について協議する、石川県シルバー人材センター連合会事業推進計画策定委員会
は、令和元年９月の設置以来第１回、第２回の委員会を開催し検討を重ねてきまし
た。第３回の本委員会で「事業推進計画案」の検討を行い、委員会の開催は今回を
もって終了しました。
　後日、３月26日開催の第４回理事会において、「石川県シルバー人材センター連
合会事業推進計画（案）」が承認され、冊子にまとめ、４月発行となりました。

令和２年２月12日（水）〈連合会会議室〉

役職員研修

　桶川秀志会長のあいさつの後、専門家お二人による講演が行われました。
（１）「労働紛争防止等について」　講師：長澤裕子弁護士

　講演は、請負事業と派遣事業におけるそれぞれの事例研究という形で進めら
れました。各センターが陥りやすい契約先との賠償問題や、会員とセンター間
のトラブル等、従来から各センターがそれぞれのやり方で対処してきた事例で
す。講師からは、適切な処理をするために、初めにセンターが行うべき初動対
応を学びました。その後、ケースに応じて必要なご指導やアドバイスをいただ
き、大変わかりやすく勉強になりました。

（２）「同一労働同一賃金について」　講師：谷内美穂子特定社会保険労務士
　政府が進める働き方改革の一環として、2020年４月１日から、正規
労働者と非正規労働者の間の不合理な待遇差の改善（同一労働同一賃
金）が施行されます。派遣労働者も非正規労働者であり、労働者派遣法
の改正により、同一労働同一賃金のルールが適用されることとなりま
す。当連合会は派遣元事業主として、各センターは実施事業所として、
法改正内容の理解を深めながら、改正法が適用されるまでに行うべきこ
とを受講しました。

令和２年２月25日（火）〈金沢市ものづくり会館〉

長澤裕子 氏

谷内美穂子 氏

第４回理事会

【審議事項】
（１）令和元年度収支補正予算について
（２）令和２年度事業計画について
（３）令和２年度収支予算について
（４）石川県シルバー人材センター連合会事業
　　 推進計画について
（５）従たる事務所の移転に伴う登記について
（６）労働者派遣事業実施規程の一部改正
　 　（従たる事務所の住所変更）について
（７）有料職業紹介事業の手数料改定について
（８）理事の利益相反取引について

【報告事項】
・令和元年度事業実施状況について
・安全就業の徹底について
・国の令和２年度シルバー人材センター関係予算
　について
・令和２年度の国委託事業について
・役員賠償責任保険（団体保険）の加入について

令和２年３月26日（木）〈石川県女性センター〉

金　沢　市
加　賀　市
野 々 市 市
能　登　町
津　幡　町
能　美　市

一般社団法人 石川県ビルメンテナンス協会
一般財団法人 石川県金沢勤労者プラザ
小松商工会議所
七尾商工会議所
輪島商工会議所
一般社団法人 石川県経営者協会
一般社団法人 石川県警備業協会
おおぞら農業協同組合
株式会社マルエー
株式会社谷印刷

金沢商工会議所
白山商工会議所
加賀商工会議所
珠洲商工会議所
羽咋市商工会
株式会社マックスカンパニー
珠洲市農業協同組合
石川県社会保険労務士会
株式会社トヨタレンタリース石川

【県内市町】

【各種団体・企業】

賛助会員名簿（37団体）

小　松　市
白　山　市
珠　洲　市
か ほ く 市
穴　水　町
中 能 登 町

七　尾　市
羽　咋　市
輪　島　市
志　賀　町
宝達志水町
内　灘　町
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第１回理事会《 決議の省略 》

新型コロナウイルス感染症の感染防止のため、理事・監事が参集する理事会の開催は行わず、法令
上認められている、書面のみで決議を行う「決議の省略」としました。代表理事が全理事に対し提案
書を事前に送付し、理事の全員から書面による同意の意思表示を得るとともに、監事からは文書によ
り異議のない旨の意思表示を得たので、定款第39条に基づき当該提案を可決する旨の理事会の決議が
あったものとみなされました。
【提案事項】
（１）令和元年度事業報告について
（２）令和元年度決算について（監事監査報告）
（３）令和２年度定時総会の招集について
（４）シルバー人材センター事業関係功労者表彰の実施について （石川県シルバー人材センター連合会長表彰）
（５）有期雇用職員給与規程の一部改正について

　新型コロナウイルス感染症の感染予防のため、当連合会も各種会議・行事（イベント）や講習の
中止や延期を余儀なくされました。

報告第1号　令和元年度収支補正予算について
第1号議案　令和元年度事業報告について
第2号議案　令和元年度決算について
第3号議案　理事の選任について
報告第2号　令和２年度事業計画について
報告第3号　令和２年度収支予算について

令和２年６月４日（木）

令和２年度 定時総会

　令和２年度の定時総会は、新型コロナウイルス感染症の感染防止のため、来賓の出席はお願いしな
いことや、説明時間の短縮など簡略化をして執り行いました。
　はじめに、桶川秀志会長が、新型コロナウイルスが社会活動や
経済活動に多大な影響を及ぼす中で新年度を迎え、この先も不透
明で厳しい状況ではあるが、まず会員の皆様の安全と健康を第一
に、各センターと一体となり、着実に事業の推進を図りたいと、
開会の宣言を兼ねたあいさつを行いました。
　続いて、シルバー人材センター事業功労者表彰が行われました。
シルバー人材センター事業にご貢献いただいた、連合会役員３名
とセンター事務局長２名の方々に、桶川秀志会長が、その功績を称え、敬意と感謝
の意を表し、賞状と記念品を贈りました。
　その後、議長に志賀町シルバー人材センターの山本政人事務局長を選出し、議案
審議に入りました。
　全ての議案が原案どおり全会一致で承認されました。また、当日で退任された理
事の後任３名が選任されました。

令和２年６月23日（火） 〈ホテル金沢〉

令和２年度の主要事業（４月～７月実施）

議案審議等

桶川秀志 会長

総会風景

山本政人 議長

石川県シルバー人材センター連合会　前会長 須野原　雄 氏

石川県シルバー人材センター連合会　前副会長
（加賀市シルバー人材センター　前理事長）

野村　徳行 氏

石川県シルバー人材センター連合会　前副会長
（七尾市シルバー人材センター　前理事長）

久保　雅博 氏

金沢市シルバー人材センター　　　　前事務局長 水口　哲哉 氏
能美市シルバー人材センター　　　　前事務局長 中川　和信 氏

第２回理事会

　同日の定時総会終了後に開催され、第１号議案で、任期満了前に２名の副会長が辞任したことを受
け、新たに２名の副会長が選定されました。　
【審議事項】
（１）副会長の選定について
（２）特定資産の取崩しについて
（３）令和２年度収支補正予算について
【報告事項】　
・令和元年度代表理事及び業務執行理事の
　職務執行状況報告について
・安全就業の徹底について
・その他

シルバー人材センター事業関係功労者表彰シルバー人材センター事業関係功労者表彰

●連合会役員表彰

●センター事務局長表彰
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増　田　　　勉
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紺　谷　重　男
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第１回理事会《 決議の省略 》

新型コロナウイルス感染症の感染防止のため、理事・監事が参集する理事会の開催は行わず、法令
上認められている、書面のみで決議を行う「決議の省略」としました。代表理事が全理事に対し提案
書を事前に送付し、理事の全員から書面による同意の意思表示を得るとともに、監事からは文書によ
り異議のない旨の意思表示を得たので、定款第39条に基づき当該提案を可決する旨の理事会の決議が
あったものとみなされました。
【提案事項】
（１）令和元年度事業報告について
（２）令和元年度決算について（監事監査報告）
（３）令和２年度定時総会の招集について
（４）シルバー人材センター事業関係功労者表彰の実施について （石川県シルバー人材センター連合会長表彰）
（５）有期雇用職員給与規程の一部改正について

　新型コロナウイルス感染症の感染予防のため、当連合会も各種会議・行事（イベント）や講習の
中止や延期を余儀なくされました。

報告第1号　令和元年度収支補正予算について
第1号議案　令和元年度事業報告について
第2号議案　令和元年度決算について
第3号議案　理事の選任について
報告第2号　令和２年度事業計画について
報告第3号　令和２年度収支予算について

令和２年６月４日（木）

令和２年度 定時総会

　令和２年度の定時総会は、新型コロナウイルス感染症の感染防止のため、来賓の出席はお願いしな
いことや、説明時間の短縮など簡略化をして執り行いました。
　はじめに、桶川秀志会長が、新型コロナウイルスが社会活動や
経済活動に多大な影響を及ぼす中で新年度を迎え、この先も不透
明で厳しい状況ではあるが、まず会員の皆様の安全と健康を第一
に、各センターと一体となり、着実に事業の推進を図りたいと、
開会の宣言を兼ねたあいさつを行いました。
　続いて、シルバー人材センター事業功労者表彰が行われました。
シルバー人材センター事業にご貢献いただいた、連合会役員３名
とセンター事務局長２名の方々に、桶川秀志会長が、その功績を称え、敬意と感謝
の意を表し、賞状と記念品を贈りました。
　その後、議長に志賀町シルバー人材センターの山本政人事務局長を選出し、議案
審議に入りました。
　全ての議案が原案どおり全会一致で承認されました。また、当日で退任された理
事の後任３名が選任されました。

令和２年６月23日（火） 〈ホテル金沢〉

令和２年度の主要事業（４月～７月実施）
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　同日の定時総会終了後に開催され、第１号議案で、任期満了前に２名の副会長が辞任したことを受
け、新たに２名の副会長が選定されました。　
【審議事項】
（１）副会長の選定について
（２）特定資産の取崩しについて
（３）令和２年度収支補正予算について
【報告事項】　
・令和元年度代表理事及び業務執行理事の
　職務執行状況報告について
・安全就業の徹底について
・その他

シルバー人材センター事業関係功労者表彰シルバー人材センター事業関係功労者表彰

●連合会役員表彰

●センター事務局長表彰
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高齢者活躍人材確保育成事業（国の委託事業）
厚生労働省の委託事業「令和２年度高齢者活躍人材確保育成事業」では、高齢者、企業等退職予定
者及び企業等に対して、シルバー人材センター（以下「シルバー」という。）を積極的に周知・広報
するとともに、実際の就業体験を通じて、高齢者、企業双方のシルバーに対する理解を深めること、
また、高齢者がシルバーに興味を持ち自信を持って就業できるよう必要な技能講習を行うことにより、
シルバーの新規会員、新たにシルバーを活用する企業を増加させることとしています。
また、シルバー会員で新たな分野での活躍を希望している会員等に対し、技能講習及び就業体験を
実施することにより、人手不足分野等での担い手不足の解消を目指すこととしています。

令和２年６月25日（木）に開催された全シ協定時総会において、３センターが表彰されました。

シルバーの周知・広報のため、テレビコマーシャルや自治体広報誌等での広告を実施したほか、新
聞では、広告の場所をテレビ番組欄下に特定して掲載し、また、県内路線バスでの広告も行いました。
（１）テレビ（民放４局）及びケーブルテレビ（５局）で３種類のＣＭを放映
　　・県内の民間放送４局：北陸放送、石川テレビ、テレビ金沢、北陸朝日放送
　　・ケーブルテレビ５局：金沢ケーブルテレビ、テレビ小松、あさがおテレビ、
　　　　　　　　　　　　   輪島ケーブルテレビ、ケーブルテレビななお 
　　・３種類のＣＭ（各15秒）①送迎バス乗務編、②花売り場編、③遺跡発掘編
　　・放映期間：令和２年４月～６月（累計放映数：約2,500回）

1 シルバー人材センターの周知・広報の実施

公益社団法人能登町シルバー人材センター

公益社団法人白山市シルバー人材センター
公益社団法人内灘町シルバー人材センター

優良シルバー人材センター

優　良　賞

全シ協会長表彰

安全就業優秀・優良シルバー人材センター

おめでとうございます

全国シルバー人材センター事業協会定時総会における表彰
令和２年度

「送迎バス乗務」編 ｢花売り場｣編 「遺跡発掘」編

　（２）自治体広報誌等による周知・広報
　　　・金沢市及び小松市のホームページにシルバーのバナー広告を掲載
　　　・白山市他12市町の広報誌にシルバーの広告を掲載
　　　　期間：令和２年５月から今年度内毎月実施

　（３）新聞広告
　　　・北國新聞朝刊テレビ欄下：８回
　　　　期間：令和２年４月～６月に実施

　（４）バス広告
　　　・北陸鉄道路線バス：30台
　　　　期間：令和２年４月～６月に実施

「技能講習」は、60歳以上でシルバーの会員でない方がシルバーの会員となりシルバーでの就業に
興味や自信を持つことができるように、また、現シルバー会員であって職種の転換を希望する会員等
が新たな分野で就業し活躍できることを目的に実施するものです。

2 技能講習の実施

開　催　地　区 開催回数 受講定員総数講　習　名
ハウスクリーニング講習
ドローン講習
調理補助講習
ガーデニング講習
刈払機講習
整理収納講習
果樹剪定講習
学童保育補助講習
ラッピング講習
障子張替え講習

10講習

七尾市、津幡町、小松市
能登町、かほく市
羽咋市、小松市
能登町、金沢市
津幡町、白山市
能登町、七尾市
能登町
小松市
七尾市
内灘町

県内９市町

３ 回
２ 回
２ 回
２ 回
２ 回
２ 回
１ 回
１ 回
１ 回
１ 回
17回
　

30 名
20 名
20 名
20 名
20 名
20 名
10 名
10 名
10 名
6 名
166名

令和２年度開催予定の技能講習

（バナー広告の例：金沢市） （市町広報誌の広告例：白山市）
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　（２）自治体広報誌等による周知・広報
　　　・金沢市及び小松市のホームページにシルバーのバナー広告を掲載
　　　・白山市他12市町の広報誌にシルバーの広告を掲載
　　　　期間：令和２年５月から今年度内毎月実施

　（３）新聞広告
　　　・北國新聞朝刊テレビ欄下：８回
　　　　期間：令和２年４月～６月に実施

　（４）バス広告
　　　・北陸鉄道路線バス：30台
　　　　期間：令和２年４月～６月に実施

「技能講習」は、60歳以上でシルバーの会員でない方がシルバーの会員となりシルバーでの就業に
興味や自信を持つことができるように、また、現シルバー会員であって職種の転換を希望する会員等
が新たな分野で就業し活躍できることを目的に実施するものです。

2 技能講習の実施

開　催　地　区 開催回数 受講定員総数講　習　名
ハウスクリーニング講習
ドローン講習
調理補助講習
ガーデニング講習
刈払機講習
整理収納講習
果樹剪定講習
学童保育補助講習
ラッピング講習
障子張替え講習

10講習

七尾市、津幡町、小松市
能登町、かほく市
羽咋市、小松市
能登町、金沢市
津幡町、白山市
能登町、七尾市
能登町
小松市
七尾市
内灘町

県内９市町

３ 回
２ 回
２ 回
２ 回
２ 回
２ 回
１ 回
１ 回
１ 回
１ 回
17回
　

30 名
20 名
20 名
20 名
20 名
20 名
10 名
10 名
10 名
6 名
166名

令和２年度開催予定の技能講習

（バナー広告の例：金沢市） （市町広報誌の広告例：白山市）
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「就業体験」は、シルバーの会員でない方でシルバーでの就業に関心のある60歳以上の高齢者の方、
又はシルバー会員であって職種の転換を希望する会員等を対象に実施するものです。シルバー会員の
協力を得る中、高齢者の関心の高い分野やシルバーへの入会につながることが期待できる分野で、安
全に留意しつつ、実際に行う作業等についての体験を実施しています。　
なお、シルバーの独自事業で行う就業体験だけでなく、シルバーに発注実績のある企業等の協力を
得る中で行う就業体験も実施しています。

3 就業体験の実施

開　催　地　区 
穴水町、七尾市、志賀町、羽咋市、
白山市、能美市、小松市

輪島市、穴水町、七尾市、羽咋市、
白山市、小松市

珠洲市、輪島市

県内９地区

開催回数 受講定員総数講　習　名
令和２年度の開催予定

７月までに実施した
主な就業体験の内容

・清掃作業
・剪定作業
・空き家管理

・除草作業
・施設管理
・農作業

空き家清掃作業 町指定ゴミ袋搬入作業

センター支援事業（連合会独自事業）
各センターの要望により、会員のスキルアップ（資格取得を含む。）や就業中の事故防止対策とし
て、労働安全衛生法に基づく作業機械・器具の取扱いの講習を実施するほか、剪定講習や清掃講習な
どシルバー受託事業の主力となる業務に役立つ講習を実施しています。
今年度は、新型コロナウイルス感染症拡大の影響を受け、当初計画していた支援講習を大幅に縮
小せざるを得なくなりました。また、７月末までに開催予定の講習は、すべて延期を余儀なくされ、
９月以降に順次実施することとしています。

刈 払 機 講 習

剪 定 講 習

清 掃 講 習

計

７ 回

６ 回

２ 回

15 回

84 名

60 名

20 名

164 名

前回の文章を書いておりました時には考えもいたしませんでした大変な状況となりましたが、この
文章がお手元に届きます時にも、皆様お変わりなくお元気でお過ごしのことと信じております。
新型コロナウイルスに関する情報は、テレビ、新聞、雑誌などで信用に足る専門家から得ていただ
くこととして、前回に続き、シルバー会員の業務中の災害として稀ならず起きており、生活の質を大
きく損なう原因となる骨折を防ぐための話題です。前回は、骨粗鬆症を発見するための検診の有用性
についてでしたが、今回は、骨粗鬆症を予防する運動と食事に関して書かせていただきます。皆様の
健やかな御長寿のために大切な事ですし、「シルバー連合会いしかわ」はかさ張らない冊子ですから、
「コロナに関する話題以外は頭に入らない。」という方は、保管しておかれて後日お読みいただけれ
ばと存じます。

［骨粗鬆症を予防する運動］
比較的簡単に骨を強くすることが医学的に実証されている（３か月以上継続した人の骨密度上昇が
統計学上有意であった。）２つを御紹介します。
①眼は開いたままで結構ですから、片足で１分間立つという運動を１日３回（左右で合計６回）行っ
てください。

②爪先立ちの状態からかかとを自然に落とす運動を２秒間に１回、１日50回行ってください。
　必ず、転びそうになったときにつかまれる物のある場所で、毎日欠かさず継続して行うことが大切です。
　「これで効果があるの？」とお感じになる方もいらっしゃるでしょうが、「毎日欠かさず」というと
ころが重要なのだと思います（実は私も試みていますが「今日は沢山歩いたから」とか「明日２日
分やろう」とか、理由を付けてサボることが稀ならずあります。)。運動そのものの効果を信じら
れなくとも、生活を規則正しくし、食事にも気を遣う習慣の一助となれば良いのではと考えて、続
けています。

［骨粗鬆症を予防する食事］
高齢者では、作られる骨より壊される骨が多いことに加え、小腸でのカルシウム吸収力が低下する
ことによって、カルシウムを主要な構成成分とする骨の量が減っていきます。日本人のカルシウム摂
取量は、元々不足気味なので、充分なカルシウムを摂取する必要があります。カルシウムは、乳製品
をはじめ、大豆製品、小魚、小松菜、チンゲンサイ、乾燥ヒジキなどに多く含まれます。
ビタミンＤは、その不足が「くる病」の原因となるとして知られているように、カルシウムの吸収
に必要なものですが、高齢者では、わずかな不足状態が続くことで骨粗鬆症が発生することが知られ
ており、特に注意が必要です。ビタミンＤは、サケ、サンマなどに多く含まれますが、イワシ丸干や
シラス干も、重量当たりではビタミンＤが豊富です。
ビタミンＫは、骨代謝を制御する物質に働きかけるだけでなく、直接骨組織に作用して骨形成を促
す働きや骨の質を改善する働きがあります。ビタミンＫを多く含む食品は、納豆が有名（納豆を多く
食べる習慣のある地方では骨折が少ないといわれています。）ですが、小松菜、ホウレン草、ブロッ
コリー、海苔などからも摂取できます。

おわりに
今回は、骨粗鬆症を予防する運動と食事に関して書かせていただきました。骨粗鬆症を予防するカ
ルシウムの吸収を促進するビタミンDについては、お知らせしたい事柄が多いので、次回に詳しく書
かせていただきます。
今回もお読みいただきまして、誠に有難うございました。
新型コロナウイルスに負けず、ますますお元気で御活躍くださいませ。

公益社団法人 石川県シルバー人材センター連合会　　産業医　井上　一彦

衛生委員会 掲示板

骨折を防ぎましょう（その３）
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新任理事長・事務局長紹介

理事長

竹村　信一 氏
令和２年５月28日
　　　　　　　就任

たけ むら　　 しん いち

小松市シルバー人材センター

新 任 理 事 長

理事長

藤　　勝好 氏
令和２年５月29日
　　　　　　　就任

ふじ　　　　  かつ よし

七尾市シルバー人材センター

理事長

宮﨑　 　護 氏
令和２年５月29日
　　　　　　　就任

みや ざき　　　　　まもる

加賀市シルバー人材センター
理事長

埴崎　　滋 氏
令和２年４月１日
　　　　　　　就任

はに ざき　　　　 しげる

内灘町シルバー人材センター

事務局長

毛利　達彦 氏
令和２年４月１日
　　　　　　　就任

もう  り　　　たつ ひこ

金沢市シルバー人材センター

事務局長紹介

事務局長

山本　直樹 氏
令和２年４月１日
　　　　　　　就任

やま もと　　 なお　き

小松市シルバー人材センター

事務局長

本　真奈美 氏
令和２年４月１日
　　　　　　　就任

もと　　　ま　 な　 み

白山市シルバー人材センター
事務局長

喜多　邦夫 氏
令和２年４月１日
　　　　　　　就任

 き　 た　　　くに  お

能美市シルバー人材センター

事務局長

越野　好則 氏
令和２年４月１日
　　　　　　　就任

こし  の　　　よし のり

宝達志水町シルバー人材センター

シルバー人材センターだより
公益社団法人　小松市シルバー人材センター

センター設立40周年を迎えます。
　昭和55年に全国で92センター、県内で
は金沢市と同時に設立され、今年で40周年
を迎えます。278名でスタートした会員数
は、令和元年度末では998名となりました。

スマイルシニア農園事業
　平成26年度から、里山の遊休畑地を活用し「スマイ
ルシニア農園」事業をスタートしました。７年目を迎え、

収穫した野菜は道の駅
「こまつ木場潟」で販売
したり、「里山健康学校
せせらぎの郷」のレスト
ランへも供給しています。また、加工品などにも挑戦し、干し
芋や黒ニンニクは、お客様より「おいしい」と大好評です。

事務所移転とセンターの特徴
　軽海町の旧保育所を改修し、令和２年３月
23日に新事務所へ移転しました。　　　
　センター事業の特徴として、受託業務では
一般家庭からの剪定、草刈り、除草等が多く、
派遣業務では学校校務員や車の運転等が多く
なっています。

「里山健康学校せせらぎの郷」の運営
　平成29年４月から、小松市から指定管理を受け、瀬

領町「里山健康学校せせら
ぎの郷」を運営しています。
　天然温泉やビュッフェ形
式のレストラン等があり、
お客様に喜んでいただける
よう会員一同、一生懸命取
り組んでいます。

新事務所外観
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令和元年度
県内シルバー人材センター事業実績

1,356

626

524

506

760

198

219

167

233

186

187

153

212

144

260

97

123

115

6,066

金 沢 市

小 松 市

七 尾 市

加 賀 市

白 山 市

羽 咋 市

野々市市

珠 洲 市

輪 島 市

能 登 町

かほく市

志 賀 町

津 幡 町

中能登町

能 美 市

宝達志水町

内 灘 町

穴 水 町

合 計

687

372

544

348

316

102

106

157

174

126

74

100

145

79

163

39

68

55

3,655

2,043

998

1,068

854

1,076

300

325

324

407

312

261

253

357

223

423

136

191

170

9,721

343
347,569

253
154,402

192
81,457
317

144,785
466

110,631
156

28,818
139

61,990
138

16,383
206

48,351
142

40,464
60

48,753
394

71,547
65

58,649
207

54,097
365

70,779
53

16,167
106

30,644
70

7,701
3,672

1,393,188

4,759
445,852
4,626

287,512
4,201

295,576
2,504

244,827
4,017

291,053
1,598
67,042
1,642
88,110
1,499

107,663
2,070
96,061
1,678

119,210
1,195
95,039
939

64,066
1,543
72,457
2,064

104,580
2,408

121,329
624

23,004
1,388
45,602
875

53,532
39,630

2,622,516

1,618

784

679

662

851

229

289

281

352

301

243

223

325

227

394

102

179

139

7,878

152,304

87,164

80,769

82,472

89,065

19,581

40,039

24,815

33,502

29,149

33,571

22,930

32,084

32,525

49,610

7,611

21,729

10,477

849,397

79.2

78.6

63.6

77.5

79.1

76.3

88.9

86.7

86.5

96.5

93.1

88.1

91.0

100.0

93.1

75.0

93.7

81.8

81.0

センター名
会　員　数

(令和２年3月31日現在)
総合就業
実 人 員
（人）（B）

就　業
延人員
（人日）

総合就業率
(%)
(B/A)

契約件数（件）
契約金額（千円）※

男 女計（Ａ） 公　共 計

契約件数　43,302 件

公共
８%

民間
92%

会員数　9,721人 契約金額　4,015,704千円

民間
65%

公共
35%

5,102
793,421
4,879

441,914
4,393

377,033
2,821

389,613
4,483

401,684
1,754
95,859
1,781

150,100
1,637

124,046
2,276

144,412
1,820

159,673
1,255

143,792
1,333

135,613
1,608

131,107
2,271

158,678
2,773

192,108
677

39,171
1,494
76,247
945

61,233
43,302

4,015,704

民　間

※契約金額は百円位を四捨五入しているため、合計が合わない場合があります

女
38% 男

62%
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