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表紙について

北陸新幹線延伸！石川県の新ターミナル「小松駅」「加賀温泉駅」
小松駅は「慣れ親しんだ白山の雄大な山並みと未来を感じるターミナル」をイメージしてデザインさ

れました。雪をまとった霊峰白山の山並みが表現され、立体的・多面的に構成されたデザインで、小松の
歴史と未来の融合がイメージされています。また、九谷焼や県産木材・観音下石・滝ヶ原石といった地場
産材が取り入れられ「小松らしさ」が感じられる空間となっています。
また、加賀温泉駅は「温泉郷の風情と城下町の歴史を感じさせる駅」としてデザインされ、温泉郷や

城下町に見られる伝統的な和の様式をモチーフとし、風情と歴史が感じられるデザインとなっています。
加賀特有の赤瓦を待合室に採用し、柱には県産木材を使用することで、加賀温泉らしさが演出されていま
す。また、壁上部は山中漆器の挽きがイメージされたデザインとなっています。

（白山市市役所ＨＰ、加賀市市役所ＨＰより抜粋・編集）
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令和５年度の主要事業（令和６年１月～３月実施分）

第４回 理事会

林充男会長のあいさつの後、次の事項について審議・報告が行われ、審議事項については、全て承
認されました。
【審議事項】
（１）能登半島地震への対応について
（２）令和５年度収支補正予算について
（３）令和６年度事業計画について
（４）令和６年度収支予算について
（５）労働者派遣事業実施規程の一部改正

について
（６）派遣労働会員就業規則の一部改正

について
（７）理事会運営規程の制定について
（８）役員賠償責任保険の加入について
【報告事項】
（１）契約方法の見直しについて
（２）その他

第３回 事務局長会議
令和６年１月31日に予定しておりました第３回事務局長会議は、能登半島地震の影響により中止し、
会議資料の送付を行いました。

令和６年３月15日（金）〈石川県女性センター〉

金 沢 市
加 賀 市
野 々 市 市
能 登 町
津 幡 町
能 美 市

一般社団法人 石川県ビルメンテナンス協会
一般財団法人 石川県金沢勤労者プラザ
小松商工会議所
七尾商工会議所
輪島商工会議所
一般社団法人 石川県経営者協会
一般社団法人 石川県警備業協会
株式会社トヨタレンタリース石川
株式会社谷印刷

金沢商工会議所
白山商工会議所
加賀商工会議所
珠洲商工会議所
株式会社マックスカンパニー
石川県社会保険労務士会
能登農業協同組合
株式会社マルエー
野々市市商工会

【県内市町】

【各種団体・企業】

賛助会員名簿（36団体）

小 松 市
白 山 市
珠 洲 市
か ほ く 市
穴 水 町
中 能 登 町

七 尾 市
羽 咋 市
輪 島 市
志 賀 町
宝達志水町
内 灘 町
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林会長のあいさつの後、次の事項につい
て審議・報告が行われ、審議事項について
は、全て承認されました。

【審議事項】
（１）令和５年度事業報告について
（２）令和５年度決算について
　　　監事監査報告
（３）役員候補者の選出について
（４）令和６年度定時総会の招集について
（５）役員の報酬等及び費用に関する規程

の一部改正について
（６）能登半島地震への対応について

【報告事項】
（１）令和５年度代表理事及び業務執行

理事の職務執行状況報告（下半期）
（２）その他

第１回 理事会

令和６年度の主要事業（令和６年４月～７月実施分）

令和６年６月４日（火）〈石川県女性センター〉

林　充男 会長

センター事務局長を委員とする安全対策
協議会の今年度の第１回会議を開催しまし
た。林会長のあいさつの後、新しく事務局
長に就任された方々をはじめ、出席者の紹
介が行われました。続いて担当者から協議
事項の説明が行われました。また事例発表
として、小松市シルバー人材センターから、
「飛び石事故ゼロを目指して」を発表して
いただきました。

（１）県内シルバーの事故発生状況
（２）刈払機による草刈り事故の対策に

ついて
（３）その他

第１回 安全対策協議会
６月11日（火）〈石川県女性センター〉

小松市ＳＣ
吉田　均 事務局長
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安全対策協議会の終了後、第１回 事務局長会議を開催しました。会議では、連合会事務局から次の
項目について説明を行いました。また、フリーランス新法への対応についてでは、能美市シルバー人
材センター、野々市市シルバー人材センター、志賀町シルバー人材センター、宝達志水町シルバー人
材センター、能登町シルバー人材センターから、各センターの対応と取り組み状況についてご報告い
ただきました。

（１）全シ協からのシルバー人材センター事業
に関する情報提供

（２）能登半島地震の対応について
（３）労働者派遣事業について
（４）高齢者人材確保育成事業について
（５）フリーランス法への対応について
（６）契約方法の見直しについて

第１回 事務局長会議
６月11日（火）〈石川県女性センター〉

開会に先立ち、令和６年能登半島地震の犠牲
者の方々に対して出席者全員で黙祷を捧げまし
た。その後、林充男会長が開会の宣言を兼ねた
あいさつを行いました。次に、来賓の石川労働
局古口浩一職業安定部長、石川県知事の代理と
して山口久雄商工労働部次長兼労働企画課長か
らご祝辞をいただきました。その後、議長に志
賀町シルバー人材センターの荒川仁事務局長を
選出し、議案審議に入り、全ての議案が原案ど
おり全会一致で承認されました。

定時総会
６月21日（金）〈ホテル金沢〉

能美市ＳＣ
喜多　邦夫 事務局長

野々市市ＳＣ
麦山 真珠美 事務局長

志賀町ＳＣ
荒川　仁 事務局長

宝達志水町ＳＣ
越野　好則 事務局長

能登町ＳＣ
重野　敏弘 事務局長

古口　浩一 
石川労働局職業安定部長

山口　久雄 
石川県商工労働部次長

荒川　仁 議長 
（志賀町ＳＣ 事務局長）
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役員名簿  （任期：令和７年度定時総会終結時まで）
役職名 氏　名 備　　　　考
会　　長
副 会 長
　 〃 　
専 務 理 事
理 　 　 事
　 〃 　
　 〃 　
　 〃 　
　 〃 　
監　　事
　 〃 　

林　　　充　男
竹　田　由喜夫
藤　　　勝　好
増　田　　　勉
南　　　忠　治
宮　﨑　　　護
越　田　幸　宏
中　山　由紀夫
福　井　清　久
村　田　善　紀
東　　　和　之

金沢市シルバー人材センター理事長
白山市シルバー人材センター理事長
七尾市シルバー人材センター理事長
石川県シルバー人材センター連合会事務局長
能美市シルバー人材センター理事長
加賀市シルバー人材センター理事長
小松市シルバー人材センター理事長
輪島市シルバー人材センター理事長
中能登町シルバー人材センター理事長
津幡町シルバー人材センター理事長
野々市市シルバー人材センター理事長

県内シルバー人材センターにお
いて、今年度から派遣業務に携わ
る６名の職員を対象に、研修を行
いました。
増田勉事務局長のあいさつの後、
勝田英則派遣事業部長が、労働者
派遣制度の内容や派遣業務の実務
について説明しました。

派遣業務初任者研修　
６月26日（水）〈石川県職業能力開発プラザ〉

第１号議案　令和５年度事業報告について
第２号議案　令和５年度決算について
　　　　　　監事監査報告
第３号議案　監事の選任について
第４号議案　役員の報酬等及び費用に関する規程の一部改正について
報告第１号　令和５年度収支補正予算について
報告第２号　令和６年度事業計画について
報告第３号　令和６年度収支予算について
報告第４号　令和６年能登半島地震への対応について

議案
審議等
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輪島市ＳＣ 珠洲市ＳＣ 能登町ＳＣ

令和６年能登半島地震は、能登地域のセンターの事業活動に多大なる影響を及ぼしました。
発災から半年以上が経過しましたが、会員の死亡や避難、発注先や職員の被災、インフラの損傷な
どにより、能登地域のセンターではいまだに通常の活動が行えない状況が続いています。
連合会では、林会長と増田事務局長が３月に能登地域の９つのセンターを訪問し、全国からお預か
りした義援金及び連合会からの運営支援金を届けました。また、新年度に入り、第２期の義援金の配
付や正会員会費の減免などを行っております。連合会は、これからも被災地域のセンターの復興を支
援してまいります。
また、このような大変厳しい状況の被災地域のセンターに対しまして、全国の連合会様、センター
様から大変多くのご支援をいただきました。この場を借りて感謝申し上げます。

令和６年能登半島地震について

穴水町ＳＣ 志賀町ＳＣ 七尾市ＳＣ

中能登町ＳＣ 宝達志水町ＳＣ 内灘町ＳＣ
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能登半島
被災地センターへの

ご支援感謝申し上げます

（公社）加賀市シルバー人材センター  （石 川 県）
（一社）御船町シルバー人材センター  （熊 本 県）
（公社）薩摩川内市シルバー人材センター  （鹿児島県）
（公社）南九州市シルバー人材センター  （鹿児島県）
（公社）阿久根市シルバー人材センター  （鹿児島県）
（公社）石巻市シルバー人材センター  （宮 城 県）
（公社）和泊町シルバー人材センター  （鹿児島県）
（公社）鹿児島県シルバー人材センター連合会 （鹿児島県）
（公社）金沢市シルバー人材センター  （石 川 県）
（公社）熊本市シルバー人材センター  （熊 本 県）
（公社）出水市シルバー人材センター  （鹿児島県）
（公社）野々市市シルバー人材センター  （石 川 県）
（公社）枕崎市シルバー人材センター  （鹿児島県）
（公社）福井県シルバー人材センター連合  （福 井 県）
（公社）福井市シルバー人材センター  （福 井 県）
（公社）若狭シルバー人材センター   （福 井 県）
（公社）勝山市シルバー人材センター  （福 井 県）
（公社）あわら市シルバー人材センター  （福 井 県）
（公社）坂井市シルバー人材センター  （福 井 県）
（公社）南越前町シルバー人材センター  （福 井 県）
（公社）永平寺町シルバー人材センター  （福 井 県）
（公社）美浜町シルバー人材センター  （福 井 県）
（公社）若狭町シルバー人材センター  （福 井 県）
（公社）高浜町シルバー人材センター  （福 井 県）
（公社）いちき串木野市シルバー人材センター （鹿児島県）
　　　 益城町シルバー人材センター  （熊 本 県）
（公社）能美市シルバー人材センター  （石 川 県）
（公社）水俣・津奈木シルバー人材センター （熊 本 県）
（公社）熊本県シルバー人材センター連合会 （熊 本 県）
（公社）日置市シルバー人材センター  （鹿児島県）
（公社）岡崎市シルバー人材センター  （愛 知 県）
（公社）そうま広域シルバー人材センター  （福 島 県）
（公社）上天草市シルバー人材センター  （熊 本 県）　
（公社）春日部市シルバー人材センター  （埼 玉 県）

（受付順・敬称略）
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令和６年度 安全・適正就業推進大会

令和６年度の安全・適正就業推進大会を、県内各センターの安全・適正就業委員会
委員、役員、職員等64名の参加により開催しました。

はじめに、当連合会安全・適正就業推進専門
委員会の竹田由喜夫委員長（白山市シルバー人
材センター理事長）が開会を宣言し、林充男会
長のあいさつのあと、安全表彰の表彰式を執り
行いました。ご来賓の石川労働局古口浩一職業
安定部長から祝辞をいただきました。次に、事
例発表、安全講習が行われ、安全就業宣言を行
い、大会を終了しました。（概要は以下のとおり）

◉安全表彰
会員の事故防止に積極的に取り組み、事故発生抑止の
成果が顕著であるシルバー人材センターを表彰する「優
良安全就業シルバー人材センター表彰」について、今年
度は、中能登町シルバー人材センター及び珠洲市シル
バー人材センターに決定し、表彰式では、林会長から表
彰状と副賞（10万円相当の安全対策費の目録）が授与さ
れました。

◉事例発表　
石川県シルバー人材センター連合会　安全・適正就業主任管理者　東渡　和彦
今年度全シ協の安全表彰「連合優秀賞」を受賞した当連合会から、これまでの安全
就業への取組について、東渡安全・適正就業主任管理者の事例発表がありました。
令和元年度以降、県内で死亡事故を含む重篤事故が発生しておらず、各センターの
安全対策の取組の結果が、今回、全国初の２度目の連合優秀賞受賞につながったもの
と述べ、センターの安全対策の取組を折り込みながら、連合会の安全対策について説
明し、継続的な取組の必要性を呼びかけました。

◉安全講習　～予防で守る「命・健康」について～
講師　石川県後期高齢者医療広域連合　健康推進課長　寺西　衣姫 氏
人生100年時代を見据え、私たちが安心して医療を受けられる環境を守るため、健康

長寿の延伸に向けた保健事業の推進などに取り組んでいる寺西氏は、講演の前半では、
熱中症対策として食事や水分補給の大切さや、高齢者の保健事業と介護予防等の一体
的実施事業について話され、講演の後半では、椅子に座ったままでできる「シルバーリ
ハビリ体操」を参加者全員で行い、フレイル状態にならないため、日頃から体操をする
ことの大切さを説いておられました。参加者には、健康を維持するためには、自分自身
も問題意識を持って主体的に取り組む大切さを実感した実のある講習となりました。

◉安全就業宣言
大会の最後に、連合会安全・適
正就業推進専門委員会の福井清久
副委員長（中能登町シルバー人材

センター理事
長）が安全就
業宣言を行い、
出席者は安全
就業にかける
思いを新たに
しました。

林　充男 会長

福井　清久
副委員長

竹田 由喜夫 委員長

古口　浩一
石川労働局
職業安定部長

東渡　和彦
安全・適正就業
主任管理者

講師
寺西　衣姫 氏

林会長（左端）、竹田委員長（右端）と記念撮影に収まる
中能登町と珠洲市の両センターの皆さん

安全就業宣言
石川県内すべてのシルバー人材センター及びシルバー会員は、「安全は

すべてに優先する」ことを再認識し、就業中はもとより、就業途上の安全
にも万全を期し「事故撲滅」に取り組むことを、ここに宣言する。

一　常に、十分な準備をして、正しい作業手順で安全作業に努めます。
二　必要に応じ、就業現場を事前に確認し、安全対策を講じ、事故防

止に努めます。
三　服装・履物・保護具は、作業に合ったものを着用し、命を守るヘ
ルメットは徹底します。

四　作業中は、お互いに気配り・目配りをして、危険を防ぎます。
五　交通規則を守り、事故を起こさない、事故に遭わないよう努めます。

令和６年７月23日
公益社団法人 石川県シルバー人材センター連合会

安全・適正就業推進大会

令和６年７月23日（火）〈金沢市ものづくり会館〉
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センター支援講習（連合会独自事業）

各センターの要望により、就業中の事故防止対策の一環としての刈払機取扱作業者安全衛生教育講
習をはじめ、シルバーの受託事業の主力の業務である、剪定、清掃、建具張替の講習のほか、接遇講
習などの開催を支援し、会員のスキルアップを図ります。

高齢者活躍人材確保育成事業（国の委託事業）

石川労働局からの委託契約に基づき、高齢者や企業・官公庁退職予定者並びに企業・行政機関に対
して、シルバー人材センターを積極的に周知・広報するとともに、実際の就業体験を通じて、高齢者
・企業双方にシルバーに対する理解を深めてもらうこと、高齢者がシルバー事業に興味を持ち、自信
を持って就業できるよう必要な技能講習を行うことにより、シルバーの新規会員、新たにシルバーを
活用する事業所等の増加を図ることを目的に事業を実施しています。
また、シルバー会員で、新たな分野で活躍を希望する会員等に対し、就業体験や技能講習を実施す
ることで人手不足分野等での担い手不足の解消を目指すこと、さらに、当連合会が中心となり、商工
関係団体、労働団体、地方公共団体、労働局が一体となった連絡会議を開催し、地域におけるシルバ
ーの更なる活用促進を目指すことなどを目的に各種事業を実施しています。

開　催　地　区講　習　名
刈払機講習
剪定講習
清掃講習
接遇講習
建具張替講習

計

野々市市、金沢市、羽咋市、七尾市
金沢市、七尾市、穴水町
中能登町
小松市、白山市、野々市市、かほく市
小松市、輪島市

県内９地区

開催回数 受講定員総数
４回
３回
１回
５回
２回
15回

60名
30名
10名
155名
10名
265名

令和６年度の開催予定の支援講習

全国シルバー人材センター事業協会 定時総会における表彰
令和６年度

※令和６年７月１日現在

記念品のクリスタル時計

令和６年６月20日（木）に東京都内で開催された全シ協定時総会において、当連合会が安全就
業シルバー人材センターの連合優秀賞を受賞しました。
これは連合会が受賞したものでは
ありますが、県内各センターの皆様
の安全就業に対する取組の評価でも
あります。
これからも連合会は、県内各セン
ターと一丸となって安全就業の推進
を支援してまいります。

７月の「シルバー人材センター安全・適正就業強化月間」には、当
連合会では、入居ビル屋上から安全・適正就業についての懸垂幕を掲
示しました。
また、４月と６月には安全ニュースを発行し、会員に対し、安全就
業の啓発を行いました。

今 年 度 の 取 り 組 み
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（１）テレビＣＭ（北陸放送、石川テレビ、テレビ金沢、北陸朝日放送でＣＭを放映）
・15秒ＣＭ　遺跡発掘編　放映数 360回（予定）
・放映期間：令和６年４月、７月～９月

（２）新聞広告
・北國新聞：朝刊テレビ欄下に掲載
・掲載期間：令和６年４月（２回）

（３）自治体広報誌等による周知・広報
・広告の掲載を認めている14市町の広報誌にシルバーの広告を掲載
・掲載期間：令和６年４月～令和７年３月

（４）ハローワーク出張相談の実施
・金沢、津幡、白山、小松、加賀の各ハローワークにおいて、定期的に出張相談会を行っています。

（５）企業人事担当者向け説明会の実施
・独立行政法人　高齢・障害・求職者雇用支援機構主催の説明会において、企業人事担当者の方々
にシルバー人材センターの活用方法を説明

1 シルバー人材センターの周知・広報の実施

就業体験（ぶどう収穫） 就業体験（エアリーフローラ植付け）

「就業体験」は、60歳以上のシルバー未会員の方や、シルバー会員で新しい職種にチャレンジした
い方を対象に、企業等の協力を得て、実際の作業等についての体験や職場見学を実施することにより、
就業現場を実感してもらうものです。

2 就業体験の実施

シルバー連合会いしかわ● 11



「技能講習」は、60歳以上のシルバー未会員の方に、シルバーでの就業に興味や自信を持つことが
できるように、また、シルバー会員で新しい職種にチャレンジしたい方を対象に、必要な知識や技術
の習得を目的としている講習会です。

3 技能講習の実施

地域におけるシルバーの更なる活用促進をはかるため、連合会が主催し、商工関係団体、労働団体、
労働局、地方公共団体等の方々に出席いただき、連絡会議を開催しました。

　　①労使団体………労働組合代表（連合石川、石川県退職者連合）
　　　　　　　　　　経済団体代表（石川県中小企業団体中央会、石川県商工会連合会）
　　②地方公共団体…石川県商工労働部労働企画課
　　③労働局…………石川労働局職業安定部職業対策課

4 高齢者活躍人材確保育成連絡会議の開催

開　催　地　区 開催回数 総受講定員講　習　名

刈払機取扱い安全講習

剪定スタッフ講習

調理補助スタッフ講習
洋風しめ飾り講習
クリーンスタッフ講習
キッズサポートスタッフ講習
ライフサポートスタッフ講習
刃物研ぎスタッフ講習
ドローン・プログラミング講習
果樹栽培スタッフ講習

10講習

白山市・加賀市・かほく市・金沢市・
津幡町・宝達志水町
加賀市・野々市市・かほく市・津幡町・
七尾市
野々市市
内灘町・輪島市
小松市・金沢市・加賀市・能登町
小松市・能登町
小松市
輪島市
能登町
能登町

６回

５回

１回
２回
４回
２回
１回
１回
１回
１回
24回

60名

50名

10名
20名
40名
20名
10名
８名
６名
10名
234名

令和６年度開催予定の技能講習

※令和６年能登半島地震による被害状況に鑑み、七尾市以北の３市３町（珠洲市・輪島市・能登町・穴水町・志賀町・
　七尾市）の技能講習は、地域の復興状況をみながら実施するものとします。

技能講習（キッズサポート） 技能講習（剪定）
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衛生委員会 掲示板

公益社団法人 石川県シルバー人材センター連合会　　産業医 井上　一彦

牛乳について　その６

皆様 御変わりなく御元気で御活躍のことと存じます。

前回は「日本人が牛乳とどう関わってきたかについて」の第１回として、孝徳天皇（在位 645年～
654年）に渡来人が「蘇」を献上したというところまで書きました。今回は蘇について書きます。

≪蘇とはどんなもの？≫
中国北部を支配した北魏で532年から549年ごろ編纂された「斉民要術」は世界最古の農業技術書
とされていますが、北魏のルーツは西域の騎馬遊牧民なので当然牧畜社会伝統の食糧生産技術も含ま
れていたと考えるべきでしょう。畜乳の加工について述べられており、現在のバターに相当するもの
が蘇、ヨーグルトに相当するものが酪と呼ばれていました。

≪税として徴収された蘇≫
孝徳天皇から６代後の文武天皇は700年に蘇を税とする旨を全国に命じたとされています。大宝律令

（701年制定）の「厩牧令」では「乳戸」（官庁が指定した酪農家）が蘇を作ることとされていました。
平安時代中期（927年）に完成した律令の施行細則である「延喜式」に蘇の製法が書かれていま

す。「牛乳を煎じて作る」とのことですが、単なる加熱凝固では短期間に腐敗するので、チーズの様
な乳酸発酵あるいは何らかの酸性物質添加を経た物だったと思われます。菓子作りに砂糖が用いられ
るのは平安時代後期以降なので、蘇については多量の砂糖により腐敗菌増殖を抑えるという方法は採
られなかったと考えられます。
第47，48号で述べましたが、仮にチーズの様なものだったとすれば乳糖不耐症と推測される当時

の宮廷人も下痢に悩まされることなく摂ることが出来たと思われます。
「延喜式」には信州や関東内陸部の「牧」（牛馬の献上を目的に設けられた官営牧場）が京都へ蘇を
納めた記録が有り、蘇の需要の強さと保存性の高さが窺われます。

≪飛鳥時代のマック・バーガー？？≫
勅命によって始まった乳製品利用ですが、単なるブームだったのか乳製品の効用によるものだった
のか興味深いところです。「単なるブームだったのか」というのは孝徳天皇の御代は唐をモデルに律
令制度整備が急がれた大化の改新後の時期であり、蘇が献上されたとされる年の12月に天皇は大陸外
交を強く意識した難波宮（現在の大阪歴史博物館の辺り）に移っているからです。憧れの大陸イメー
ジに囚われていたとすれば、蘇を常用したいとの希望も不自然ではないでしょう。「ＵＳＡを象徴す
るもの」としてマクドナルドやコカコーラが挙げられ、国，地域によっては今日でも自由と豊かさへ
の憧憬に結びついていることを想い起こさせます。
しかし時代が下った984年に花山天皇へ丹波康頼（余談ながら故丹波哲郎氏の祖先だそうです）が

献上した「医心方」に蘇の滋養強壮効果や消化器疾患に対する効能が書かれており、また「光る君」
藤原道長（966-1028）が熱発時に服用したとの記録もあるそうなので、300年の間に蘇は効用を認
められる様になったのでしょう。

限られた人々のみとは謂え、一応日本でも乳製品に親しんだ時期は有ったのですが、鎌倉時代には
乳製品に関する記録は見られなくなる様です。これに関して次号で書きます。

御読み頂きまして誠に有難うございました。

そ

せい みんようじゅつ

きゅうもくりょう にゅう こ

まき

なにわの みや

たん ばのやすより

い  しん ぽう

えん ぎ しき
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事務局長

米屋　直樹 氏

令和６年４月１日
　　　　　　　就任

こめ  や         なお  き

加賀市シルバー人材センター

事務局長

山森　政志 氏
令和６年３月１日
　　　　　　　就任

やま もり       まさ し

中能登町シルバー人材センター

事務局長

中村　啓嗣 氏

令和６年４月１日
　　　　　　　就任

なかむら       ひろ  し

白山市シルバー人材センター

シルバー人材センター
新任理事長・事務局長紹介

理事長

稲岡健太郎 氏

令和６年３月28日
　　　　　　　就任

いなおか けん  た  ろう

志賀町シルバー人材センター

理事長

東　　和之 氏

令和６年５月30日
　　　　　　　就任

ひがし            かずゆき

野々市市シルバー人材センター

新任事務局長

新任理事長
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シルバー人材センターだより
公益社団法人　かほく市シルバー人材センター

ボランティア清掃の実施

当センターは、石川県のほぼ中央に位置し、県都金沢市の約20～25キロメートル圏内にあります。西
に風光明媚な日本海を望み、北は宝達志水町、東は津幡町に、南は内灘町に接しています。
当センターの特徴としては、受託業務では、剪定、機械を使用した草刈り、鎌や手による除草等が多
く、派遣業務では、車の運転や施設管理などが多くなっています。

センター設立20周年を迎えます。
平成16年のかほく市誕生後の９月30日に設立の当センターは、今年で20周年を迎えます。98名で
スタートした会員数は、令和５年度末では276名となりました。

令和元年度から、独自事業として「農作物栽培」事業をスタートしました。
かほく市内の３か所の畑で、ぶどう（デラウエア）、ながいも、さつまいもなど、かほく市の特
産品を中心に栽培しています。
年間で、おおむね30～40名の会員が就業し、栽培を通して習得した技術や知識を就業機会の拡
大に生かしています。
また、栽培した農作物は、会員自らが中心になって、選別・値付け・包装の後、会員便り・
ＳＭＳ・ＬＩＮＥを通して、会員の皆様に格安で販売し、大変好評をいただいています。
更に、新型コロナウイルス感染症の５類への引き下げ後には、ぶどうの収穫体験会を復活し、
参加された会員のご家族の皆様から好評を得ています。

毎年秋に、七塚中央公園のボランティア清掃
を行っています。会員・役職員が総出で行い、
施設の利用者様から好評を得ています。

毎年、会員の健康サポートを目的に、健康料
理教室を開催しています。市内の食生活改善推
進委員に指導いただき、健康食を参加者全員で
調理し、おいしくいただいています。

健康料理教室の開催

シルバー連合会いしかわ● 15



令和５年度
県内シルバー人材センター事業実績

センター名

項目

計 男性 女性

年度末会員数（人） 契約件数（件）

計 請負・委任 派遣

金 沢 市

小 松 市

七 尾 市

加 賀 市

白 山 市

羽 咋 市

野 々 市 市

珠 洲 市

輪 島 市

能 登 町

か ほ く 市

志 賀 町

津 幡 町

中 能 登 町

能 美 市

宝達志水町

内 灘 町

穴 水 町

　県　計　

（前年度値）

（増　　減）

1,816

848

1,014

882

1,087

237

345

243

299

301

276

204

347

224

432

132

180

148

9,015

9,250

△ 235

1,216

522

478

512

777

159

212

132

184

184

197

125

204

142

249

88

119

96

5,596

5,769

△ 173

600

326

536

370

310

78

133

111

115

117

79

79

140

82

183

44

60

52

3,415

3,481

△ 66

4,694

3,763

3,843

2,625

4,152

1,380

1,356

1,411

2,000

1,841

1,174

1,256

1,330

2,699

2,233

570

1,199

864

38,390

40,153

△ 1,763

4,440

3,529

3,815

2,445

3,842

1,251

1,288

1,325

1,996

1,615

1,127

1,218

1,301

2,673

1,999

551

1,177

838

36,430

38,285

△ 1,855

254

234

28

180

310

129

68

86

4

226

47

38

29

26

234

19

22

26

1,960

1,868

92
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計 請負・委任 派遣 公共 民間 総合就業率
（％）

就　業
延人員
（人日）

契約金額（円） 公共・民間割合（％）総合就業実人員（人）

49.1

39.9

21.2

41.3

29.0

37.4

47.1

18.6

38.2

30.0

38.6

52.4

54.2

29.5

44.1

57.3

48.2

23.1

38.8

38.0

0.8

50.9

60.1

78.8

58.7

71.0

62.6

52.9

81.4

61.8

70.0

61.4

47.6

45.8

70.5

55.9

42.7

51.8

76.9

61.2

62.0

△ 0.8

1,487

693

618

662

837

194

301

232

298

312

236

180

295

216

402

87

176

117

7,343

7,452

△ 109

81.9

81.7

60.9

75.1

77.0

81.9

87.2

95.5

99.7

103.7

85.5

88.2

85.0

96.4

93.1

65.9

97.8

79.1

81.5

80.6

0.9

149,026

76,746

64,925

90,259

90,281

16,119

37,996

16,072

25,640

26,245

29,133

19,033

27,503

30,180

50,226

5,762

18,372

8,335

781,853

816,387

△ 34,534

842,065,039

425,501,942

320,042,105

451,607,734

435,613,663

91,237,751

154,426,279

94,094,823

117,840,671

154,705,517

137,122,770

121,646,326

117,846,825

165,645,134

202,605,940

30,594,286

70,871,015

51,028,403

3,984,496,223

4,048,415,071

△ 63,918,848

523,617,691

254,440,569

286,083,761

276,990,879

244,657,690

56,345,589

111,543,528

63,208,021

111,890,618

120,342,566

89,517,668

96,671,862

105,692,869

141,304,150

147,277,634

27,684,312

56,215,219

43,082,956

2,756,567,582

2,859,274,078

△ 102,706,496

318,447,348

171,061,373

33,958,344

174,616,855

190,955,973

34,892,162

42,882,751

30,886,802

5,950,053

34,362,951

47,605,102

24,974,464

12,153,956

24,340,984

55,328,306

2,909,974

14,655,796

7,945,447

1,227,928,641

1,189,140,993

38,787,648



シルバー人材センター   A2ポスター（W420mm×H594mm）

公益社団法人 石川県シルバー人材センター連合会
〒920-0862 金沢市芳斉1丁目15-15　TEL（076）222-4680　FAX（076）222-4681

ホームページ：https:// ishikawa-si lver.com
「シルバー連合会いしかわ」は、石川県シルバー人材センター連合会のホームページからもご覧いただけます。

本年１月１日の令和６年能登半島地震により被害に遭われた方々に心からお見舞い申し上げます。
発災から半年以上が経過した現在もいまだ日常が取り戻せない方々が多くおられます。
被災された皆様が一日も早く穏やかな日常を取り戻されるようご祈念申し上げます。

石川県シルバー人材センター連合会
@silver_ishikawa 検 索

アカウントを
検索して
みよう♪公式 はじめました

石川県シルバー人材センター連合会




