




ごあいさつ

あけましておめでとうございます。
新春を迎え、謹んで新年のお慶びを申し上げます。
旧年中は、当連合会の運営及び各種事業につきまして、格別のご理解とご支援を賜り、厚く御礼申
し上げます。
さて、我が国は人口減少と少子高齢化が一層進む中、地域社会の担い手として高齢者の活躍がます
ます重要になっております。
そうした中、一昨年に発生いたしました能登半島地震と奥能登豪雨以降、被災地域における復旧・
復興に向けた歩みは確実に進んでおりますが、被災地域のセンターは依然として被災前の実績まで事
業が回復しているとは言えない状況にあります。
本格的な事業回復にはまだ相当の時間がかかることが予想されますが、これからもシルバー事業関
係者挙げての支援が必要であり、当連合会といたしましても、一層の支援に取り組んでまいります。
喫緊の課題である減少傾向にある会員の確保・拡大につきましては、退会の抑制を図りながら、女
性会員の増加に特に重点を置いて取り組んでまいります。
また、会員の皆様が培われた知識と経験を活かし、健康で生きがいのある生活を送っていただける
よう、各センターと連携を深めながら、安心して働ける環境づくりに努めるとともに、様々な活動を
通じて、地域とのつながりを大切にし、行政、企業、関係団体などと協働することで、持続可能な地
域社会の実現を目指してまいります。
結びにあたり、本年も関係機関の皆様にはご指導、ご支援を賜りますよう、併せて会員皆様のご健
勝とご多幸を祈念申し上げ、新年のご挨拶といたします。
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ごあいさつ

石川労働局長
八　木　健　一

石川県知事
馳　　　　　浩

令和８年の新春を迎え、皆様には、謹んでお
慶び申し上げます。また、日頃から県政の推進
にご理解とご協力を賜っておりますことに、心
から感謝申し上げます。
県政史上未曽有の大災害となった令和六年能
登半島地震の発生から二年、令和六年奥能登豪
雨からは一年余りが経過しました。これまで皆
様からいただいた多大なるご支援に対して、改
めて御礼申し上げます。
さて、県では、働く意欲のある高齢者の就業
を促進することが大変重要であると考えており、
日頃から高齢者に対し、その能力を十分に活か
して活躍できる機会をご提供いただいているシ
ルバー人材センターが果たす役割の重要性や寄
せられる期待はますます増しております。
令和６年10月に活動を開始した能登復興推進
隊につきましても、シルバー人材センターの皆
様を主体として、1,100名を超える方にご登録
いただき、応急仮設住宅周辺の除草・清掃業務
など、被災市町等から依頼された復興に資する
公共的な業務を多数担っていただいております。
依頼元の被災市町等からも多くの感謝の声が寄
せられており、復興の推進と被災地域の盛り上
げにご尽力いただいていることに対し、深く感
謝申し上げます。
県といたしましても、高齢者の皆様がその能力
や経験を活かして働くことができるよう、いしか
わ就職・定住サポートセンター（ＩＬＡＣ）内に
設置した「高齢者ジョブサポート石川」にて、就
職支援講座や企業説明会、インターンシップ（職
場体験）といった高齢者の雇用・就業促進に取り
組むとともに、シルバー人材センター事業につき
ましても、今後ともしっかり支援させていただく
ことで、社会の活力を維持し、持続的な成長に繋
げてまいりたいと考えております。
結びに、この新しい年が皆様にとりまして、
明るい展望の持てる年となるよう心からお祈り
申し上げますとともに、県政に対する一層のご
支援、ご協力をお願い申し上げ、新年のご挨拶
といたします。

謹んで新年のお慶びを申し上げます。
旧年中は、石川労働局の行政運営に格別のご
理解とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。
ハローワーク、労働基準監督署、石川労働
局一丸となって、令和六年能登半島地震及び
奥能登豪雨災害の被災者に寄り添い、各種支
援の取組を進め、特に、能登地域では、引き
続き、産業雇用安定助成金による在籍型出向
を通じた雇用の維持・継続などを支援するほ
か、離職者への雇用保険の支給やきめ細やか
な再就職支援を行って参ります。また、復
旧・復興工事など、作業の安全・衛生の確保
など進捗状況に応じた課題にも取り組むほか、
県、市町及び関係団体と連携することで、能
登地域のさらなる発展を期待しています。
一方、最近の県内の雇用情勢は、能登半島
地震及び奥能登豪雨の影響が一部残ってはい
るものの、有効求人倍率は継続して1.50倍を
上回るなど、あらゆる産業で人手不足感が強
くなっております。
人手不足の解消に留まらず、経済社会の活
力を維持・向上させるためにも、健康で働く
意欲のある高年齢者が、年齢に関わりなく、
これまで培った熟練した技能や豊かな経験を
十分に発揮し、活躍できる生涯現役社会を実
現していくことが今後ますます重要となって
おります。
シルバー人材センターは、多様な社会参加
や生活支援を実現させる場として、また、健
康づくりや生き甲斐づくりの場として、とて
も意義のあるものです。また、会員の皆様が
いきいきと就業されることが、地域社会の活
性化にも大きく貢献しているところです。
石川労働局では、今後も貴連合会と連携を
図りながら、シルバー人材事業の発展のため
に、必要な支援を行っていきますので、引き
続き県、市町や、労働局と密接な連携を図っ
ていただきますようお願いします。
結びに、貴連合会の益々のご発展と、会員
の皆様のご活躍・ご健勝をご祈念申し上げて、
年頭のご挨拶といたします。
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石川県庁 石川労働局 石川県議会

石川労働局等への要望

令和７年度全国シルバー人材センター事業協会総会の決議事項に基づき、シルバー人材センター活
動への支援要請を行いました。林充男会長、竹田由喜夫、藤勝好の両副会長、田中幹樹事務局長が、
石川労働局、石川県庁、石川県議会、自由民主党石川県支部連合会、石川県市長会、石川県町長会を
訪問しました。訪問先の皆様に要望書を手渡し、意見交換をさせていただきました。

令和７年度の主要事業（令和７年７月～12月実施分）

8月29日(金)

労働者派遣業務担当者会議

県内各センターの派遣業務担当者と連合会職員
合わせて30名が参加し、労働者派遣業務担当者会
議を開催しました。
はじめに、石川労働局職業安定部の春木由美需
給調整事業室長から労働者派遣事業の適正な運営
についてご説明をいただきました。その後、連合
会事務局から労働者派遣業務の運営及び労災事務
についての説明と業務運営に係る意見交換が行わ
れました。

8月27日(水)〈石川県女性センター〉

山口久雄
石川県商工労働部次長

林会長 八木健一
石川労働局長

林会長 安居知世
石川県議会議長

林会長

石川労働局職業安定部
需給調整事業室長
春木由美 氏

専門委員会

連合会に設置している就業開拓、安全・適正就業、交流研修、普
及啓発の４つの専門委員会を開催しました。各専門委員会では、今
回新たに就任した委員が紹介され、林会長のあいさつに続き、各委
員会の委員長の議事進行により、活発な協議が行われました。

【各専門委員会の審議内容】
（１）令和６年度事業実施状況について
（２）令和７年度事業計画について
（３）センターからの検討・要望事項について

8月19日(火)・26日(火)・28日(木)〈連合会会議室〉

【8/26 安全・適正就業推進専門委員会】 【 8/26 交流研修専門委員会】 【8/28 普及啓発推進専門委員会】

【８/19 就業開拓推進専門委員会】
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プレー中の模様

クイズ大会の一コマ 表彰式のシーン

グラウンド・ゴルフ大会

この大会は、シルバー人材センター事業を広くお知ら
せするとともにシルバー会員の健康増進と親睦をはかる
ことを目的に実施している大会です。
大会当日は、県下の各シルバー人材センターから会員
や役員、職員あわせて180名が参加し、日頃の練習の成
果を競い合いました。
スコア集計の時間にはクイズ大会が行われ、参加者同
士の交流を深めながら、笑顔あふれるひとときを過ごし
ました。クイズでは、シルバー会員はフレイル（加齢に
伴う心身の虚弱）になる可能性が、会員でない人と比べ
て30%以上低いことも紹介され、健康づくりの大切さを
楽しく学ぶ機会にもなりました。
入賞者の皆さんには、林会長から優勝トロフィーと賞
品が手渡され、記念撮影をして、無事に終了しました。
本大会を通じて、健康づくりと参加者同士の親睦をさ
らに深めることができました。
ご参加・ご協力いただいた皆さまに心より感謝申し上
げます。

10月22日（水）〈かほく市高松グラウンド・ゴルフ場〉

優勝：中村　律子さん (宝達志水町SC)　
２位：髙井美記子さん (七尾市SC)
３位：大谷美恵子さん (志賀町SC)

優勝：中村伊三男さん (内灘町SC)
２位：藤島　勇啓さん (小松市SC)
３位：武藤　廣行さん (金沢市SC)

おめでとうございます

女性の
部

男性の
部
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普及啓発促進月間活動

　県内のシルバー人材センターでは、10月の「シルバー人材センター事
業普及啓発促進月間」の期間中に、清掃や草刈り、剪定などのボランティ
ア活動や周知・広報のチラシ・グッズの街頭などでの配布活動など、普及
啓発活動を実施しました。
　当連合会では、入居ビル屋上から懸垂幕「シルバー人材センター事業普
及啓発促進月間　10月1日～10月31日」を掲示しました。

10月1日(水)～10月31日(金)

経理研修会

　県内センターの職員と連合会職員合わせて27名が参加して開催されました。午
前の部では、連合会から「国庫補助金事務にかかる留意事項について」説明し、
その後ＡグループとＢグループにわかれてグループ別の意見交換会が行われまし
た。午後の部では、衣目公認会計士・税理士事務所の氏原謙一様から「新公益法
人会計基準及び新たな契約方法の会計処理の現状と問題点」についてご説明いた

だきました。
　グループ別の意見交換会では、より実践
的な内容が話し合われ、新契約方法での
具体的な仕訳の方法や、月末月初の経理
処理などがテーマになっていました。この
ほか、新契約方法を導入するにあたり、遠
方に本社が所在している会社への説明方法やシステムの活用方
法などについても話し合われました。

11月27日(木)〈石川県女性センター〉

第２回県内各センター事務局長会議

林充男会長のあいさつの後、連合会事務局から次
の項目について説明し、意見交換を行いました。
説明事項
（１）全シ協からのシルバー人材センター事業に　
　　　関する情報提供
（２）労働者派遣事業について
（３）高齢者活躍人材確保育成事業について

意見交換
　・「新たな仲間づくり計画」について

10月28日(火)〈石川県女性センター〉

衣目公認会計士・
税理士事務所
氏原謙一 氏

意見交換会の様子
(上：Ａグループ　下：Ｂグループ) 研修中の場面

ころめ
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運転技能講習

労働者派遣事業において、スクールバスや福祉施設等の送迎などの人員輸送業務と、給食配送や広
報誌などの物品輸送業務に従事している会員を対象に、事故防止対策の一環として、安全運転のスキ
ル向上と安全意識の啓発のため、平成27年度から本講習を実施し、11年目となりました。
今年度の後期日程では、11月19日の七尾会場を皮切りに、県下３会場で15日間にわたって開催し

ています。この講習では、受講者が「自動車運転技能自動評価システム（オブジェシステム）」を搭
載した車を運転し、その運転の「クセ」などをドライブレコーダーとＧＰＳを使って定量的に測定し、
そのデータを基にAからＥまでの５段階評価で判定します。受講者一人ひとりに自動車教習指導員か
ら、診断結果の解説と運転技能の改善について、的確なアドバイスがあり、今後の運転業務に大いに
活かされる講習となりました。

11月19日（水）～

安全就業担当職員会議

　県内各センターの安全就業担当者と連合会職員合わせて23名が参加し、会員の事故防止に資すること
を目的に、安全就業担当職員会議を開催しました。グループ討議では、シルバー人材センターの安全就
業対策についての現状や課題について、意見交換が行われました。
【内容】
（１）県内シルバー人材センターの事故発生状況
（２）安全就業パトロール、職場巡視から
（３）仕事の発病　～その留意点～
（４）講演（オンライン）
　　　「会員の安全就業のためセンター職員がやるべきこと」
　　　　株式会社ジュトク　長濱　成幸 氏
（５）グループ討議・意見交換

12月15日（月）〈石川県女性センター〉

実地走行により一人ひとりの
運転データを収集

（七尾城登山口駐車場付近）

実地走行では、帽子と右足の靴に、
GPS受信機（○印）を装着
（会場：七尾自動車学校）

オブジェによる診断結果の解説
（会場：東部自動車学校）

　石川県警から交通安全大使に委嘱された
津幡町少年相撲教室の子供たちから当連合会
の林充男会長ほかに、相撲の「待った」に
ちなんだ「５つの待った」が記載された交通
安全スローガンのチラシが手渡されました。
天候、体調、時刻、場所、距離を考慮し、
「５つの待った」で無理をせず安全運転に努
めるように呼びかけられました。
　当連合会では、この内容を記載した安全
ニュースを作成し、会員に周知しました。 林充男会長（上段中央）と交通安全大使の子供たち

高齢者活躍人材確保育成事業（国の委託事業）

シルバーの周知・広報として、
テレビＣＭのほか、新聞広告、自
治体広報誌（珠洲市・金沢市・小
松市・加賀市を除く14市町）等で
の広告を実施しました。
また、金沢、津幡、白山、小松、
加賀の各ハローワークにおいて、定
期的に出張相談会を実施しました。
このほか、ＳＮＳを利用した広
報として、Ｘ（旧Twitter）による
技能講習等の情報を随時発信する
とともに、ＦＭいしかわの番組内
でシルバーのＰＲを行いました。
さらに、新たな試みとして女性
のためのお仕事相談会と併せて、
一昨年の元日に発生した能登半島
地震を教訓にした缶詰と乾物で作
る防災食「カンカンセミナー」を県内の４地域で開催しました。
他にも、高齢・障害・求職者支援機構石川支部主催の「令和７年度雇用に役立つ助成金等説明会」
に参加して、事業所の人事担当者に対してシルバー事業を周知しました。

①　周知・広報

 就業体験は、60歳以上で、
シルバー会員でない方やシル
バー会員で職種転換を希望す
る方等に対し、シルバー会
員、企業等の協力を得て、実
際に作業体験や職場見学を実
施するものです。
　本年、10月末現在で、30
人（未会員21人、職種転換
希望等の会員９人）に対し、
剪定、清掃、球根植付け作業、施設管理等の就業体験を実施しました。このうち、未会員の21人全員
が新規入会しました。

②　就業体験の実施

　技能講習は、60歳以上で、シルバー会員でない方やシルバー会員で職種転換を希望する方等に対
し、必要な技能講習を実施し、入会及び就業の促進をはかっています。

③　技能講習の実施

テレビＣＭ「遺跡発掘編」 市町広報誌の広告　例:白山市

新聞広告（北國新聞テレビ欄下）
４月

新聞広告（北國新聞テレビ欄下）
10月

エアリーフローラ球根植付け
（宝達志水町）

ぶどう収穫（かほく市）

クリーンスタッフ講習（能登町） 剪定スタッフ講習（七尾市） 刈払機取扱い安全講習（小松市）

● 2026.1　55 号6



高齢者活躍人材確保育成事業（国の委託事業）

シルバーの周知・広報として、
テレビＣＭのほか、新聞広告、自
治体広報誌（珠洲市・金沢市・小
松市・加賀市を除く14市町）等で
の広告を実施しました。
また、金沢、津幡、白山、小松、
加賀の各ハローワークにおいて、定
期的に出張相談会を実施しました。
このほか、ＳＮＳを利用した広
報として、Ｘ（旧Twitter）による
技能講習等の情報を随時発信する
とともに、ＦＭいしかわの番組内
でシルバーのＰＲを行いました。
さらに、新たな試みとして女性
のためのお仕事相談会と併せて、
一昨年の元日に発生した能登半島
地震を教訓にした缶詰と乾物で作
る防災食「カンカンセミナー」を県内の４地域で開催しました。
他にも、高齢・障害・求職者支援機構石川支部主催の「令和７年度雇用に役立つ助成金等説明会」
に参加して、事業所の人事担当者に対してシルバー事業を周知しました。

①　周知・広報

 就業体験は、60歳以上で、
シルバー会員でない方やシル
バー会員で職種転換を希望す
る方等に対し、シルバー会
員、企業等の協力を得て、実
際に作業体験や職場見学を実
施するものです。
　本年、10月末現在で、30
人（未会員21人、職種転換
希望等の会員９人）に対し、
剪定、清掃、球根植付け作業、施設管理等の就業体験を実施しました。このうち、未会員の21人全員
が新規入会しました。

②　就業体験の実施

　技能講習は、60歳以上で、シルバー会員でない方やシルバー会員で職種転換を希望する方等に対
し、必要な技能講習を実施し、入会及び就業の促進をはかっています。

③　技能講習の実施

テレビＣＭ「遺跡発掘編」 市町広報誌の広告　例:白山市

新聞広告（北國新聞テレビ欄下）
４月

新聞広告（北國新聞テレビ欄下）
10月

エアリーフローラ球根植付け
（宝達志水町）

ぶどう収穫（かほく市）

クリーンスタッフ講習（能登町） 剪定スタッフ講習（七尾市） 刈払機取扱い安全講習（小松市）
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※能登町で開催予定の「刈払機取扱い安全講習」は、最少催行人員に満たなかったため中止。

※令和７年11月末現在

受講者数 主な講習名開催回数

５回

４回

５回

３回

17回

39人

39人

64人

43人

185人

技能講習の地域別開催状況

能登北部
地　　域

能登中部
地　　域

石川中央
地　　域

南 加 賀
地　　域

開催地域

珠 洲 市・輪 島 市
能 登 町・穴 水 町

かほく市・津 幡 町
内 灘 町・金 沢 市
野々市市・白 山 市

能 美 市・小 松 市
加 賀 市

志 賀 町・七 尾 市
中能登町・羽 咋 市
宝達志水町

刈払機取扱い安全講習
クリーンスタッフ講習
門松づくりスタッフ講習

刈払機取扱い安全講習
クリーンスタッフ講習

刈払機取扱い安全講習
クリーンスタッフ講習

刈払機取扱い安全講習
剪定スタッフ講習
調理補助スタッフ講習

合　計

令和７年11月12日（水）、金沢港クルーズターミナルにおいて、「高齢者活躍人材確保育成連絡会議」
を開催し、シルバー人材センター事業の課題等について、意見交換を行いました。
　【出席いただいた機関・団体】
　　経 済 団 体：石川県中小企業団体中央会
　　労働者団体：石川県退職者連合
　　行 政 機 関：石川労働局職業安定部職業対策課、石川県商工労働部労働企画課

④　連絡会議

※令和７年11月末現在

開催地区 開催回数講　習　名
刈払機講習
剪定講習
接遇講習
障子張替講習

計

羽咋市・能美市・小松市
穴水町
野々市市・白山市
野々市市・白山市

３回
１回
２回
２回
８回

受講者数
５人
４人
24人
11人
44人

センター支援講習開催状況（会員対象）

各センターの要望により、就業中の事故防止対策の一環としての
刈払機取扱作業者安全衛生教育講習をはじめ、シルバーの受託事業
の主力である業務の、剪定、清掃、建具張替の講習のほか、接遇講
習などの開催を支援し、会員のスキルアップを図ります。
また、従来は会員のみを受講対象としていた刈払機取扱作業者安
全衛生教育講習を、前年度から新たに全センターの全職員も受講対
象に加えました。
これは、飛び石事故が一向に減少しない現状において、日ごろか
ら会員に接している職員も受講し、専門知識を身に付けることが、
今後の安全就業に資すると考えているからであり、多忙な業務の合
間を縫って受講しています。

センター支援事業（連合会の独自事業）

※令和７年11月末現在

開催地区 開催回数講　習　名
刈払機講習 県内全域 随時

受講者数
５人

センター支援講習開催状況（センター職員対象）

剪定講習（穴水町）
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衛生委員会 掲示板

公益社団法人 石川県シルバー人材センター連合会　　産業医 井上　一彦

牛乳について その９

　皆様 御変わりなく御元気で御活躍のことと存じます「日本人が牛乳とどう係わって
きたか」について書いています。前回は徳川吉宗公の事跡までを書きましたが、今回は江戸後期から
明治維新までの日本人と牛乳の係わりについて書きます。

家斉公の元気の素
11代将軍徳川家斉(1773-1841)は歴史学会では高く評価されている訳ではない様ですが、69歳で

亡くなるまで50年間征夷大将軍を勤め、多数の妻妾との間に儲けた50名を超える子女の多くを大名
家の養子とし、或いは嫁がせた(13代加賀藩主正室となった溶姫は第21女です)平和時のヒーローと
言うべき人と思います。家斉公は前述の「白牛酪」を愛用し、侍医に効能に関する本(「白牛酪考」,
国会図書館デジタルコレクションで読むことができます)を執筆させているので、御壮健の原動力は
牛乳だったのかも知れません。

斉昭公の牛乳瓶
　最後の徳川将軍となった慶喜公の父君、9代水戸藩主徳川斉昭公(1800-1860)は庭で乳牛を飼い牛
乳を精力剤として愛飲していると自著に記しています。「薬として」というところから脱しきれませ
んでしたが、新鮮で安全(世の中が物騒になり毒殺の危惧も有ったでしょうから)なものを手軽に入手
するというスタイルは高く評価されるべきでしょう。前回書いた盛岡藩は牛乳を竹筒で運びました
が、斉昭公は藩のガラス製造所で作らせた1リットル瓶(水戸市の博物館で観ることが出来ます.透明容
器は安全面の配慮とも関係有るのかと思いました.)を用いました。斉昭公は牛乳2,酒2,水3を砂糖で煮
るというカクテル(低アルコールで健康に良いかもしれません)も考案しています。

在日外国人向けの牛乳製造
　江戸時代初期から長崎出島では乳牛が飼育されており、幕閣がオランダ商館長に食生活について訊
ねた記録にも乳製品が出て来ます。
　近代の牛乳製造販売に繋がる流れは幕末(1863年)横浜で外国人向けに上総出身の人が6頭の牛から
搾乳したと記録されています。調べた限りでは価格の記録は見当たりませんが、「御雇い外国人」の
報酬から推測すると高額でも需要は伸びたのではないでしょうか。

牛乳で富国強兵!!
　福沢諭吉は早くも明治3(1870)年に「万病に効く」「不老長寿の実現」「頭も良くなる」と現代な
ら摘発されそうな紹介をしていますが、同年に東京で牛乳の訪問販売が始まり、次々に複数の業者が
参入して生産量が急増したそうです。
　榎本武揚,大久保利通,山縣有朋らも搾乳業に係わった(真の理由は兎も角)ことが知られていますが、
富国強兵の為の体質改善に牛乳は良いとされ、政府が国学者に命じて牛乳飲用は日本古来のものであ
る(第51号を御参照下さい)と宣伝したり、マスコミも明治天皇が1日2回牛乳を召し上がるという記
事を載せたり、陸軍軍医総監が結核予防効果を説いたりと国を挙げての牛乳飲用増大への努力が窺え
ます。紅毛人による植民地化を危惧していた当時は、子供達が大谷選手御夫妻の様に育つことが国家
目標だったのでしょう。

　次回は明治期の日本人と牛乳の係わりについて書きます。
　御読み頂きまして誠に有難うございました。

えのもと たけ あき

さいしょう

なり あき

やす ひめ

かずさ
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県内各地域18のシルバー人材センターの様々な活動を紹介します。

★第18回　グラウンド・ゴルフ大会
９月12日（金）、珠洲市グラウンド・ゴルフ場にて開催されました。

★会員親睦会
11月５日（水）会員親睦会を

能登町「ラブロ恋路」にて行
いました。
昨年は能登半島地震の影響で、いろいろな行事が中止となりまし
たが、会員のご要望もあり、恒例のグラウンド・ゴルフ大会と会員
親睦会を開催することができました。どちらも参加者は少なかった
ですが、楽しい良い時間を過ごすことができました。
今後も会員同士の親睦を深める場を提供し、シルバーの輪を広め
ていきたいです。

① 珠洲市シルバー人材センター

県内の各シルバー人材センターの活動紹介

★能登復興推進隊　給食配送業務
輪島市中心部から東へ約20キロの位置にある町
野町の小中学校は令和６年能登半島地震により給
食調理施設が被害をうけ使用できなくなりました。
そのため市内中心部にある中学校調理室で作られ
た給食を町野町の小中学校まで届けるため会員が
毎日往復40キロの道のりを給食配送しています。
道路はまだ復旧工事がいたるところで行われており片側通行箇所や仮設道路を通って、学校の給食時間

に間に合うように配送しています。シルバー会員は給食を待っ
ている児童、生徒たちのために配送という仕事を通して生きが
いをつくっています。

★普及啓発活動の実施
10月17日（金）普及啓発促進月間の活動として、ボランティア
除草作業を市内３カ所で実施しました。会員による奉仕活動は
一昨年の震災、水害後からは初めてとなり、会員の多くは応急
仮設住宅で生活をしているなかボランティア活動を通して会員
間の情報交換をして交流も深まりました。

② 輪島市シルバー人材センター

★シルバーフェスタ「秋の収穫祭」
11月28日（金）、コンセールのとにて「シルバーフェスタ　秋の収
穫祭」を開催しました。今回は石川県の復興支援事業とタイアップし、

太平まさひこ氏による「ものま
ねショー」やハーバリウムの
ワークショップを実施したほか、
輪島市シルバー人材センターに
もご協力いただき、大々的に催すことができました。
つきたてのお餅やセンター会員自慢のカレーを振る舞ったほか、
会員が心を込めて育てた新鮮野菜やリサイクル品の販売も好評で、
会場は大いに賑わいました。

③ 能登町シルバー人材センター
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★いきいき美容教室の開催
女性会員を対象にいきいき美容教室を４月24日（木）に開催しました。

女性会員16名が参加し、身だしなみを整え、きれいになることによりフ
レイル予防につなげ、健康長寿に生きいきとしたメイク方法を学びました。
互いの近況など女性だけのひと時を過ごし親睦を深めることが出来ました。
今後も 女性会員の魅力ある企画を行っていけるよう努めていきます。

★剪定技能講習会
剪定作業員の後継者育成のため、昨年に引続き令和７年度も県立穴
水高等学校及び参加会員のお庭をお借りし10月29日（水）～31日（金）
の３日間、講習会を実施しました。講師の先生の話を真摯に受け止め、
今後の就業につなげていけるよう真剣に取り組んでいました。

★町内見守りバスの運転
昨年より役場からの依頼で町内の６か所の仮設住宅から市街地を往
復する見守りバスの運転業務も引き受けています。買い物や病院への

通院など高齢者の足となって頑張っています。利用する方々には大変喜ばれています。

④ 穴水町シルバー人材センター

★防草シート張り勉強会
公費解体後の防草シート敷設に補助金が出るようになり、敷設依
頼が増える事が想定されたため、10月30日（木）に勉強会を開催し
ました。講師の手配が出来なかったため、動画を見る方法にて勉強
会を行い、更には作業経験のある会員の経験談を踏まえて、意見を
交わすことで、学んだ敷設方法を次に生かしたいと、参加した会員は意気込んでいました。

★会員研修バス旅行
11月５日（水）秋晴れの中、
バスは福井方面へ。独自事業収
益日本一の大野市ＳＣを訪ね、
事業の取組み状況を紹介して頂
きました。会員からは積極的に
質問の手が挙がり大変有意義な研修となりました。その後は恐竜博物館などを巡り、また、バスの中では
ゲームが盛り上がるなど会員の親睦が図られました。今後は当センターにおいても新たな独自事業や親睦
行事を企画し会員の生きがいづくりに努めていきます。

⑤ 志賀町シルバー人材センター

★軽食喫茶看板婆（かんばんむすめ）の運営
独自事業の１つとして、喫茶店を運営しておりましたが、令和６年

１月の能登半島地震時に店舗が壊れ営業が出来なくなりました。営業
再開が出来たのは、その年の７月、場所を変えての再スタート！新し
い店舗は、改修工事を経て当センター内施設でオープンしました。新
しいメニューの考案や、集客についてスタッフ一同意見を出し合いな
がら賑わう喫茶店を目指し日々頑張っております。

★リフォームサークルのファッションショー
年２回のビッグイベント“ふれあいの集い”では、当センターの 
“リフォームサークル”によるファッションショーが披露されまし
た。この日のために制作した服を纏い、ランウェイを歩く会員さん
の姿は本当に美しく、観客を魅了します！
『私もリフォームサークルに入りたい！』と入会の問い合わせが
何件かありました。皆さんが輝ける場、楽しめる場を沢山作って行
きたい！今後も張り切って頑張ります。

⑥ 七尾市シルバー人材センター
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★シルバーの活動に興味をもってもらうために…
多くの仲間と一緒に楽しく遊び、仲良く交流し、たまにお仕事を
する。そんな仲間が集まりやすいイベントを積極的に開催していま
す。特に女性の明るさと元気を大切にしており、多くの人が興味を

持ってもらえる活動
の充実を目指してい
ます。写真は「藤棚
を見ながらのランチ
会」で、町内で藤の名所と
なっているお宅をお借りして、
ランチとお茶を楽しみました。
会員ではない方も５名ほど参
加いただき、シルバー会員の
入会にもつながっていけば良
いと考えて企画しております。

⑦ 中能登町シルバー人材センター

★ボランティア活動
10月３日（金）、普及啓発促進月間の活動として、清掃ボラン

ティア活動を実施し、ユーフォリア千里浜前の歩道の落ち葉掃除
を行いました。会員・職員合わせて33名が参加し、早朝から汗
を流しました。

★「シルバーフェスタはくい2025」を開催
今年で15回目となる普及啓発イベント「シルバーフェスタ
はくい」を11月16日（日）に開催しました。会員自家栽培の新
鮮野菜市や焼き芋販売、バザー、ステージショー、キッチン
カー、お茶会、無料の健康チェックコーナーなどで会場は大
賑わい。今年は七尾市シルバー人材センター様と中能登町シ
ルバー人材センター様が手芸品等を多く出品くださり、大盛
況でした。
会員互助会の華道クラブのお花の作品展もあり、来場者に
シルバー人材センターの活動をＰＲできたかと思います。

⑧ 羽咋市シルバー人材センター

★エアリーフローラの栽培
エアリーフローラの栽培を開始して６年目を迎えます。フラワーネッ
トの調整をしている際に、会員同士で「花芽が上がってきているね♪」
と嬉しそうに会話する姿も。毎日の変化にわくわくしている様子です。
順調に育てば12月中旬からの出荷になる予定です。今年も綺麗な花を
咲かせるぞ～！

★日帰りバス旅行
秋の紅葉を眺めながら、長野県の善光寺まで旅行に
行ってきました。りんご狩りではりんごを食べ比べた
り、善光寺では参拝や御朱印集め、仲見世での買い物
等それぞれに楽しみました。両手にお土産を抱える姿
も見られ、とてもにぎやかなバス旅行でした。またど
こかへ行きたいね！と次の旅行を楽しみにしている様
子でした。

⑨ 宝達志水町シルバー人材センター
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★ぶどう収穫と収穫体験会
令和元年度より栽培を続けて
いるブドウ畑で、今年も７月下
旬からブドウの収穫をはじめ、
８月１日（金）には、ブドウ収穫
体験会を実施しました。参加し
た方は、収穫の楽しさを存分に
体験いただけたようです。

★ボランティア清掃
11月６日（木）、かほく市七塚中央公園でシ

ルバー会員33名と役職員が参加して、主に落
ち葉拾いを実施しました。当日は天候にも恵
まれ、会員さんたちは和やかな雰囲気の中で
竹ぼうきや箕を使って作業を進め、軽ダンプ
８台分の落ち葉を集め、園内の美化に汗を流
しました。

⑩ かほく市シルバー人材センター

★普及啓発促進キャンペーン（10/18）
午前７時、会員有志による早朝ボランティア清掃を町内２か
所で実施しました。会員は可燃・不燃物に分別し、袋一杯にゴ
ミなど集積した様子。また、２時間後には町内のスーパーマー
ケット３か所において、新規会員の募集と拡大を図るため、チ
ラシや普及啓発物品の配布で来場者に呼びかけた。

★交通安全講話と疑似体験（11/14）
日没が早く、交通事故が多発する時期に津幡署交通課
長の交通安全講話と機材を用いた講習で運転に必要な敏
捷性や視力・認知機能の確認を実施しました。25名の参
加者は安全運転に関する知識を学び交通ルールを再認識
した様子でした。

⑪ 津幡町シルバー人材センター

★会員懇親会の開催
10月30日（木）から翌31日（金）にかけて、いこいの村能登半

島へ行ってきました。一泊での懇親会は久しぶりでしたが、到
着するなりグラウンド・ゴルフを楽しんだり、温泉にゆっくり
浸かるなどして、会員思い思いに過ごしました。宴会ではカラ
オケで盛り上がり、会員職員の親睦を深めることが出来ました。
今後も会員の生きがいづくりに努めていきます。

★「がんばろう内灘」チャリティーバザーを開催
昨年に引き続き２回目となるチャリティーバザーを11
月14日（金）に開催しました。会員自家栽培野菜や手作り
小物、お客様や地域住民の方からご寄付いただいた日用
品などを販売しました。当日はたくさんの方にご来場い
ただき、会場は大賑わいでした。バザーの収益金は内灘
町の復興にお役立ていただきます。

⑫ 内灘町シルバー人材センター

み
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★女性対象入会説明会
女性会員の拡大を目的に、女性対象入会説明会を開催しています。
シルバー人材センターの仕組みや入会方法の説明、女性会員による

就業体験談の発表を行うほか、詩吟やしの笛の演奏、お抹茶体験など、
毎回異なるレクリエーションも取り入れ、参加者にとても好評です。
10月21日（火）の説明会では、連合会の支援もあり、テレビ
ニュースに取り上げていただいたことで大変反響がありました。昨
年度の女性会員は、令和５年度比で21人増えており、引き続き、
女性会員の拡大に取り組んでいきたいと考えています。

★会員互助会「第９回 グラウンド・ゴルフ大会」
令和３年度から会員互助会では、春と秋に健康維持と親睦
融和を目的に「グラウンド・ゴルフ大会」を開催しています。
10月23日（木）開催の第９回大会では61名が参加し、過去
最高の参加者数となりました。センター登録会員の中で最高
齢となる97歳の方も、とても元気にはつらつとプレーされ
ていたのが印象的でした。今後も、バス旅行や新年会など、
互助会の各種活動を盛り上げるべく、事務局も協力していけ
たらと思います。

⑬ 金沢市シルバー人材センター

★「広報野々市」特集記事掲載
毎月野々市市内に全戸配布されている「広報野々市」11月号に特集記事が掲載さ
れました。記事では、センターの仕組みや活動内容に加え、現在就業中の会員の
“生の声”も紹介されています。実際に働く会員のリアルな声からシルバー人材セ
ンターの魅力ややりがいが感じられる内容となっており、多くの方に興味を持って
いただけるのではないかと期待しています。

★合同入会説明会
会員の拡大を目的に、10月20日、合同説明会を開催しました。
当センターでは、これまで随時個別に入会説明を行っていま
したが、説明内容の均一化を図り、より気軽に参加していただ
けるよう、今年度から試験的に月に２～３回の「合同説明会」
形式へと変更しました。合同にしたことで、友達同士や80歳超
の方の参加も増えました。
今後も、合同説明会は、月に２～３回の開催を予定しています。

⑭ 野々市市シルバー人材センター

★ボランティア活動の実施
シルバー人材センター普及啓発促進月間の一環として、シル
バー事務所付近の道路沿いの街路樹の除草作業を行いました。
早朝の作業でしたが多数の会員が参加し、街路樹付近の草がな
くなりとてもきれいになりました。

★白山市福祉健康まつりに
　出展
毎年開催されます白山市福祉健康まつりに出展し、会員募集・
仕事募集を行いました。また、英字新聞で作ったエコバッグに普
及啓発物品（ポケットティッシュ、チラシ等）を入れて来場者に
配布し大変好評を得ていました。
その他、会員の活動写真（就業風景、ボランティア）も展示し
ました。

⑮ 白山市シルバー人材センター
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