
本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣会員の皆様の豊富な経験や知識を活かして

いただける就業機会を増やしていくとともに、就業環境の整備にも努めてまいります。

　　１．　派遣労働者の数 ： 40名

　　２．　派遣先の数 ： 18社

　　３．　マージン率 ： 21.6%

　　４．　派遣料金の平均額 ： 12,382 円　　※1日8時間当たり

　　５．　派遣会員の賃金の平均額 ： 9,703 円　　※1日8時間当たり

　　６．　教育訓練に関する事項

方法 実施者 費用負担 賃金支給

入職時訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

技能研修 OJT 派遣先 無償 有給

職能別訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

　　７．　キャリアコンサルティング相談窓口 ： 連絡先　　０７６－２８１－３６５５

　　８．　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等
　　　　　労働者派遣法３０条の４第１項の労使協定を締結していない。

　　９．　その他の事項 ： 労災保険、有給休暇制度

：　　公益社団法人　石川県シルバー人材センター連合会　かほく市事務所

所在地 ：　　かほく市高松ム68番地2

　 シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「臨時的かつ短期的またはその他の軽易な業務」の基

実施事業所名

【かほく市事務所】 令和 7 年度　　シルバー派遣事業概要

　　※　社会保険・雇用保険　・・・ シルバー派遣事業における就業は、「臨時的かつ短期的又は

軽易な業務」に限定されており、適用対象外です。

ただし、健康保険法、雇用保険法の適用対象となる場合、加入

義務が発生します。

対象種別

雇入時

雇入時・派遣中

派遣中

令和8年6月1日

シルバー派遣事業に係る情報提供について

入職時の派遣会員

指定する派遣会員

派遣会員

78.4%

21.6%
賃金

マージン



本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣会員の皆様の豊富な経験や知識を活かして

いただける就業機会を増やしていくとともに、就業環境の整備にも努めてまいります。

　　１．　派遣労働者の数 ： 41名

　　２．　派遣先の数 ： 18社

　　３．　マージン率 ： 20.7%

　　４．　派遣料金の平均額 ： 12,110 円　　※1日8時間当たり

　　５．　派遣会員の賃金の平均額 ： 9,602 円　　※1日8時間当たり

　　６．　教育訓練に関する事項

方法 実施者 費用負担 賃金支給

入職時訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

技能研修 OJT 派遣先 無償 有給

職能別訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

　　７．　キャリアコンサルティング相談窓口 ： 連絡先　　０７６７－２２－２７００

　　８．　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等
　　　　　労働者派遣法３０条の４第１項の労使協定を締結していない。

　　９．　その他の事項 ： 労災保険、有給休暇制度

：　　公益社団法人　石川県シルバー人材センター連合会　羽咋市事務所

所在地 ：　　羽咋市千里浜町カ1番地20

種別

雇入時

雇入時・派遣中

派遣中

令和8年6月1日

シルバー派遣事業に係る情報提供について

入職時の派遣会員

指定する派遣会員

派遣会員

　 シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「臨時的かつ短期的またはその他の軽易な業務」の基

実施事業所名

【羽咋市事務所】 令和 7 年度　　シルバー派遣事業概要

　　※　社会保険・雇用保険　・・・ シルバー派遣事業における就業は、「臨時的かつ短期的又は

軽易な業務」に限定されており、適用対象外です。

ただし、健康保険法、雇用保険法の適用対象となる場合、加入

義務が発生します。

対象

79.3%

20.7%

賃金

マージン



本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣会員の皆様の豊富な経験や知識を活かして

いただける就業機会を増やしていくとともに、就業環境の整備にも努めてまいります。

　　１．　派遣労働者の数 ： 149名

　　２．　派遣先の数 ： 35社

　　３．　マージン率 ： 21.5%

　　４．　派遣料金の平均額 ： 11,588 円　　※1日8時間当たり

　　５．　派遣会員の賃金の平均額 ： 9,096 円　　※1日8時間当たり

　　６．　教育訓練に関する事項

方法 実施者 費用負担 賃金支給

入職時訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

技能研修 OJT 派遣先 無償 有給

職能別訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

　　７．　キャリアコンサルティング相談窓口 ： 連絡先　　０７６１－７３－２４５６

　　８．　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等
　　　　　労働者派遣法３０条の４第１項の労使協定を締結していない。

　　９．　その他の事項 ： 労災保険、有給休暇制度

：　　公益社団法人　石川県シルバー人材センター連合会　加賀市事務所

所在地 ：　　加賀市大聖寺八間道６５番地

種別

雇入時

雇入時・派遣中

派遣中

令和8年6月1日

シルバー派遣事業に係る情報提供について

入職時の派遣会員

指定する派遣会員

派遣会員

　 シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「臨時的かつ短期的またはその他の軽易な業務」の基

実施事業所名

【加賀市事務所】 令和 7 年度　　シルバー派遣事業概要

　　※　社会保険・雇用保険　・・・ シルバー派遣事業における就業は、「臨時的かつ短期的又は

軽易な業務」に限定されており、適用対象外です。

ただし、健康保険法、雇用保険法の適用対象となる場合、加入

義務が発生します。

対象

78.5%

21.5%
賃金

マージン



本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣会員の皆様の豊富な経験や知識を活かして

いただける就業機会を増やしていくとともに、就業環境の整備にも努めてまいります。

　　１．　派遣労働者の数 ： 357名

　　２．　派遣先の数 ： 111社

　　３．　マージン率 ： 21.9%

　　４．　派遣料金の平均額 ： 11,732 円　　※1日8時間当たり

　　５．　派遣会員の賃金の平均額 ： 9,165 円　　※1日8時間当たり

　　６．　教育訓練に関する事項

方法 実施者 費用負担 賃金支給

入職時訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

技能研修 OJT 派遣先 無償 有給

職能別訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

　　７．　キャリアコンサルティング相談窓口 ： 連絡先　　０７６－２２２－２４１１

　　８．　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等
　　　　　労働者派遣法３０条の４第１項の労使協定を締結していない。

　　９．　その他の事項 ： 労災保険、有給休暇制度

：　　公益社団法人　石川県シルバー人材センター連合会　金沢市事務所

所在地 ：　　金沢市二口町ニ24－5

種別

雇入時

雇入時・派遣中

派遣中

令和8年6月1日

シルバー派遣事業に係る情報提供について

入職時の派遣会員

指定する派遣会員

派遣会員

　 シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「臨時的かつ短期的またはその他の軽易な業務」の基

実施事業所名

【金沢市事務所】 令和 7 年度　　シルバー派遣事業概要

　　※　社会保険・雇用保険　・・・ シルバー派遣事業における就業は、「臨時的かつ短期的又は

軽易な業務」に限定されており、適用対象外です。

ただし、健康保険法、雇用保険法の適用対象となる場合、加入

義務が発生します。

対象

78.1%

21.9%
賃金

マージン



本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣会員の皆様の豊富な経験や知識を活かして

いただける就業機会を増やしていくとともに、就業環境の整備にも努めてまいります。

　　１．　派遣労働者の数 ： 11名

　　２．　派遣先の数 ： 7社

　　３．　マージン率 ： 20.6%

　　４．　派遣料金の平均額 ： 11,608 円　　※1日8時間当たり

　　５．　派遣会員の賃金の平均額 ： 9,215 円　　※1日8時間当たり

　　６．　教育訓練に関する事項

方法 実施者 費用負担 賃金支給

入職時訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

技能研修 OJT 派遣先 無償 有給

職能別訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

　　７．　キャリアコンサルティング相談窓口 ： 連絡先　　０７６８－５２－４６８０

　　８．　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等
　　　　　労働者派遣法３０条の４第１項の労使協定を締結していない。

　　９．　その他の事項 ： 労災保険、有給休暇制度

：　　公益社団法人　石川県シルバー人材センター連合会　穴水町事務所

所在地 ：　　鳳珠郡穴水町字川島サの２９番地

種別

雇入時

雇入時・派遣中

派遣中

令和8年6月1日

シルバー派遣事業に係る情報提供について

入職時の派遣会員

指定する派遣会員

派遣会員

　 シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「臨時的かつ短期的またはその他の軽易な業務」の基

実施事業所名

【穴水町事務所】 令和 7 年度　　シルバー派遣事業概要

　　※　社会保険・雇用保険　・・・ シルバー派遣事業における就業は、「臨時的かつ短期的又は

軽易な業務」に限定されており、適用対象外です。

ただし、健康保険法、雇用保険法の適用対象となる場合、加入

義務が発生します。

対象

79.4%

20.6%

賃金

マージン



本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣会員の皆様の豊富な経験や知識を活かして

いただける就業機会を増やしていくとともに、就業環境の整備にも努めてまいります。

　　１．　派遣労働者の数 ： 29名

　　２．　派遣先の数 ： 14社

　　３．　マージン率 ： 21.3%

　　４．　派遣料金の平均額 ： 11,789 円　　※1日8時間当たり

　　５．　派遣会員の賃金の平均額 ： 9,283 円　　※1日8時間当たり

　　６．　教育訓練に関する事項

方法 実施者 費用負担 賃金支給

入職時訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

技能研修 OJT 派遣先 無償 有給

職能別訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

　　７．　キャリアコンサルティング相談窓口 ： 連絡先　　０７６７－４２－２１７０

　　８．　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等
　　　　　労働者派遣法３０条の４第１項の労使協定を締結していない。

　　９．　その他の事項 ： 労災保険、有給休暇制度

：　　公益社団法人　石川県シルバー人材センター連合会　志賀町事務所

所在地 ：　　羽咋郡志賀町富来領家町甲の１０番地

種別

雇入時

雇入時・派遣中

派遣中

令和8年6月1日

シルバー派遣事業に係る情報提供について

入職時の派遣会員

指定する派遣会員

派遣会員

　 シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「臨時的かつ短期的またはその他の軽易な業務」の基

実施事業所名

【志賀町事務所】 令和 7 年度　　シルバー派遣事業概要

　　※　社会保険・雇用保険　・・・ シルバー派遣事業における就業は、「臨時的かつ短期的又は

軽易な業務」に限定されており、適用対象外です。

ただし、健康保険法、雇用保険法の適用対象となる場合、加入

義務が発生します。

対象

78.7%

21.3%
賃金

マージン



本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣会員の皆様の豊富な経験や知識を活かして

いただける就業機会を増やしていくとともに、就業環境の整備にも努めてまいります。

　　１．　派遣労働者の数 ： 32名

　　２．　派遣先の数 ： 16社

　　３．　マージン率 ： 21.9%

　　４．　派遣料金の平均額 ： 12,436 円　　※1日8時間当たり

　　５．　派遣会員の賃金の平均額 ： 9,715 円　　※1日8時間当たり

　　６．　教育訓練に関する事項

方法 実施者 費用負担 賃金支給

入職時訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

技能研修 OJT 派遣先 無償 有給

職能別訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

　　７．　キャリアコンサルティング相談窓口 ： 連絡先　　０７６７－５２－４６８０

　　８．　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等
　　　　　労働者派遣法３０条の４第１項の労使協定を締結していない。

　　９．　その他の事項 ： 労災保険、有給休暇制度

：　　公益社団法人　石川県シルバー人材センター連合会　七尾市事務所

所在地 ：　　七尾市小島町西部1番3

種別

雇入時

雇入時・派遣中

派遣中

令和8年6月1日

シルバー派遣事業に係る情報提供について

入職時の派遣会員

指定する派遣会員

派遣会員

　 シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「臨時的かつ短期的またはその他の軽易な業務」の基

実施事業所名

【七尾市事務所】 令和 7 年度　　シルバー派遣事業概要

　　※　社会保険・雇用保険　・・・ シルバー派遣事業における就業は、「臨時的かつ短期的又は

軽易な業務」に限定されており、適用対象外です。

ただし、健康保険法、雇用保険法の適用対象となる場合、加入

義務が発生します。

対象

78.1%

21.9%
賃金

マージン



本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣会員の皆様の豊富な経験や知識を活かして

いただける就業機会を増やしていくとともに、就業環境の整備にも努めてまいります。

　　１．　派遣労働者の数 ： 29名

　　２．　派遣先の数 ： 23社

　　３．　マージン率 ： 22.0%

　　４．　派遣料金の平均額 ： 13,578 円　　※1日8時間当たり

　　５．　派遣会員の賃金の平均額 ： 10,593 円　　※1日8時間当たり

　　６．　教育訓練に関する事項

方法 実施者 費用負担 賃金支給

入職時訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

技能研修 OJT 派遣先 無償 有給

職能別訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

　　７．　キャリアコンサルティング相談窓口 ： 連絡先　　０７６８－８２－６８８６

　　８．　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等
　　　　　労働者派遣法３０条の４第１項の労使協定を締結していない。

　　９．　その他の事項 ： 労災保険、有給休暇制度

：　　公益社団法人　石川県シルバー人材センター連合会　珠洲市事務所

所在地 ：　　珠洲市上戸町北方2字19の3番地

種別

雇入時

雇入時・派遣中

派遣中

令和8年6月1日

シルバー派遣事業に係る情報提供について

入職時の派遣会員

指定する派遣会員

派遣会員

　 シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「臨時的かつ短期的またはその他の軽易な業務」の基

実施事業所名

【珠洲市事務所】 令和 7 年度　　シルバー派遣事業概要

　　※　社会保険・雇用保険　・・・ シルバー派遣事業における就業は、「臨時的かつ短期的又は

軽易な業務」に限定されており、適用対象外です。

ただし、健康保険法、雇用保険法の適用対象となる場合、加入

義務が発生します。

対象

78.0%

22.0%
賃金

マージン



本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣会員の皆様の豊富な経験や知識を活かして

いただける就業機会を増やしていくとともに、就業環境の整備にも努めてまいります。

　　１．　派遣労働者の数 ： 209名

　　２．　派遣先の数 ： 76社

　　３．　マージン率 ： 21.6%

　　４．　派遣料金の平均額 ： 12,010 円　　※1日8時間当たり

　　５．　派遣会員の賃金の平均額 ： 9,416 円　　※1日8時間当たり

　　６．　教育訓練に関する事項

方法 実施者 費用負担 賃金支給

入職時訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

技能研修 OJT 派遣先 無償 有給

職能別訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

　　７．　キャリアコンサルティング相談窓口 ： 連絡先　　０７６１－４７－２８５５

　　８．　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等
　　　　　労働者派遣法３０条の４第１項の労使協定を締結していない。

　　９．　その他の事項 ： 労災保険、有給休暇制度

：　　公益社団法人　石川県シルバー人材センター連合会　小松市事務所

所在地

派遣会員

：　　小松市軽海町ノ25番地1

　 シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「臨時的かつ短期的またはその他の軽易な業務」の基

実施事業所名

【小松市事務所】 令和 7 年度　　シルバー派遣事業概要

　　※　社会保険・雇用保険　・・・ シルバー派遣事業における就業は、「臨時的かつ短期的又は

軽易な業務」に限定されており、適用対象外です。

ただし、健康保険法、雇用保険法の適用対象となる場合、加入

義務が発生します。

派遣中

令和8年6月1日

シルバー派遣事業に係る情報提供について

入職時の派遣会員

指定する派遣会員

対象種別

雇入時

雇入時・派遣中

78.4%

21.6%
賃金

マージン



本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣会員の皆様の豊富な経験や知識を活かして

いただける就業機会を増やしていくとともに、就業環境の整備にも努めてまいります。

　　１．　派遣労働者の数 ： 23名

　　２．　派遣先の数 ： 8社

　　３．　マージン率 ： 22.1%

　　４．　派遣料金の平均額 ： 11,546 円　　※1日8時間当たり

　　５．　派遣会員の賃金の平均額 ： 8,999 円　　※1日8時間当たり

　　６．　教育訓練に関する事項

方法 実施者 費用負担 賃金支給

入職時訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

技能研修 OJT 派遣先 無償 有給

職能別訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

　　７．　キャリアコンサルティング相談窓口 ： 連絡先　　０７６７－７６－８０６０

　　８．　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等
　　　　　労働者派遣法３０条の４第１項の労使協定を締結していない。

　　９．　その他の事項 ： 労災保険、有給休暇制度

：　　公益社団法人　石川県シルバー人材センター連合会　中能登町事務所

所在地 ：　　鹿島郡中能登町井田参部６番地７

種別

雇入時

雇入時・派遣中

派遣中

令和8年6月1日

シルバー派遣事業に係る情報提供について

入職時の派遣会員

指定する派遣会員

派遣会員

　 シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「臨時的かつ短期的またはその他の軽易な業務」の基

実施事業所名

【中能登町事務所】 令和 7 年度　　シルバー派遣事業概要

　　※　社会保険・雇用保険　・・・ シルバー派遣事業における就業は、「臨時的かつ短期的又は

軽易な業務」に限定されており、適用対象外です。

ただし、健康保険法、雇用保険法の適用対象となる場合、加入

義務が発生します。

対象

77.9%

22.1%
賃金

マージン



本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣会員の皆様の豊富な経験や知識を活かして

いただける就業機会を増やしていくとともに、就業環境の整備にも努めてまいります。

　　１．　派遣労働者の数 ： 16名

　　２．　派遣先の数 ： 10社

　　３．　マージン率 ： 21.7%

　　４．　派遣料金の平均額 ： 12,202 円　　※1日8時間当たり

　　５．　派遣会員の賃金の平均額 ： 9,558 円　　※1日8時間当たり

　　６．　教育訓練に関する事項

方法 実施者 費用負担 賃金支給

入職時訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

技能研修 OJT 派遣先 無償 有給

職能別訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

　　７．　キャリアコンサルティング相談窓口 ： 連絡先　　０７６－２８８－４４６２

　　８．　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等
　　　　　労働者派遣法３０条の４第１項の労使協定を締結していない。

　　９．　その他の事項 ： 労災保険、有給休暇制度

：　　公益社団法人　石川県シルバー人材センター連合会　津幡町事務所

所在地 ：　　河北郡津幡町字庄口79番地1

　 シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「臨時的かつ短期的またはその他の軽易な業務」の基

実施事業所名

【津幡町事務所】 令和 7 年度　　シルバー派遣事業概要

　　※　社会保険・雇用保険　・・・ シルバー派遣事業における就業は、「臨時的かつ短期的又は

軽易な業務」に限定されており、適用対象外です。

ただし、健康保険法、雇用保険法の適用対象となる場合、加入

義務が発生します。

対象種別

雇入時

雇入時・派遣中

派遣中

令和8年6月1日

シルバー派遣事業に係る情報提供について

入職時の派遣会員

指定する派遣会員

派遣会員

78.3%

21.7%
賃金

マージン



本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣会員の皆様の豊富な経験や知識を活かして

いただける就業機会を増やしていくとともに、就業環境の整備にも努めてまいります。

　　１．　派遣労働者の数 ： 34名

　　２．　派遣先の数 ： 13社

　　３．　マージン率 ： 21.4%

　　４．　派遣料金の平均額 ： 11,660 円　　※1日8時間当たり

　　５．　派遣会員の賃金の平均額 ： 9,168 円　　※1日8時間当たり

　　６．　教育訓練に関する事項

方法 実施者 費用負担 賃金支給

入職時訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

技能研修 OJT 派遣先 無償 有給

職能別訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

　　７．　キャリアコンサルティング相談窓口 ： 連絡先　　０７６－２８６－２９９２

　　８．　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等
　　　　　労働者派遣法３０条の４第１項の労使協定を締結していない。

　　９．　その他の事項 ： 労災保険、有給休暇制度

：　　公益社団法人　石川県シルバー人材センター連合会　内灘町事務所

所在地 ：　　河北郡内灘町字鶴ヶ丘2-310

　 シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「臨時的かつ短期的またはその他の軽易な業務」の基

実施事業所名

【内灘町事務所】 令和 7 年度　　シルバー派遣事業概要

　　※　社会保険・雇用保険　・・・ シルバー派遣事業における就業は、「臨時的かつ短期的又は

軽易な業務」に限定されており、適用対象外です。

ただし、健康保険法、雇用保険法の適用対象となる場合、加入

義務が発生します。

対象種別

雇入時

雇入時・派遣中

派遣中

令和8年6月1日

シルバー派遣事業に係る情報提供について

入職時の派遣会員

指定する派遣会員

派遣会員

78.6%

21.4%
賃金

マージン



本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣会員の皆様の豊富な経験や知識を活かして

いただける就業機会を増やしていくとともに、就業環境の整備にも努めてまいります。

　　１．　派遣労働者の数 ： 50名

　　２．　派遣先の数 ： 26社

　　３．　マージン率 ： 22.0%

　　４．　派遣料金の平均額 ： 12,307 円　　※1日8時間当たり

　　５．　派遣会員の賃金の平均額 ： 9,596 円　　※1日8時間当たり

　　６．　教育訓練に関する事項

方法 実施者 費用負担 賃金支給

入職時訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

技能研修 OJT 派遣先 無償 有給

職能別訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

　　７．　キャリアコンサルティング相談窓口 ： 連絡先　　０７６８－６２－４６８８

　　８．　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等
　　　　　労働者派遣法３０条の４第１項の労使協定を締結していない。

　　９．　その他の事項 ： 労災保険、有給休暇制度

：　　公益社団法人　石川県シルバー人材センター連合会　能登町事務所

所在地 ：　　鳳珠郡能登町字宇出津ハ字１２８番地

　 シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「臨時的かつ短期的またはその他の軽易な業務」の基

実施事業所名

【能登町事務所】 令和 7 年度　　シルバー派遣事業概要

　　※　社会保険・雇用保険　・・・ シルバー派遣事業における就業は、「臨時的かつ短期的又は

軽易な業務」に限定されており、適用対象外です。

ただし、健康保険法、雇用保険法の適用対象となる場合、加入

義務が発生します。

対象種別

雇入時

雇入時・派遣中

派遣中

令和8年6月1日

シルバー派遣事業に係る情報提供について

入職時の派遣会員

指定する派遣会員

派遣会員

78.0%

22.0%
賃金

マージン



本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣会員の皆様の豊富な経験や知識を活かして

いただける就業機会を増やしていくとともに、就業環境の整備にも努めてまいります。

　　１．　派遣労働者の数 ： 72名

　　２．　派遣先の数 ： 57社

　　３．　マージン率 ： 21.3%

　　４．　派遣料金の平均額 ： 11,956 円　　※1日8時間当たり

　　５．　派遣会員の賃金の平均額 ： 9,407 円　　※1日8時間当たり

　　６．　教育訓練に関する事項

方法 実施者 費用負担 賃金支給

入職時訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

技能研修 OJT 派遣先 無償 有給

職能別訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

　　７．　キャリアコンサルティング相談窓口 ： 連絡先　　０７６１－５８－４０６０

　　８．　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等
　　　　　労働者派遣法３０条の４第１項の労使協定を締結していない。

　　９．　その他の事項 ： 労災保険、有給休暇制度

：　　公益社団法人　石川県シルバー人材センター連合会　能美市事務所

所在地 ：　　能美市寺井町る６８番地１

種別

雇入時

雇入時・派遣中

派遣中

令和8年6月1日

シルバー派遣事業に係る情報提供について

入職時の派遣会員

指定する派遣会員

派遣会員

　 シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「臨時的かつ短期的またはその他の軽易な業務」の基

実施事業所名

【能美市事務所】 令和 7 年度　　シルバー派遣事業概要

　　※　社会保険・雇用保険　・・・ シルバー派遣事業における就業は、「臨時的かつ短期的又は

軽易な業務」に限定されており、適用対象外です。

ただし、健康保険法、雇用保険法の適用対象となる場合、加入

義務が発生します。

対象

78.7%

21.3%
賃金

マージン



本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣会員の皆様の豊富な経験や知識を活かして

いただける就業機会を増やしていくとともに、就業環境の整備にも努めてまいります。

　　１．　派遣労働者の数 ： 268名

　　２．　派遣先の数 ： 102社

　　３．　マージン率 ： 21.8%

　　４．　派遣料金の平均額 ： 11,889 円　　※1日8時間当たり

　　５．　派遣会員の賃金の平均額 ： 9,303 円　　※1日8時間当たり

　　６．　教育訓練に関する事項

方法 実施者 費用負担 賃金支給

入職時訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

技能研修 OJT 派遣先 無償 有給

職能別訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

　　７．　キャリアコンサルティング相談窓口 ： 連絡先　　０７６－２７５－７６０４

　　８．　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等
　　　　　労働者派遣法３０条の４第１項の労使協定を締結していない。

　　９．　その他の事項 ： 労災保険、有給休暇制度

：　　公益社団法人　石川県シルバー人材センター連合会　白山市事務所

所在地 ：　　白山市博労２丁目５０番地

　 シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「臨時的かつ短期的またはその他の軽易な業務」の基

実施事業所名

【白山市事務所】 令和 7 年度　　シルバー派遣事業概要

　　※　社会保険・雇用保険　・・・ シルバー派遣事業における就業は、「臨時的かつ短期的又は

軽易な業務」に限定されており、適用対象外です。

ただし、健康保険法、雇用保険法の適用対象となる場合、加入

義務が発生します。

対象種別

雇入時

雇入時・派遣中

派遣中

令和8年6月1日

シルバー派遣事業に係る情報提供について

入職時の派遣会員

指定する派遣会員

派遣会員

78.2%

21.8%
賃金

マージン



本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣会員の皆様の豊富な経験や知識を活かして

いただける就業機会を増やしていくとともに、就業環境の整備にも努めてまいります。

　　１．　派遣労働者の数 ： 14名

　　２．　派遣先の数 ： 10社

　　３．　マージン率 ： 23.3%

　　４．　派遣料金の平均額 ： 12,612 円　　※1日8時間当たり

　　５．　派遣会員の賃金の平均額 ： 9,675 円　　※1日8時間当たり

　　６．　教育訓練に関する事項

方法 実施者 費用負担 賃金支給

入職時訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

技能研修 OJT 派遣先 無償 有給

職能別訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

　　７．　キャリアコンサルティング相談窓口 ： 連絡先　　０７６７－２９－４８５０

　　８．　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等
　　　　　労働者派遣法３０条の４第１項の労使協定を締結していない。

　　９．　その他の事項 ： 労災保険、有給休暇制度

：　　公益社団法人　石川県シルバー人材センター連合会　宝達志水町事務所

所在地 ：　　羽咋郡宝達志水町子浦そ１８番地

種別

雇入時

雇入時・派遣中

派遣中

令和8年6月1日

シルバー派遣事業に係る情報提供について

入職時の派遣会員

指定する派遣会員

派遣会員

　 シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「臨時的かつ短期的またはその他の軽易な業務」の基

実施事業所名

【宝達志水町事務所】 令和 7 年度　　シルバー派遣事業概要

　　※　社会保険・雇用保険　・・・ シルバー派遣事業における就業は、「臨時的かつ短期的又は

軽易な業務」に限定されており、適用対象外です。

ただし、健康保険法、雇用保険法の適用対象となる場合、加入

義務が発生します。

対象

76.7%

23.3%
賃金

マージン



本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣会員の皆様の豊富な経験や知識を活かして

いただける就業機会を増やしていくとともに、就業環境の整備にも努めてまいります。

　　１．　派遣労働者の数 ： 51名

　　２．　派遣先の数 ： 25社

　　３．　マージン率 ： 22.3%

　　４．　派遣料金の平均額 ： 11,348 円　　※1日8時間当たり

　　５．　派遣会員の賃金の平均額 ： 8,812 円　　※1日8時間当たり

　　６．　教育訓練に関する事項

方法 実施者 費用負担 賃金支給

入職時訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

技能研修 OJT 派遣先 無償 有給

職能別訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

　　７．　キャリアコンサルティング相談窓口 ： 連絡先　　０７６－２９４－８３０３

　　８．　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等
　　　　　労働者派遣法３０条の４第１項の労使協定を締結していない。

　　９．　その他の事項 ： 労災保険、有給休暇制度

：　　公益社団法人　石川県シルバー人材センター連合会　野々市市事務所

所在地 ：　　野々市市白山町8番15号

種別

雇入時

雇入時・派遣中

派遣中

令和8年6月1日

シルバー派遣事業に係る情報提供について

入職時の派遣会員

指定する派遣会員

派遣会員

　 シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「臨時的かつ短期的またはその他の軽易な業務」の基

実施事業所名

【野々市市事務所】 令和 7 年度　　シルバー派遣事業概要

　　※　社会保険・雇用保険　・・・ シルバー派遣事業における就業は、「臨時的かつ短期的又は

軽易な業務」に限定されており、適用対象外です。

ただし、健康保険法、雇用保険法の適用対象となる場合、加入

義務が発生します。

対象

77.7%

22.3%
賃金

マージン



本原則を守りながら、シルバー派遣事業を展開することで、派遣会員の皆様の豊富な経験や知識を活かして

いただける就業機会を増やしていくとともに、就業環境の整備にも努めてまいります。

　　１．　派遣労働者の数 ： 17名

　　２．　派遣先の数 ： 4社

　　３．　マージン率 ： 23.7%

　　４．　派遣料金の平均額 ： 13,805 円　　※1日8時間当たり

　　５．　派遣会員の賃金の平均額 ： 10,540 円　　※1日8時間当たり

　　６．　教育訓練に関する事項

方法 実施者 費用負担 賃金支給

入職時訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

技能研修 OJT 派遣先 無償 有給

職能別訓練 OFF-JT 事業主 無償 有給

　　７．　キャリアコンサルティング相談窓口 ： 連絡先　　０７６８－２３－８０３３

　　８．　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等
　　　　　労働者派遣法３０条の４第１項の労使協定を締結していない。

　　９．　その他の事項 ： 労災保険、有給休暇制度

：　　公益社団法人　石川県シルバー人材センター連合会　輪島市事務所

所在地 ：　　輪島市河井町15部13番地17

種別

雇入時

雇入時・派遣中

派遣中

令和8年6月1日

シルバー派遣事業に係る情報提供について

入職時の派遣会員

指定する派遣会員

派遣会員

　 シルバー人材センター連合では、受託事業に加え、「臨時的かつ短期的またはその他の軽易な業務」の基

実施事業所名

【輪島市事務所】 令和 7 年度　　シルバー派遣事業概要

　　※　社会保険・雇用保険　・・・ シルバー派遣事業における就業は、「臨時的かつ短期的又は

軽易な業務」に限定されており、適用対象外です。

ただし、健康保険法、雇用保険法の適用対象となる場合、加入

義務が発生します。

対象

76.3%

23.7%
賃金

マージン
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